
 

ROK SLÚŽIACEJ CIRKVI 

 

 



1. Služba NAŽIVO (von z cirkvi) 

- v jednom týždni v roku (alebo v konkrétnom mesiaci) sa všetky SED zapoja do viditeľnej 
služby smerom von, napríklad: 

o komunitné raňajky pre osamelých seniorov 

o otvorený deň „príď pomôcť na 2 hodiny“ 

o spoločná modlitba + praktická pomoc (upratovanie verejného priestoru, návštevy) 

- služba je viditeľná a zrozumiteľná aj neveriacim 

- dá sa ľahko komunikovať na sieťach a v médiách 

- Prečo:  ak to ostane len „interné“, Rok slúžiacej cirkvi sa minie účinku. Chceme ísť von z 
budov. 

 

2. Služba ako POVOLANIE (pre zamestnancov) 

- interné workshopy / duchovné zamyslenia na rôzne témy, napr.: Ako si udržať zmysel služby v 
systéme, ktorý unavuje 

- vyhorenie je reálne, v sociálnej službe o to viac  

- Rok slúžiacej cirkvi môže byť pripomienkou, obnovou zvnútra 

- Prečo: ak sa zamestnanci necítia vypočutí, celé posolstvo stratí dôveryhodnosť 

 

3. Reálne príbehy (realita pre všetkých) 

- Na štýl príbehov z V. Slávkova – každé stredisko by si pripravilo 1-2 príbehy priamo z ich SED 

- Príbeh môže byť o zamestnancovi alebo klientovi  

- Realita života – prečo a v čom je naša služba tak dôležitá  

- Forma – videopríbeh/fotopríbeh/svedectvo 

- Prečo: ľudia dnes reagujú na autenticitu, na reálny život omnoho lepšie ako na slová či 
slogany inštitúcii. Cieľom je ukázať, čím naozaj žijeme.  

 

4. Adoptuj si službu (do vnútra cirkvi) 

- „adoptuj si službu“ – konkrétny zbor ↔ konkrétne stredisko 

- Každé stredisko bude mať svoj „medailónik“  

- CZ si môžu niektoré z nich „adoptovať“ a venovať sa mu, akýmkoľvek spôsobom: vzťahovo, 
modlitbami, spoločnou akciou/výletom, návštevou 

- Môžu podporiť aj finančne, ale nie je to prvotným cieľom  

 


