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„Našou víziou je ponúkať zázemie pre vyvážené formovanie osobnosti mladého človeka 
po duchovnej, duševnej a telesnej stránke tak, že to bude mať priaznivý vplyv nielen 
na jeho život, ale aj život ľudí v miestnej komunite a širšom regióne.“ 
 
Medzinárodné evanjelické mládežnícke centrum (MEMC) Ichthys je účelovým 
zariadením Evanjelickej cirkvi augsburského vyznania na Slovensku (ECAV), ktoré 
organizuje vzdelávacie, duchovné, kultúrne a oddychové aktivity pre mladých ľudí v 
ECAV, ale aj mimo nej. Svoju činnosť vykonáva na úrovni miestnej, regionálnej, 
celoslovenskej, ale aj medzinárodnej. 
 
Správa o činnosti za rok 2024 je rozdelená na tri časti:  
 

• Prvá časť sa venuje prevádzke MEMC Ichthys – obsahuje informácie týkajúce 
sa fungovania prevádzky zariadenia, počtu pracovníkov, dobrovoľníkov a 
ubytovaných hostí, ako aj zoznamy realizovaných prác a činností v roku 2024. 

 
• Druhá časť opisuje aktivity, ktoré v MEMC Ichthys prebiehajú a sú organizované 

či už pracovníkmi a dobrovoľníkmi zariadenia, alebo v spolupráci so 
Spoločenstvom evanjelickej mládeže. Uvedené aktivity sú zamerané v prvom 
rade na mladých ľudí a ich cieľom je napĺňať a realizovať poslanie MEMC 
Ichthys. 

 
• Tretia časť je venovaná finančnej správe za rok 2024. 
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1. Prevádzka MEMC Ichthys 
 
Prevádzku MEMC Ichthys v roku 2024 zabezpečoval tím stálych pracovníkov: 
 

• Mgr. Jana Kovalčíková – prevádzková manažérka (pomoc pri 
zabezpečení kuchyne, ubytovania, administratívy), zabezpečenie 
programov 

• Mgr. Vladena Kušnírová – koordinátorka projektov (supervízor 
dobrovoľníkov programu ESC), koordinátorka prevádzky (pomoc pri 
zabezpečení kuchyne, ubytovania, administratívy) 

• Mgr. Daniel Sabo – správca budovy (údržba interiéru a exteriéru MEMC 
Ichthys), programový pracovník  

• Eva Gildeinová – kuchárka, zodpovednosť za kuchyňu 
• Renáta Belohorcová – chyžná a pomocná pracovníčka v kuchyni 
• Michal Molnár – prevádzka kuchyne a skladov  
• Mgr. Vladimír Maťaš – riaditeľ MEMC Ichthys 

 
 
Ako účastníci programu BASE CAMP pomáhali v mesiacoch jún až september 2024, 
brigádnickým spôsobom pri prevádzke a činnosti MEMC Ichthys: 
 

• Tamara Bulnová, Paula Bajusová, Zuzana Findrová, Oliver Maťaš  
 
Správna rada MEMC Ichthys: 
 
V roku 2024 fungovala Správna rada MEMC Ichthys v tomto zložení: 

• Ing. Mgr. Michal Findra – predseda Správnej rady (zástupca ECAV) 
• Ing. Martin Čajka – člen Správnej rady (zástupca ECAV) 
• Pavol Garaj – člen Správnej rady (zástupca ECAV) 
• Ing. Tomáš Kuziel – člen Správnej rady (zástupca CZ ECAV Poprad – 

Matejovce, dcérocirkev Veľký Slavkov) 
• Mgr. Miroslav Mudrák – člen Správnej rady (zástupca SEM) 

Správna rada sa v roku 2024 stretla jedenkrát, a to na svojom výročnom zasadnutí 
dňa 23. 03. 2024. Na tomto zasadnutí členovia Správnej rady schválili výročnú správu 
a správu o hospodárení za predchádzajúci rok a prijali informácie o pláne prác 
a rozpočte na rok 2025.  
 
Dozorná rada MEMC Ichthys: 
 
Dozorná rada MEMC Ichthys fungovala v roku 2024 v tomto zložení: 

• Mgr. Roman Porubän – členmi DR zvolený za predsedu DR 
• Mgr. Ľubomír German 
• Ing. Eva Kvaššayová 

Dozorná rada MEMC Ichthys sa v roku 2024 stretla jedenkrát, a to 19.03.2024. Na 
tomto zasadnutí členovia Dozornej rady skontrolovali plnenie Uznesení Správnej rady, 
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preskúmali a schválili ročnú závierku MEMC Ichthys za rok 2023 a schválili finančné 
zostatky v pokladni a na bankovom účte ku koncu roku 2023. 
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1.1. Obsadenosť MEMC Ichthys v roku 2024 
 
V tejto časti Výročnej správy informujeme o obsadenosti MEMC Ichthys v danom 
roku. Tento ukazovateľ (obsadenosť, resp. počet prenocovaní) ponúka čiastočný obraz 
o vyťaženosti celého zariadenia. Uvedenú obsadenosť v tabuľke porovnávame 
s obsadenosťou počas predchádzajúcich rokov a tiež ju rozdeľujeme podľa typu 
pobytu.  
 
V roku 2024 predstavoval počet prenocovaní v zariadení 6455 osobonocí. 
V percentuálnom vyjadrení ide o 25,26% obsadenosť z celkovej ročnej obsadenosti 
25.550 osobonocí. V porovnaní s minulým rokom ide o nárast 853 prenocovaní. 
Tabuľka nižšie uvádza porovnanie aj s ostatnými rokmi. 
 
Tabuľka obsadenosti MEMC Ichthys od roku 2009: 

ROK Počet prenocovaní 

Percentuálne 
vyjadrenie (z celkovej 
ročnej kapacity): 
- do roku 2018 – 14.600 
osobonocí 
- od roku 2019 – 25.550 
osobonocí 

Rozdiel oproti 
predchádzajúce-
mu roku 

2009 3 332 22,82%  
2010 3 894 26,67% + 562 
2011 3 783 25,91% - 111 
2012 4 327 29,64% + 544 
2013 4 258 29,16% - 69 
2014 4 355 29,83% + 97 
2015 4 936 33,81% + 581 
2016 5 124 35,10% + 188 
2017 6 172 42,27% + 1 048 
2018 6 476 44,36% + 304 
2019 7 845 30,70% * + 1 369 
2020 3 565 13,95% - 4 280 
2021 2 383 9,34% - 1 182 
2022 5 656 (bez pomoci UA utečencom)  22,14% + 3 273 
2022 8 362 ** 32,73% + 5 979 
2023 5 602 21,93% - 54 
2024 6 455 25,26% + 853 

* od roku 2019 došlo k zvýšeniu ubytovacej kapacity MEMC Ichthys, čo sa prejavilo znížením percentuálnej vyťaženosti zariadenia 

** počet osobonocí, kde sú zarátané aj osobonocí ľud v počte 2 706, ktorým sme poskytli pomoc v rámci ich úteku pred vojnou 

 
Uvedeným počtom prenocovaní sa z hľadiska porovnania s minulými rokmi 
nachádzame na úrovni roku 2018. Aby sme dosiahli úroveň roka 2019, kedy počet 
prenocovaní predstavoval skoro 8.000 osobonocí, potrebujeme zvýšiť obsadenosť 
o cca 1.400 osobonocí. Je však otázne, či sa nám to v najbližšej dobe podarí, keďže 
v poslednom čase vnímame pokles záujmu o pobytové podujatia v našom zariadení. 
Príčinou môže by zvýšenie cien vyvolané vonkajšími okolnosťami ako aj zmenou 
správania sa ľudí po korona kríze v predchádzajúcich rokoch. 
 
 
V druhej tabuľke, uvádzame podrobnejšiu evidenciu ubytovaných hostí a skupín 
rozdelených podľa kategórie KLIENTELA. Je spracovaná ako porovnanie 
s predchádzajúcim rokom: 
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Klientela 

Percento 
celkovej 
obsadenosti 
v roku 2024 

Počet nocí 
v roku 2024 

Počet nocí 
v roku 2023 

Rozdiel 
v počte nocí 
(+ viac 
- menej) 

Cirkevný pobyt seniorátu AKCIA 0,58 % 147 512 - 365 
Cirkevný pobyt seniorátu HOSŤ 0,00 % 0 0 0 
Cirkevný pobyt Slovensko AKCIA 4,64 % 1 185 1 075 + 110 
Cirkevný pobyt Slovensko HOSŤ 12,62 % 3 224 2 920 + 304 
Cirkevný pobyt zahraničie AKCIA 3,11 % 795 118 + 677 
Cirkevný pobyt zahraničie HOSŤ 1,73 % 443 495 - 52 
Mimo cirkevný pobyt SK 2,49 % 635 469 + 166 
Mimo cirkevný pobyt ZAHR 0,10 % 26 13 + 13 
Spolu 25,26 % 6 455 5 602 + 853 

   
Podľa uvedenej tabuľky je vidieť, že MEMC Ichthys aj naďalej slúži hlavne pre cirkevné 
mládežnícke pobyty. 
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1.2. Úprava exteriéru 
 
V roku 2024 boli v MEMC Ichthys úspešne zrealizované viaceré stavebné a 
rekonštrukčné práce, ktoré výrazne prispeli k jeho zlepšeniu a skvalitneniu nášho 
zariadenia. Tieto práce zahŕňali: 
 

• Dokončenie výstavby novej príjazdovej cesty, ktorá zlepšila prístup k objektu 
a zvýšila komfort pri vstupe do areálu a pri zásobovaní kuchyne. 

• Stavba terasy, ktorá vytvorila príjemný priestor na oddych a relaxáciu v 
kaviarni a zároveň esteticky doplnila exteriér. 

• Oprava oplotenia, čím sa zabezpečila vyššia bezpečnosť a ochrana pozemku, 
ako aj obnova jeho pôvodného vzhľadu. 

• Výmena úžľabia na južnej strane strechy, čo zlepšilo odvod dažďovej vody a 
eliminovalo možné poškodenia spôsobené zatekaním. 

• Oprava balkóna, vrátane odstránenia problému so zatekaním a zadebnenia 
spodnej strany balkóna, čím sa obnovila jeho funkčnosť a estetický vzhľad. 
 

Okrem spomenutých projektov sme v rámci areálu centra počas celého roka 
vykonávali bežnú údržbu ako úprava stromov a kríkov, kosenie areálu, sadenie a 
udržiavanie kvetinovej výzdoby, drobné práce v záhradke, opravy poškodených 
drevených častí detského ihriska, maľovanie striešok na plote, oprava sieťok na 
futbalovom ihrisku, búranie skleníka a pod. Pri všetkých týchto prácach našim 
zamestnancom aktívne pomáhali dobrovoľníci z programu Európskeho zboru 
solidarity a Ewangelisches Jugendwerk. 
 
 

1.3. Údržba budovy a úprava interiéru 
 
V roku 2024 sme úspešne vykonali nasledovné práce na údržbe budovy a úprave 
interiéru: 
 

• Maľovanie – vymaľované boli nasledovné priestory: jedáleň, chodby, 
spoločenské priestory, bunky Mária a Marta, Zuzana, Nehemiáš a Daniel. 

• Zadebnenie stropov – zadebnili sme stropy v bunkách Daniel a Rút. 
• Výmena vchodových dverí – v byte boli vymenené vchodové dvere za nové. 
• Výmena okenných tabúľ – v byte, konkrétne v kuchyni a spoločenských 

priestoroch, boli okenné tabule z dvojskla vymenené za trojsklo. 
 

Tieto práce významne prispeli k zlepšeniu estetického vzhľadu, energetickej 
účinnosti a funkčnosti budovy. Okrem vyššie uvedeného sme počas celého roka robili 
bežnú údržbu interiéru mládežníckeho centra, ktorá sa týkala hlavne drobných opráv 
interiéru. 
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2. Aktivity MEMC Ichthys 
 
Táto časť správy sa venuje aktivitám, ktoré MEMC Ichthys organizuje hlavne pre 
mladých ľudí, či už samostatne alebo v spolupráci s iným subjektom (Spoločenstvo 
evanjelickej mládeže, Tatranský seniorát ECAV, cirkevný zbor). Sú to aktivity, ktoré 
napĺňajú cieľ a účel MEMC Ichthys. Delíme ich podľa úrovne, na ktorej sú 
organizované. Ide teda o aktivity medzinárodné, celoslovenské, seniorátne 
(regionálne) a miestne. 
 

2.1. Medzinárodné aktivity 
 
Činnosť MEMC Ichthys v oblasti medzinárodných aktivít je už niekoľko rokov 
koordinovaná so Spoločenstvom evanjelickej mládeže a jej partnerskými 
organizáciami v zahraničí. Okrem toho podporujeme modlitebne a finančne aj 
komunitnú prácu hlavne v Ázii, ktorú tam robia naši niekdajší dobrovoľníci so svojimi 
rodinami.  
 
Workcamp 2024 
V priebehu uplynulého roka sme mali opäť možnosť privítať skupinu 13 mladých 
dobrovoľníkov z Nemecka, ktorí nás v termíne 19.-26. máj 2024 prišli podporiť v rámci 
medzinárodného Workcampu. Títo mladí ľudia, zastupujúci organizácie CVJM, EJW a 
Jungenschaft Malmsheim, sa aktívne zapojili do rôznych prác v našom areáli. 
 
Hlavné aktivity workcampu: 

• výstavba novej príjazdovej cesty, ktorá bola kompletne dokončená, 
• oprava oplotenia, 
• príprava terasy. 

 
Workcamp však nebol len o pracovných povinnostiach. Spolu s našimi nemeckými 
priateľmi sme podnikli výlet do Vysokých Tatier, kde sme spoločne zdolali Predné 
Solisko a podelili sa o krásy slovenskej prírody. Rovnako sme usporiadali nemecko-
slovenský večer, ktorý bol plný tradičných jedál, hudby a kultúrnych zážitkov. Táto 
spolupráca je pre nás mimoriadne obohacujúca a výsledky spoločnej práce budú 
dlhodobo prínosom pre naše centrum. 
 
Pomoc Ukrajine 
V roku 2024 sme prijali rozhodnutie, že ďalšie zbierky humanitárnej pomoci, ako to 
bolo v predchádzajúcom roku, organizovať nebudeme. Jedným z dôvodov bolo 
odovzdanie dodávky určenej na prevoz humanitárnej pomoci do vlastníctva pastora 
Scotta Younta v meste Bila Cerkva, kde je využívaná na prevoz ľudí s mentálnym 
a fyzickým postihnutím.  

Povaha našej pomoci Ukrajine sa v tomto roku zmenila. Na jeseň 2024 sme boli 
oslovení zorganizovať v priestoroch MEMC Ichthys rekondičný tábor. Uskutočniť ho 
bolo možné vďaka finančnej zbierke z iniciatívy dobrovoľníkov Pomôžme prežiť 
Ukrajine a v spolupráci s DHZ mesta Prešov. Bol určený pre pacientov detskej 
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nemocnice Ohmatdyt v Kyjeve, ktorá utrpela škody po letnom raketovom útoku 
ruským agresorom v lete 2024. Aj vďaka podpore zo zbierky sa nám podarilo 
zorganizovať dva úspešné turnusy tohto rekondičného pobytu, a to v termínoch 11. 11. 
- 20. 11. 2024 a 20. 11. -30. 11. 2024. Spolu sme hostili 77 mám a detí.  

Program tábora bol koncipovaný tak, aby ponúkol našim hosťom bohatý program plný 
zábavy, oddychu a spoločenských aktivít. 

Medzi hlavné aktivity tábora patrili: 

• Návšteva aquaparku Tatralandia, ktorá poskytla účastníkom priestor na relax 
a zábavu, 

• SWAP párty, úspešné podujatie na výmenu oblečenia, ktoré podporilo 
komunitného ducha a udržateľnosť, 

• Výlet na Hrebienok, kde sme obdivovali krásy Vysokých Tatier, Ľadový dom, 
galériu optických ilúzií Tricklandia a užili si spoločný obed v kolibe Kamzík, 

• Exkurzia na Štrbské Pleso 
• Návšteva pamiatok UNESCO v Kežmarku a Levoči. Táto časť programu zahŕňala 

prehliadku Lyceálnej knižnice, dreveného artikulárneho kostola a nového 
evanjelického kostola v Kežmarku, ako aj návštevu Chrámu sv. Jakuba v Levoči, 
kde účastníci mohli obdivovať unikátny oltár Majstra Pavla – najvyšší svojho 
druhu na svete. 
 

Program tábora sme obohatili aj o kreatívne a interaktívne aktivity, ako napríklad: 

• Výrobu keramiky, 
• Hudobné workshopy zamerané na hru na rôznych hudobných nástrojoch, 
• Návštevu zdravotných klaunov Červený nos Clowndoctors s ich cirkusovým 

workshopom, 
• Ukážku požiarnej techniky v podaní Dobrovoľného hasičského zboru Veľký 

Slavkov. 
 
Všetky spomenuté aktivity a  množstvo ďalších voľnočasových hier a workshopov 
mali na starosti zamestnanci MEMC Ichthys v spolupráci s rodinou pastora Scotta 
Younta, ktorá k nám prišla na celý čas trvania oboch pobytov. Pre všetkých 
zúčastnených to bola cenná skúsenosť s praktickou pomocou ľuďom na Ukrajine 
a modlíme sa, aby sme boli na potreby Ukrajincov naďalej vnímaví a pripravení 
pomôcť tak, ako je v našich silách a možnostiach.  
 
Ostatné medzinárodné aktivity: 

• Teenage Bible Camp organizovaný v spolupráci so SEM (júl 2024) 
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2.2. Celoslovenské aktivity 
 
Pri celoslovenských aktivitách ide o pravidelne realizované programy, ktorých cieľom 
je v prvom rade vzdelávať a povzbudzovať vo viere mladých ľudí v ECAV. Dejú sa vo 
veľmi tesnej spolupráci so Spoločenstvom evanjelickej mládeže. 
 
Cieľom uvedených aktivít je zvestovať Pána Ježiša mladým ľuďom, povzbudiť ich na 
ceste viery a umožniť im spoznať svojich „spolupútnikov“ aj v rámci rôznych regiónov. 
Okrem tohto cieľa dochádza pri organizovaní celoslovenských aktivít aj ku 
vedľajšiemu efektu, ktorým je prezentácia nášho zariadenia a možnosti ubytovania v 
ňom aj širšiemu okruhu ľudí. Na základe toho majú potom záujem prísť k nám so 
svojou mládežou a organizovať u nás svoj tábor. 
 
Do tejto kategórie radíme nasledovné aktivity:  
 

• DVK (február, apríl, máj, október, december) 
• Stretnutie vedúcich mládeží (marec) 
• Konfivíkendovka OC Púchov (marec, apríl, máj) 
• Konfivíkendovka Myjavského seniorátu (marec) 
• Konfivíkendovka Liptovsko-Oravského seniorátu (apríl, máj) 
• Vzdelávanie pracovníkov SEM (december) 
• Účasť na SEMFESTE (júl) 
• Účasť na SEM konferencii (november) 
• Tábory a víkendovky jednotlivých SEM mládeží a ECAV zborov (Prešov, 

Bardejov, Trenčín, Budimír-Beniakovce, Púchov, Trenčianske Stankovce, 
Bánovce nad Bebravou, Žilina) 

• Stretnutia a školenia ECAV zariadení a škôl (ZŠ Medzany, ZŠ Bánovce nad 
Bebravou, ZŠ Brvnište, Evanjelické gymnázium Banská Bystrica, Základná škola 
Lubina, EGJAK Košice) 
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2.3. Seniorátne aktivity 
 
MEMC Ichthys aktívne podporuje rozvoj mládežníckej práce. Centrum, v ktorom sa 
už niekoľko rokov konajú mnohé celoslovenské aktivity SEM tak zastrešuje aj službu 
mladým v regióne Tatier, respektíve oblasť Tatranského seniorátu ECAV, do ktorého 
patrí 17 zborov.  
 
Všeobecná charakteristika práce STO+ 
Našou hlavnou úlohou je služba mladým v regióne Vysoké Tatry. Ako spoločenstvo sa 
nazývame aj skratkou STO+, ktorá má viacero významov – odkazuje na Tatranskú 
Oblasť, no zároveň nesie myšlienku Slobodných Tatranských Oviec, ktoré poznajú 
svojho Pastiera a nachádzajú v Ňom skutočnú slobodu. Číslo „sto“ symbolizuje 
komunitu a znak „+“ vyjadruje našu túžbu rásť a oslovovať ďalších mladých ľudí. 
Cieľom je priniesť priestor aj pre tých, ktorí vo svojich zboroch nemajú aktívne 
spoločenstvo alebo vyrastajú úplne mimo cirkevného prostredia. Chceme prinášať 
evanjelium spôsobom, ktorý je blízky dnešnej generácii a vytvárať bezpečné miesto 
pre duchovný rast. V STO+ nechceme byť len spoločenstvom, ktoré organizuje 
podujatia, ale aj miestom, kde sa mladí môžu aktívne zapojiť do ich prípravy. Veríme, 
že služba je skvelou príležitosťou učiť sa, objavovať svoje duchovné dary a rásť nielen 
v schopnostiach, ale aj vo viere. Každý, kto má túžbu slúžiť, tu môže nájsť svoje 
miesto – či už v plánovaní, hudbe, tvorivých aktivitách alebo praktickej pomoci. 
Spoločne tak napĺňame Božie povolanie zvestovať evanjelium a prinášať dobrú 
správu ďalším. 
 
Pracovníci STO+ 
Prácu vedie tím mládežníkov prevažne z cirkevných zborov ECAV Batizovce/Gerlachov 
a ECAV Poprad. Kontaktným a zodpovedným vedúcim je Ivan Hučko. Finančné 
záležitosti koordinuje Vladimír Maťaš spolu s tímom Medzinárodného evanjelického 
mládežníckeho centra Ichthys vo Veľkom Slavkove. Organizovať podujatia pomáhajú 
aj mládežnícki vedúci a pracovníci z iných mládeží spadajúcich pod OC SEM Tatry, 
ktorí spoločne pôsobia v rámci projektu STO+. 
 
Podujatia 
V tatranskej oblasti sa podarilo v roku 2024 zrealizovať 13 podujatí: 
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Tábor 
Témou tohtoročného tábora bol EXODUS. Biblický Exodus zo Starej zmluvy opisuje 
vyjdenie Izraelitov z Egypta, pričom ten náš hovoril o vyjdení z otroctva hriechu. Počas 
týždňa sme sa na spoločných večerných stretnutiach venovali zásadným krokom pri 
budovaní Božieho ľudu. Avšak každé večerné stretnutie nehovorilo len o tom, ako sa 
žilo v časoch Mojžiša, ale aj o dôsledkoch a praktických aplikáciách pre nás dnes. 
Prešli sme témami, ako sú priznanie hriechu v našom živote, modly, ktoré nás zväzujú 
alebo ako nasledovať Pána Ježiša, aj keď nevidíme cieľ. Duchovný pokrm sme 
neprijímali len na večerných stretnutiach, ale aj na skupinkách a ranných 
zamysleniach. Každé ráno mal niekto z vedúcich pripravené zamyslenie, ktoré nás 
povzbudilo na začiatok dňa. Následne sme sa v skupinkách podrobne venovali téme, 
ktorá nás čakala večer. Tak sme boli pripravení naplno pochopiť posolstvo daného 
dňa. Týždeň intenzívneho stretávania a hier mal pozitívny vplyv na vzťahy a priateľstvá 
medzi účastníkmi a vedúcimi. Počas týchto siedmich dní bol človek neraz odkázaný 
na to, aby sa spoľahol na niekoho iného, čo prispelo k budovaniu spoločenstva a 
zdravej komunity. 
 
Konfivíkendovka 
Je dôležité, aby mladí mali príležitosť vidieť, že zbor nie je len o Bohoslužbách. 
Konfivíkendovka je skvelá príležitosť pre mladých, aby sa spoznali s rovesníkmi aj z 
iných zborov a zároveň zažili spoločenstvo zjednotené Pánom Bohom. Tento rok sme 
spoznávali rôzne osobnosti, ktoré sa stretli naživo s Ježišom. Mladí tak mali možnosť 
nahliadnuť na známe biblické príbehy z iného pohľadu. Avšak nielen témy a 
zamyslenia k tomu prispeli. Každý deň sa konali aj rôzne súťaže a aktivity, ktoré 
mladých nesmierne bavili. 
 
Spoločné mládeže 
STO+ mládeže sú miestom, kde sa môžu stretnúť ľudia z rôznych okolitých obcí. Je 
to skvelý čas na hry, súťaže, icebreakery, kvízy a iné aktivity, ktoré môžu hrať všetci 
spoločne alebo v skupinkách. Potom nasleduje chválenie Boha piesňami a zamyslenie 
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od pozvaného rečníka, často doplnené o svedectvo. Po skončení oficiálneho 
programu je vždy pripravené občerstvenie a voľný čas na rozhovory či ďalšie hry. 
Cieľom je vytvoriť prostredie, kde sa ľudia cítia dobre, sú v spoločenstve kresťanov, 
spoločne chvália Boha a zároveň si užijú zábavu. Mládeže sa konajú každý mesiac v 
inej obci alebo meste, aby mali možnosť prísť aj tí, ktorí nemajú vlastné mládežnícke 
stretnutia alebo sú vzdialení. Takto sa postupne formuje spoločenstvo mladých ľudí 
z Batizoviec, Gerlachova, Svitu, Popradu, Veľkej, Veľkého Slavkova, Šváboviec, 
Gánoviec, Štrby, Kežmarku a Levoče. 
 
Špecifické projekty 
Okrem pravidelných stretnutí sa v našom spoločenstve konala aj Víkendovka 
vedúcich, kde sme upevňovali vzájomné vzťahy v tíme a pripravovali sa na letný tábor. 
Na jeseň sa uskutočnil umelecký workshop a celodennú prechádzku spojenú s 
modlitbami a zamysleniami. Ďalšie menšie akcie sa konali v jednotlivých cirkevných 
zboroch v rámci mládeží a dorastov. 
 
Zhodnotenie práce za uplynulý rok 
Celkovú službu v roku 2024 možno označiť za požehnanú. Veríme, že každé spoločné 
stretnutie malo svoj význam a prinieslo nielen dobrú správu evanjelia mnohým 
mladým ľuďom, ale aj pomohlo vytvoriť hodnotné vzťahy a priateľstvá. Počas roka 
sme čelili rôznym výzvam, ktoré prirodzene vznikajú v našej službe. Snažili sme sa 
hľadať nové a efektívne spôsoby, ako zaujať mladých ľudí, zrozumiteľne im 
prezentovať biblické pravdy a byť príkladom v nasledovaní Pána Ježiša. Pokrok je 
viditeľný aj v tíme vedúcich, ktorí majú o rok viac skúseností. Už nie sú len 
pomocníkmi, ale aktívne hľadajú spôsoby, ako do služby priniesť kúsok seba, svoje 
nadšenie a túžbu zvestovať Krista. Našou hlavnou výzvou je nájsť správnu rovnováhu 
medzi službou pre druhých a zodpovedným budovaním seba samého. Radi by sme 
znova organizovali konfi-výjazdy a evanjelizačné akcie aj mimo prostredia ECAV. 
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2.4. Miestne aktivity 
 
V kategórii miestnych aktivít organizovaných MEMC Ichthys, patrí už tradične 
zabezpečenie nedeľných a sviatočných služieb Božích v miestnom cirkevnom zbore 
ECAV, riaditeľom MEMC Ichthys, Vladimírom Maťašom. Služby Božie sa konajú každú 
nedeľu a vo sviatky a pozývaní sú k nim aj ubytovaní hostia, čím dochádza ku 
prepojeniu MEMC Ichthys so životom miestneho cirkevného zboru ECAV. V roku 2024 
táto forma služby a pomoci prebiehala bez obmedzení a zabezpečených bolo 56 
služieb Božích s celkovou účasťou 1251 ľudí. Okrem tejto pomoci prebiehalo v prvej 
polovici roku 2024 aj vyučovanie konfirmácie, ktorého sa zúčasťňovali dve dievčatá. 
 
Rovnakým spôsobom ako je zabezpečenie služieb Božích prebieha už dlhodobo aj 
pomoc Stredisku evanjelickej diakonie vo Veľkom Slavkove, pri duchovnej 
a voľnočasovej starostlivosti o ich klientov. V roku 2024 táto služba prebiehala 
sporadicky. 
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2.5. Ostatné aktivity 
Do tohto bodu radíme aktivity a činnosti MEMC Ichthys, ktoré nie je možné zaradiť 
do žiadneho z predchádzajúcich bodov. Sú to aktivity, ktoré sú špecifické alebo 
konané spontánne a jednorazovo. 
 
Dobrovoľníctvo – Európsky zbor solidarity 
Dobrovoľníctvo v rámci programu Európsky zbor solidarity (ESC) je jedinečná 
príležitosť pre mladých ľudí vo veku 18 – 30 rokov, ktorí chcú stráviť 6 až 12 mesiacov 
prácou na prospešných projektoch v zahraničí alebo na Slovensku. Dobrovoľníci 
pomáhajú v rôznych oblastiach, ako je vzdelávanie, sociálna inklúzia, životné 
prostredie či kultúra, pričom získavajú cenné skúsenosti, zručnosti a rozširujú svoje 
obzory. Program pokrýva náklady na ubytovanie, stravu, poistenie a vreckové, čím 
zabezpečuje dostupnosť pre všetkých účastníkov. Dobrovoľníctvo v ESC nie je len o 
práci – je to príležitosť na osobný rast, rozvoj medzinárodných priateľstiev a aktívny 
príspevok k pozitívnym zmenám v spoločnosti. 
 

V období od septembra 2023 do augusta 2024 sme v rámci tohto programu hostili 
dobrovoľníčku Ing. arch. Petru Sabo a od februára do septembra 2024 dobrovoľníka 
Mária Petráša. Obaja dobrovoľníci sa aktívne zapojili do rôznorodých projektov, ktoré 
nielenže zodpovedali ich schopnostiam a záujmom, ale zároveň významne obohatili 
činnosť nášho centra. Medzi ich aktivity patrila správa sociálnych sietí, grafické 
spracovanie plagátov, pozvánok a inej vizuálnej komunikácie MEMC Ichthys, návrhy 
architektonických riešení pre rôzne potreby MEMC Ichthys (terasa a pult kaviarne, 
návrh prerábky vstupnej chodby a spoločenských priestorov, návrh riešenia 
odkladacích priestorov v novej časti a pod.), návštevy Domu na polceste, spolupráca 
na projekte kaviarne, ako aj angažovanosť na celoslovenských, seniorátnych a 
miestnych podujatiach, ako napríklad SEMFEST, Konferencia SEM, DVK, SVM, 
Konfivíkendovky a iné. Obaja dobrovoľníci aktívne pristupovali k miestnej komunite a 
vytvárali priestor na aktivity zamerané na rozvoj spoločenstva a neformálneho 
vzdelávania, napr. návštevami miestnych mládeží a dorastov, ale aj trávením voľného 
času s deťmi a mládežou v obci. 

 
V októbri 2024 sme začali hostiť dobrovoľníčku Kristínu Pogran, ktorej dobrovoľníctvo 
bude pokračovať minimálne do mája roku 2025.  
 
V rámci programu Solidaritných projektov Európskeho zboru solidarity sme v 
spolupráci so skupinou mládeže STO+ úspešne získali finančnú podporu na realizáciu 
projektu zameraného na prácu s mládežou v podtatranskom regióne. Projekt, ktorý 
prebieha od augusta 2024 do júla 2025, nám umožňuje rozvíjať rôznorodé aktivity a 
podporovať komunitný život mladých ľudí. Vďaka získaným finančným prostriedkom 
sa nám podarilo zorganizovať viacero úspešných podujatí, medzi ktoré patria STO+ 
camp, každomesačné stretnutia seniorátnej mládeže, SWAP oblečenia, umelecké 
workshopy a ďalšie aktivity. Tieto podujatia prispievajú k rozvoju talentov, komunitnej 
súdržnosti a aktívneho zapojenia mládeže do spoločenského diania. Tešíme sa na 
pokračovanie projektu a ďalšie príležitosti, ktoré mladým ľuďom prinesie. 
 
Kaviareň Príbeh 
V roku 2024 sa nám v MEMC Ichthys podarilo spustiť nový projekt Kaviareň Príbeh, 
ktorý sme úspešne zrealizovali vďaka finančnej podpore Európskej únie a vlastným 
zdrojom MEMC Ichthys. Tento projekt je výsledkom spolupráce a nasadenia všetkých 
zamestnancov a dobrovoľníkov nášho centra, pričom sme spolupracovali aj 
s externými dodávateľmi, napr. s grafickým štúdiom BoldHuman s.r.o. 
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Kaviareň Príbeh vznikla ako priestor pre stretnutia, oddych a budovanie vzťahov. Celý 
koncept kaviarne je inšpirovaný biblickým príbehom o stretnutí Pána Ježiša so ženou 
Samaritánkou, ktorej ponúkol napiť sa Živej vody. Podobne aj my chceme našim 
hosťom ponúknuť nielen telesné občerstvenie v podobe kvalitných nápojov a 
dezertov, ale aj duchovné občerstvenie – príležitosti na zmysluplné rozhovory a 
budovanie vzťahov. 
 
Dobrovoľníčka Petra píše: „Priniesť novú službu hosťom MEMC Ichthys, ale aj ľuďom 
z oblasti Veľkého Slavkova a existujúcej komunite – to bol zámer vytvorenia letnej 
terasy/kaviarne, ktorá vznikla v našom areáli. Mojou úlohou v tomto projekte bol 
predovšetkým návrh (rozloženie, dizajn) samotnej kaviarne, ako aj jej ústredného prvku 
– kaviarenského pultu. Kaviareň musela byť v prvom rade funkčná a praktická, aby jej 
prevádzka čo najmenej zaťažovala už existujúcu prevádzku mládežníckeho centra. Po 
niekoľkých mesiacoch príprav, meraní, kreslení, výroby, debát a nákupov sa nám 
podarilo v júni kaviareň dokončiť a v júli ju otvoriť pre verejnosť.“ 
 
V rámci projektu sme počas spomínaného Workcampu vybudovali vonkajšiu terasu, 
na ktorú sme umiestnili vlastnoručne postavený kaviarenský pult a vytvorili sme 12 
miest na sedenie pre našich hostí. Kaviareň fungovala na princípe dobrovoľných 
príspevkov, čo umožnilo jej návštevu každému – bez ohľadu na finančné možnosti. 
Ponúkali sme príjemný výber nápojov a dezertov vlastnej výroby, pričom sme pri 
výbere surovín preferovali lokálnych dodávateľov – slovenskú kávu a sirupy.  
Našim hlavným cieľom bolo otvoriť priestory MEMC Ichthys širšej komunite obce 
Veľký Slavkov a prostredníctvom tohto projektu prispieť k rozvoju vzťahov medzi 
miestnymi obyvateľmi a naším centrom. 
 
Tento projekt pre nás predstavuje nielen úspešnú spoluprácu, ale aj naplnenie našej 
misie – vytvárať priestor, kde sa ľudia môžu cítiť prijatí a budovať medzi sebou 
skutočné vzťahy. Veríme, že projekt bude pokračovať aj v roku 2025 a jeho aktivity 
rozšírime o rôzne besedy, workshopy či iné podujatia, ktoré budú môcť budovať našu 
komunitu. 
 
Base Camp 
Špecifickým projektom je vzdelávaco-praktický program BASE CAMP. Jeho cieľom je 
dať mladým ľuďom príležitosť rozvíjať sa v oblasti duchovnej, osobnej a pracovnej, a 
to formou zapojenia sa do dobrovoľníckeho pobytu v MEMC Ichthys. 
 
V roku 2024 sa tohto projektu zúčastnili 4 mladí ľudia zo Slovenska (jún-september) 
a jeden nemecký dobrovoľník Jakob Naruhn, ktorý k nám prišiel cez organizáciu 
Ewangelisches Jugendwerk (apríl-august). Počas tohto času účastníci pod vedením 
koordinátorov a mentorov MEMC Ichthys získavali cenné pracovné skúsenosti a 
upevňovali svoje zručnosti, a to vďaka rôznorodým pracovným činnostiam v 
mládežníckom centre. Zároveň mali priestor na spoločenstvo s inými kresťanmi a 
tiež možnosť zažiť život v komunite. Base Camp im dal aj cenný čas pre seba - na 
stíšenie, premýšľanie, prehlbovanie vzťahu s Bohom. 
 
Aktivity tímu MEMC Ichthys (starostlivosť o zamestnancov) 
Sociálny fond, ktorý sme v uplynulom roku zriadili, sa stal dôležitým nástrojom na 
podporu kolektívu a ocenenie práce našich zamestnancov a brigádnikov. Z tohto 
fondu sme financovali najmä teambuildingové aktivity a vzdelávacie podujatia, ktoré 
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prispeli k rozvoju spolupráce, profesionálnych zručností a celkovej pohody nášho 
tímu, ale i menšie spoločné aktivity ako sú spoločné obedy alebo pohostenia.  
 
Ako poďakovanie za nasadenie a prácu počas leta sme pre zamestnancov 
a brigádnikov v MEMC Ichthys zorganizovali: 
 

• Zábavný večer v laser aréne vo Svite, kde sme si užili dynamické tímové hry a 
spoločnú večeru v príjemnom prostredí. Táto aktivita poskytla všetkým 
účastníkom možnosť oddýchnuť si, zdieľať zážitky a zlepšiť vzťahy v tíme. 
 

Ako poďakovanie za celoročnú službu sme pre zamestnancov zorganizovali: 
• Trojdňové stretnutie zamestnancov a dobrovoľníkov okolo MEMC Ichthys, 

ktoré sa konalo v Trnave a prinieslo bohatý program zameraný na vzdelávanie 
dobrovoľníkov v oblasti práce s mládežou. Medzi hlavnými hosťami podujatia 
boli Marek Markuš, riaditeľ Porta Libri a Ján Grexa z organizácie FBE, ktorí sa 
podelili o svoje poznatky získané počas trojmesačného štúdia v USA. Ich 
prezentácie sa venovali výskumu kresťanského podnikania a zakladaniu tzv. 
ekosystémov, čo inšpirovalo účastníkov k premýšľaniu o inovatívnych formách 
dobrovoľníckej práce a podpore komunít. Prednáška sa uskutočnila v 
priestoroch Cirkevnej základnej školy Narnia a bola spojená s prehliadkou školy 
či návštevou vyučovacích hodín. Tento zážitok nám priniesol nový pohľad na 
prepojenie vzdelávania s praktickými hodnotami ako sú komunitná práca, 
kreativita a leadership. Priama interakcia s prostredím školy nám poskytla 
inšpiráciu pre prácu s deťmi a mládežou a ukázala možnosti uplatnenia nových 
prístupov v našich vlastných komunitách. 
 
Pobyt zahŕňal celodennú stravu, cestovné a ubytovanie na dve noci, pričom 
program bol doplnený o analýzu potrieb komunity a hodnotenie doterajších 
aktivít. Účastníci sa venovali aj spoločenským aktivitám, ktoré prispeli k 
posilneniu ich vzťahov a tímovej spolupráce. Pobytu sa zúčastnilo spolu 8 
zamestnancov a dobrovoľníkov. Podujatie bolo cennou príležitosťou na 
vzájomnú inšpiráciu, zdieľanie skúseností a plánovanie ďalších krokov na 
podporu miestnej komunity. 

 
Sme presvedčení, že starostlivosť o zamestnancov a dobrovoľníkov je základom 
úspešného fungovania našej organizácie. Vďaka využitiu sociálneho fondu sme 
vytvorili priestor na poďakovanie, motiváciu a profesionálny rast, čím sme prispeli k 
budovaniu silného tímu pripraveného čeliť novým výzvam aj v nasledujúcom roku. 
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3. Finančná správa k 31.12.2024 
 
Náklady 
Spotreba materiálu    12 606,51 € 
Pohonné hmoty     2 428,48 € 
Nákup potravín, strava 35 590,48 € 
Kancelárske potreby, hygienické potreby, odev, lieky a iné   3 129,26 € 
Drobný majetok, zariadenie a vybavenie   5 164,02 € 
Elektrická energia 7 250,58 € 
Vodné, stočné 1 758,10 € 
Plyn 11 073,95 € 
Opravy a údržba 1 929,35 € 
Cestovné      1 807,30 € 
Reprezentačné      56,00 € 
Služby (kopírovanie, pošta)        182,40 € 
Poistenie      833,15 €  
Mobilné služby a internet      732,26 € 
Služby ostatné 57 399,33 € 
Mzdové náklady 47 566,27 € 
Zákonné sociálne poistenie   15 278,56 € 
Zákonné sociálne náklady         309,86 € 
Ostatné dane, pokuty a penále      321,84 € 
Poskytnuté dary 14 764,00 € 
Ostatné náklady 0,00 € 
Bankové poplatky 156,60 € 
Úroky         0,00 € 
Odpisy      11 009,13 € 
Daň z príjmu 2 292,18 € 
Náklady spolu 233 639,61 € 

 
Výnosy 
Príjmy z poskytovanej činnosti 183 699,70 € 
Tržby z predaja služieb 24 803,80 €  
Príspevky od súkromných osôb   12 199,00 € 
Príspevky od organizácií 18 140,02 € 
Iné ostatné výnosy 15 645,85 € 
Dotácie, granty 5 789,48 € 
Príjmy spolu 260 277,85 € 

 
 
 
 
 
 
 
Výročnú správu spracovali:    Vladena Kušnírová a Vladimír Maťaš  

 Veľký Slavkov, 28.02.2025 
 


