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Cirkevné nariadenie €. 1/2025
o poskytovani cestovnych nahrad a pouzivani motorovych vozidiel

Clanok 1
Uvod

Evanjelicka cirkev augsburského vyznania na Slovensku (ECAV) tymto cirkevnym nariadenim
v stlade so Zakonom €. 282/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ako ,,ZCN“) upravuje podmienky poskytovania nahrad vydavkov ainych plneni
(dalej len ,,cestovné nahrady“) opravnenym osobam uvedenym v Cl. 2 ods. 1 pri pracovnych
cestach v suvislosti s plnenim ich tloh v ramci pracovnych ciest.

Clanok 2
VsSeobecné ustanovenia

Opravnenou osobou, ktorej ECAV poskytuje cestovné ndhrady a nahrady dalSich vydavkov pri

pracovnej ceste (dalej len ,,pracovnik®), je:

a) zamestnanec v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu

b) fyzicka osoba €inna na zaklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, ak je to vdohode o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru dohodnuté

c) osoba, ktora je vymenovana alebo zvolena do organov, komisii a funkcii ECAV, ale nie je
k ECAV v pracovnopravnom vztahu podla pism. a) az b)

d) osoba, ktora plni pre ECAV ulohy a nie je k ECAV v pracovnopravnom vztahu ani inom
pracovnom vztahu?, ak je to dohodnuté v zmluve

Tuzemska pracovna cesta je v zmysle ZCN definovana ako ¢as od nastupu pracovnika na

cestu na vykon prace do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu

prace vtomto mieste do skoncenia tejto cesty. Pracovna cesta je vzmysle ZCN aj cesta, ktora
trva od nastupu osoby uvedenej v ods. 1 pism. c) az d) na cestu na plnenie ¢innosti pre fu
vyplyvajucich z osobitného postavenia vratane vykonu ¢innosti do skoncenia tejto cesty.

Pritom plati, Ze:

a) pravidelné pracovisko je vzmysle zakona definované ako miesto pisomne dohodnuté so
zamestnancom; ak takéto miesto nie je dohodnuté, je pravidelnym pracoviskom miesto
vykonu prace dohodnuté v pracovnej zmluve alebo v dohodach o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru

b) pre zapocitavanie ¢asu straveného na pracovnej ceste do odpracovanej doby pracovnika
- zamestnanca platia zasady dohodnuté v pracovnej zmluve; pre zamestnancov
Generalneho biskupského Gradu ECAV na Slovensku (GBU) platia zasady Pracovného
poriadku GBU

Zahrani¢na pracovna cesta je Cas pracovnej cesty (ods. 2) v zahranici vratane vykonu prace

v zahraniCi do skonCenia tejto cesty.

! Napriklad § 536 az 576, § 642 az 651 Obchodného zakonnika, zakon ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov, § 631 az 656 Obcianskeho zakonnika, § 39 zakona ¢. 618/2003 Z. z. 0 autorskom prave a pravach suvisiacich s autorskym
pravom (autorsky zakon).
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Nominovanie pracovnika (zborom biskupov, predsednictvom ECAV alebo nizSou cirkevnou
organizacnou jednotkou) do grémia partnerskej organizacie ECAV doma alebo v zahranici,
alebo ucast pracovnika na podujatiach, kedy zastupuje inu cirkevnu organizacnu jednotku
(COJ), sa za prikaz na vykonanie pracovnej cesty nepovazuje. Pracovnici, ktori su
zamestnancami ECAV, su povinni personalnemu oddeleniu GBU do 5 pracovnych dni po
skonceni kalendarneho mesiaca nahlasit ucast na pracovnych cestach za predchadzajici
mesiac, kedy zastupovali ini COJ a boli im poskytnuté cestovné nahrady.

Pracovnikovi nepatria cestovné nahrady, ak mu ich preukazatelne poskytne ina pravnicka
osoba alebo fyzicka osoba v rozsahu a vo vySke podla ZCN. Ak pravnicka osoba alebo fyzicka
osoba preukdazatelne poskytne pracovnikovi cestovné nahrady CiastoCne, ECAV poskytne
zostavajucu Cast cestovnych nahrad do rozsahu a vySky podla tohto cirkevného nariadenia.

Clanok 3
Podmienky pre pracovné cesty

Kazdy pracovnik ECAV je pri planovani pracovnej cesty povinny zvazit jej ucelnost a navrhnut

€o najhospodarnejSie podmienky na uskutocnenie cesty.

Pracovna cesta pracovnikov ECAV sa mbze uskutoCnit iba na zaklade cestovného prikazu,

ktory musi byt odsuhlaseny pred zacCiatkom pracovnej cesty opravnenym pracovnikom,

ktorym je:

a) riaditel GBU - pre tuzemské pracovné cesty pracovnikov uvedenych v &l. 2 ods. 1

b) Clen predsednictva ECAV - pre vSetky pracovné cesty (tuzemské a zahranicné) riaditela
GBU apre zahraniéné cesty pracovnikov uvedenych vé&l 2 ods. 1, avpripade
nepritomnosti riaditeta GBU aj pre cesty uvedené v pism. a)

Podmienky pracovnej cesty pisomne urli opravneny pracovnik uvedeny vods. 2 formou

cestovného prikazu, ktorého vzor je prilohou €. 1 tohto cirkevného nariadenia.

Na odsuhlasenie pracovnej cesty a urCenie jej podmienok je mozné vyuzit aj elektronicku

formu prostrednictvom dochadzkového systému alebo inej aplikacie pre evidenciu

pracovnych ciest. V neodkladnom pripade (pri neplanovanej ceste alebo nedostupnosti

elektronickej formy) je mozné odsuhlasit pracovnui cestu a urcit jej podmienky aj e-mailom,

ktory je potrebné prilozit k vyactovaniu a dodatocne dokladovat odsuhlasenie pracovnej

cesty aj cestovnym prikazom.

V podmienkach pracovnej cesty opravneny pracovnik ur¢i miesto jej ndstupu, miesto vykonu

prace, ¢as trvania, spésob dopravy a miesto skoncenia pracovnej cesty. M6ze urcit aj dalSie

podmienky pracovnej cesty, avSak pri ich urCovani musi prihliadat na opravnené zaujmy

pracovnika.

ECAV sa mbze s pracovnikom vzamestnaneckom alebo obdobnom pracovnom pomere

uvedenom v ¢l. 2 ods. 1 pism. a) az b) pri ur¢ovani podmienok pracovnej cesty dohodnut na

preruSeni pracovnej cesty z dévodov na strane zamestnanca. PreruSenie arozsah tohto

preruSenia musi byt vopred dohodnuty a odsuhlaseny opravnenym pracovnikom pisomne.

Pre neordinovanych pracovnikov v zamestnaneckom alebo obdobnom pracovnom pomere,

definovanych v €l. 2, bod 1, pism. a) az b) sa za €as straveny na pracovnej ceste povazuje aj

cas:

a) straveny na pracovnej ceste, ktory spada do rdmca pracovného Casu uréeného na
pracovnu cestu (prestavky v praci podla § 91 ZP)

b) straveny na pracovnej ceste mimo ramec pracovného ¢asu zamestnanca (vykon prace
nadcas podla § 97 ZP)
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c) ktory na pracovnej ceste spada do pracovného Casu zamestnanca, straveny bez jeho
zavinenia inak ako plnenim pracovnych uloh (§ 37 ZCN)

Pre neordinovanych pracovnikov v zamestnaneckom alebo obdobnom pracovnom pomere,
definovanych v Cl. 2, bod 1, pism. a) a b), za ¢as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu
pracovnejzmeny, ktory nie je pracou nadcas alebo za €as pracovnej cesty, ktory pripadne na
den pracovného pokoja alebo na sviatok, patri zamestnancovi nahradné volno. Za Cas
stradveny na pracovnej ceste pri plneni pracovnych uloh patri zamestnancovi nahradné volno
s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Nahradné volno ECAV poskytuje
zamestnancovivdohodnutom termine, najneskér do uplynutia troch kalendarnych mesiacov
nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola pracovna cesta realizovana.

Clanok 4
Podmienky pre cestovné nahrady a ich vyuctovanie

Pracovnikovi vyslanému na pracovnu cestu vzmysle ZCN patria cestovné nahrady, najma

vsak:

a) nahrada preukazanych cestovnych vydavkov podla podmienok uvedenych vtomto
cirkevnom nariadeni

b) nahrada preukdzanych vydavkov za ubytovanie

c) stravné

d) nahrada preukazanych nevyhnutnych vedlajSich vydavkov

e) nahrada preukazanych vydavkov za poistenie nevyhnutnych lieCebnych nakladov
v zahranici pri zahraniCnej pracovnej ceste, ak takéto poistenie nezabezpeli ECAV

f) nahrada preukazanych vydavkov za povinné oCkovanie a za ocCkovanie odporucané
Svetovou zdravotnickou organizaciou alebo Uradom verejného zdravotnictva, ak je
vyslany na zahrani¢nu pracovnu cestu do tropickych oblasti alebo do inak zdravotne
obtaznych oblasti, ak takéto oCkovanie nezabezpeci ECAV

VSetky cestovné nahrady s vynimkou stravného je potrebné preukazat dokladmi. V pripade

straty dokladov nema pracovnik cestovné nahrady narok. Vo vynimocnych a Specifickych

pripadoch je mozné pri strate dokladov poskytnut cestovné nahrady vo vySke uznanej

predsednictvom ECAV, a to s prihliadnutim na urené podmienky pracovnej cesty.

Cestovné nahrady uvedené vods. 1 pism. d) az f) sa mdézu uznat iba vtedy, ak ich vopred

schvalili opravnené osoby uvedené v Cl. 3 ods. 2.

Cestovné nahrady je mozné v Specifickych pripadoch pauSalizovat, ato najma utych

pracovnikov, ktori maju pravidelné, opakujice sa a porovnatelné podmienky pracovnych

ciest. Pri vypoclte pausalnej sumy sa vychadza z priemernych podmienok rozhodujlcich na

poskytovanie nahrad pracovnikovi alebo skupine pracovnikov. Ak sa zmenia podmienky, za

ktorych sa pauSalna suma urcila, tato suma sa upravi. Pausalne nahrady schvaluje generalne

presbyterstvo na navrh riaditela GBU.

Pracovnik, ktory pracovnu cestu vykonal, je povinny najneskér do 21 dni odo dia skoncenia

pracovnej cesty predloZit na finanéno-personalne oddelenie GBU vyplnené vyuctovanie

pracovnej cesty, ktorého vzor je v prilohe €. 2 tohto cirkevného nariadenia, spolu so vSetkymi

originalmi povinne vyzadovanych dokladov, ktoré potvrdzuju opravneny narok zamestnanca

na cestovné nahrady.

Sucastou dokladov je sprava, z ktorej musi byt zrejmy vysledok pracovnej cesty. Sprava musi

obsahovat datum jej vypracovania a podpis pracovnika, ktory cestu vykonal. Pri pracovnej

ceste viacerych ucastnikov je mozné spracovat spolo¢nu spravu. Pri rokovaniach komisii,
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vyborov a inych cirkevnych grémii spravu nahradza zapisnica z rokovania, ktora obsahuje aj
informacie o pritomnych ¢lenoch. V Specifickych pripadoch moze byt sprava podana osobne,
ak je to vopred dohodnuté v cestovnom prikaze.

Pracovnik finan¢no-personalneho oddelenia, ktory vedie evidenciu schvalenych cestovnych
prikazov, zaeviduje a skontroluje predloZzené doklady, Ci je ich opravnenost vsulade so
schvalenim pracovnej cesty (cestovnym prikazom). V pripade rozporov prekonzultuje
opodstatnenost a vysSku predkladanych vydavkov s pracovnikom a opravnenou osobou, ktora
cestu odsuhlasila.

Pracovnik finanéno-personalneho oddelenia GBU vypoéita opravneny finanény narok
nahrady pracovnika a predloZi ho na schvalenie hlavnému ekonémovi alebo riaditelovi GBU.
ECAV je povinna vykonat vyuctovanie pracovnej cesty pracovnika a uspokojit jeho naroky
najneskor do 21 dni odo dria predlozenia vyictovania a kompletnych dokladov.

Clanok 5
Cestovné nahrady pri tuzemskej pracovnej ceste

Cestovné vydavky su vydavky za cestovny listok verejnej dopravy, miestnej hromadnej
dopravy, za letenku, miestenku, za l6zkovy a lezadlovy vozen, pripadne iné preukdzané
vydavky na dopravu verejnou dopravou v ramci pracovnej cesty. Sluzby taxisluzby sa
nepovazuju za verejnu dopravu.

Pri ceste vlakom do vzdialenosti nad 400 km jednym smerom uhradi pracovnikom cestovné
za 1. triedu. Do vzdialenosti 400 km sa hradi cestovné za 2 triedu. V kazdom pripade (podla
moznosti a aktualnej situacie) treba vyuzit taky sp6sob nakupu cestovného listka, ktory je
z ekonomického hladiska vyhodnejsi (ndkup cestovného listka prostrednictvom internetu,
vCasny nakup a podobne podla aktualnych podmienok dopravcu).

Suma stravného je podla ZCN urCend vzavislosti od Casu trvania pracovnej cesty
v kalendarnom dni, priCom €as trvania pracovnej cesty je rozdeleny na ¢asové pasma:

a) 5az12hodin

b) nad 12 hodin az 18 hodin

c) nad 18 hodin

Ak ECAV vyslanim na pracovnu cestu, ktora trva menej ako 5 hodin, neumozni pracovnikovi
stravovat sa zvyCajnym spbésobom, moze pracovnikovi poskytnut stravné az do sumy
stravného urcenej pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin alebo zabezpecit bezplatné stravovanie.

Ak ma pracovnik na pracovnej ceste preukazane zabezpecené bezplatné stravovanie v celom
rozsahu, ECAV mu stravné neposkytuje. Ak ma pracovnik na pracovnej ceste preukazane
zabezpeclené bezplatné stravovanie Ciastocne, ECAV stravné urCené podla ods. 3 kratio 25 %
za bezplatne poskytnuté ranajky, 0 40 % za bezplatne poskytnuty obed a 0 35 % za bezplatne
poskytnutl veCeru z uréenej sumy stravného pre ¢asové pasmo nad 18 hodin.

Ak ma pracovnik na pracovnej ceste v ramci ubytovacich sluzieb preukazane poskytnuté
ranajky, ECAV krati stravné podla ods. 3 spésobom ustanovenym v ods. 5.

ECAV stravné nekrati spésobom ustanovenym v ods. 5 az 6, ak pracovnik nemohol vyuzit
zabezpecené jedlo alebo poskytnuté ranajky z dévodov, ktoré nezavinil.

Preukazanie zabezpeceného jedla podla ods. 5 alebo poskytnutych ranajok podla ods. 6 sa
méze nahradit vyhlasenim pracovnika vo vyuctovani nahrad.
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Pouzivanie motorovych vozidiel a nahrady cestovnych vydavkov pri pracovnych cestach

Pouzitie sukromného vozidla na pracovni cestu mozno pracovnikovi odsuhlasit na jeho

vlastnu Ziadost vtedy, ak:

a) vozidlo bude vytazené dalSimi dvoma spolucestujicimi na pracovnej ceste, alebo

b) savramcijednejpracovnej cesty budu plnit viaceré pracovné tlohy v réznych miestach

c) si to vyZaduju iné odévodnené pripady, napr. nevhodné (Casovo neefektivne) spojenie
verejnou dopravou, Ucastiba jedného pracovnika ako zastupcu ECAV, potrebna preprava
materialu alebo technického vybavenia a podobne

Schvalit pouzitie sukromného motorového vozidla na pracovnu cestu su opravneni

pracovnici uvedeni v €l. 3 ods. 2. Schvalenie musi mat pisomnu formu a pracovnik ho musi

mat pred zaCiatkom pracovnej cesty.

Poziadavku na pouzitie sukromného motorového vozidla na pracovni cestu predklada

pracovnik, ktory je drzitelom platného vodi¢ského preukazu. Vzor poziadavky je sucastou

prilohy €. 1 tohto cirkevného nariadenia (cestovny prikaz) a musi obsahovat:

a) meno a priezvisko Ziadatela

b) miesto vykonania pracovnej cesty

c) typautaaECV

d) mena spolucestujucich

e) dbévod, preco sa pracovna cesta ma vykonat sukromnym motorovym vozidlom

f) prehlasenie, ze vozidlo ma vSetky predpisané doklady - doklad vozidla, platné
osvedcenia o technickej kontrole a emisnej kontrole

g) prehlasenie, Ze na sukromné motorové vozidlo bolo uzavreté povinné zmluvné a havarijné
poistenie

Pri pouziti sikromného motorového vozidla na pracovnu cestu uvedenud v ods. 1 pism. a)

pracovnikovi prislicha:
a) zakladna nahrada za kazdy 1 km jazdy v Case pracovnej cesty (amortizacia)
b) ndahrada za spotrebované pohonné latky v Case pracovnej cesty, pricom tato nahrada sa
vypocita podla cien pohonnych latok platnych v ¢ase pouZzitia cestného motorového
vozidla
Pri pouziti sikromného motorového vozidla na pracovnu cestu definovani v ods. 1 pism. b)
az c) pracovnikovi prisliucha nahrada vo vySke spotrebovanych pohonnych latok alebo
cestovného listka pravidelnej verejnej autobusovej alebo vlakovej dopravy (vo vySke bezného
cestovného 2. triedy). Osoby opravnené na schvalenie pouzitia sukromného vozidla urcia pri
schvaleni pouzitia vozidla typ poskytnutych cestovnych vydavkov a sucasne su opravneni
priznat v odévodnenych pripadoch aj zakladni nahradu za kazdy 1 km jazdy (amortizaciu).
Pracovnik je povinny k vytuctovaniu predlozit:
a) doklad o Cerpani pohonnych latok — ak nepreukaze cenu pohonnych latok aktualnym
dokladom, pri vyuctovani sa bude vychadzat z jednotkovych cien pohonnych latok, ktoré
platili v Case nadstupu na pracovnu cestu, zistenych Statistickym uradom
- ak je pohonnou latkou elektricka energia, za doklad o kipe sa povazuje aj doklad,
z ktorého mozno odvodit jednotkovl sadzbu za elektrickd energiu pre domacnost,
v ktorej pracovnik vozidlo nabijal

- akje pohonnou latkou plyn alebo plyn v kombinacii s inou pohonnou latkou, spbsob
vypoCtu nahrady za spotrebované pohonné latky dohodne osobitne za jednotlivé
pohonné latky ECAV s pracovnikom na zaklade podmienok pracovnej cesty, cien
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pohonnych latok aspotreby; ak je v doklade vozidla uvedena spotreba oboch
pohonnych latok, pri dohode sa prihliada aj na tuto spotrebu
- akje pohonnou latkou elektricka energia, ktora sa ziskava aj napajanim z elektrickej
siete, vkombinacii s inou pohonnou latkou, sp6sob vypoctu nadhrady za spotrebované
pohonné latky dohodne osobitne za jednotlivé pohonné latky ECAV s pracovnikom na
zaklade podmienok pracovnej cesty, cien pohonnych latok a spotreby; ak je v doklade
vozidla uvedena spotreba oboch pohonnych latok, pri dohode sa prihliada aj na tuto
spotrebu
b) koépiu dokladu pouzitého vozidla, v ktorom je uvedeny majitel vozidla a kde je uvedena
spotreba pohonnych latok
Pokial sa pri pracovnej ceste pracovnika pouzije sluzobné motorové vozidlo niektorej CO)J
ECAV, ECAV preplaca nahradu za spotrebované pohonné latky:
a) drzitelovi sluzobného motorového vozidla (ak bola zaloha na nakup pohonnych latok
poskytnuta z prostriedkov COJ, ktora vozidlo vlastni) alebo
b) vodicovi (ak zalohu na nakup pohonnych latok platil z vlastnych finan¢nych prostriedkov)
Za technicky stav a pouzivanie motorového vozidla zodpoveda jeho vlastnik resp. drzitel.

Clanok 7
Cestovné nahrady pri zahrani¢nych pracovnych cestach

Na poskytovanie nahrad cestovnych vydavkov sa pri zahrani¢nych pracovnych cestach

vztahuju ustanovenia ¢l. 3 az 6.

Ak sa urCi ako dopravny prostriedok lietadlo, musi mat pracovnik zabezpecujuci nakup

leteniek eSte pred nakupom letenky pisomny suhlas opravneného pracovnika uvedeného

v Cl. 3 ods. 2.

Pri zahraniCnej pracovnej ceste pracovnikovi patri za kazdy kalendarny den zahranicnej

pracovnej cesty za podmienok ustanovenych ZCN stravné v eurach alebo v cudzej mene.

Stravné v eurach alebo v cudzej mene je ustanovené v zavislosti od ¢asu trvania zahranicnej

pracovnej cesty mimo Uzemia Slovenskej republiky v kalenddarnom dni, pricom ¢as trvania

zahranicnej pracovnej cesty mimo Uzemia Slovenskej republiky je rozdeleny na Casové

pasma:

a) do 6 hodinvratane

b) nad 6 hodin az 12 hodin

¢) nad 12 hodin

Ak zahrani¢na pracovna cesta mimo uzemia Slovenskej republiky trva v kalendarnom dni:

a) do 6 hodin vratane, patri pracovnikovi stravné vo vySke 25 % zo zakladnej sadzby
stravného

b) nad 6 hodin az 12 hodin, patri pracovnikovi stravné vo vyske 50 % zo zdkladnej sadzby
stravného

¢) nad 12 hodin, patri pracovnikovi stravné v sume zakladnej sadzby stravného

Stravné v eurach alebo v cudzej mene za kalendarny den poskytne ECAV pracovnikoviv mene

a vo vySke stravného ustanoveného pre krajinu, v ktorej pracovnik stravi v kalendarnom dni

najviac hodin. Ak pracovnik stravi v kalendarnom dni rovnaky pocet hodin vo viacerych

krajinach, ECAV poskytne stravné v eurach alebo v cudzej mene, ktoré je pre pracovnika

vyhodnejsie.

V pripade leteckého sp6sobu dopravy sa za rozhodujuci ¢as pre posidenie ¢asu straveného

v jednotlivych krajinach povazuje ¢as odletu lietadla podla letového poriadku.
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6)

7)

8)

9)

Ak ma pracovnik na zahraniCnej pracovnej ceste preukazane zabezpeCené bezplatné
stravovanie v celom rozsahu, ECAV mu stravné neposkytuje. Ak ma pracovnik na zahrani¢nej
pracovnej ceste preukdzane zabezpecené bezplatné stravovanie CiastoCne, ECAV stravné
urCené podla ods. 3 az 5 krati 0 25 % za bezplatne poskytnuté ranajky, o 40 % za bezplatne
poskytnuty obed a 0 35 % za bezplatne poskytnutt ve€eru z ustanovenej sumy stravného pre
¢asové pasmo nad 12 hodin alebo z najvy$Sej dohodnutej sumy stravného podla ods. 5.

Ak ma pracovnik na zahraniCnej pracovnej ceste preukazane poskytnuté ranajky v ramci
ubytovacich sluzieb, ECAV stravné podla ods. 3 az 5 krati sp6sobom ustanovenym v ods. 6.
ECAV stravné v eurach alebo v cudzej mene nekrati spésobom ustanovenymv ods. 6 az 7, ak
pracovnik nemohol vyuzit zabezpecené jedlo alebo poskytnuté ranajky z dévodov, ktoré
nezavinil.

Preukazanie zabezpeceného jedla podla ods. 6 alebo poskytnutych ranajok podla ods. 7 sa
mdze nahradit vyhldsenim pracovnika vo vyuctovani nahrad.

10) Pri poskytovani nahrad za pouZivanie vozidiel podla ¢l. 6 patri pracovnikovi pri zahrani¢nej

pracovnej ceste v ¢lenskom State eurozony alebo v tretom State, ktory zaviedol euro na
zaklade menovej dohody uzavretej s Eurdpskym spolo¢enstvom podla osobitnych
predpisov (dalej len treti Stat), nahrada za spotrebované pohonné latky v eurach za kazdy aj
zaCaty kilometer jazdy na uzemi Slovenskej republiky od ¢asu prechodu slovenskej Statnej
hranice do miesta skoncenia zahrani¢nej pracovnej cesty, a to na zaklade preukazanej
jednotkovej ceny pohonnej latky dokladom o kupe mimo uzemia Slovenskej republiky; ak
pracovnik preukazuje jednotkovu cenu pohonnej latky v eurach viacerymi dokladmi o kupe,
jednotkova cena pohonnej latky sa mo6ze vypocitat aritmetickym priemerom preukazanych
jednotkovych cien. Ak pracovnik nepreukaze jednotkovu cenu pohonnej latky dokladom
o kiipe mimo uzemia Slovenskej republiky, na vypocet sa pouzije jednotkova cena pohonnej
latky v eurach, ktora platila v ¢ase nastupu na zahranic¢nu pracovnu cestu v ¢lenskom State
eurozony alebo v tretom State alebo jednotkova cena pohonnej latky v eurach, ktora platila
v ¢ase nastupu na zahrani¢nu pracovnu cestu v Slovenskej republike zistena Statistickym
uradom.

11) Pri poskytovani nahrad za pouzivanie vozidiel podla ¢l. 6 patri pracovnikovi pri zahrani¢nej

pracovnej ceste v State, ktory nie je clenskym Statom eurozony alebo tretim Statom, nahrada
za spotrebované pohonné latky v cudzej mene za kazdy aj zaCaty kilometer jazdy na Uzemi
Slovenskej republiky, pripadne aj za kazdy aj zaCaty kilometer jazdy na Uuzemi Slovenskej
republiky od ¢asu prechodu slovenskej Statnej hranice do miesta skoncenia zahranicnej
pracovnej cesty, a to na zaklade preukazanej jednotkovej ceny pohonnej latky dokladom
o kipe mimo Uzemia Slovenskej republiky; ak pracovnik preukazuje jednotkovu cenu
pohonnej latky vrovnakej cudzej mene viacerymi dokladmi o kupe, jednotkova cena
pohonnej latky sa mo6ze vypocitat aritmetickym priemerom preukazanych jednotkovych cien.
Ak pracovnik nepreukaze jednotkovu cenu pohonnej latky v cudzej mene dokladom o kipe
mimo uzemia Slovenskej republiky, na vypocet sa pouzije jednotkova cena pohonnej latky
v cudzej mene, ktora platila v Case nastupu na zahrani¢nu pracovnu cestu v State, ktory nie je
Clenskym Statom eurozony alebo tretim Statom, alebo jednotkova cena pohonnej latky
v eurach, ktora platila v ¢ase nastupu na zahrani¢nu pracovnu cestu v Slovenskej republike
zistena Statistickym uradom.

12) Pri zahraniCnej pracovnej ceste patri pracovnikovi za ¢as pracovnej cesty na Uzemi

Slovenskej republiky stravné v eurach v rozsahu a za podmienok ustanovenych v €l. 5 ods. 3;
ak ECAV neumozni pracovnikovi stravovat sa zvyCajnym spdsobom, moze uplatnit ¢l. 3
ods. 4.
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13) Pri zahraniCnej pracovnej ceste, ktora sa zacina a konc¢i na izemi Slovenskej republiky, je na

1)

2)
3)
4)

vznik naroku na nahrady poskytované v eurach alebo v cudzej mene rozhodujuci Cas
prechodu slovenskej Statnej hranice, odlet a prilet lietadla podla letového poriadku alebo
prichod a odchod lode z pristavu, v ktorom sa vykonava vstupna a vystupna hrani¢na
kontrola; €l. 7 ods. 11 aZ 12 nie st v tomto pripade dotknuté.

Clanok 8
Zaverecné ustanovenia

Toto cirkevné nariadenie upravuje podmienky cestovnych nahrad poskytovanych ECAV.
NizSie COJ si mo6zu poskytovanie cestovnych nahrad upravit internou smernicou podla
individualnych potrieb, vsulade so zakonom o cestovnych nahradach atymto cirkevnym
nariadenim.

Cestovné nahrady neupravené tymto cirkevnym nariadenim sa riadia narokmi podla ZCN.
Driom ucinnosti tohto cirkevného nariadenia sa rusi cirkevné nariadenie ¢islo 3/2007.

Toto cirkevné nariadenie nadobuda platnost diiom schvalenia Generalnym presbyterstvom
ECAV 30. 5. 2025 a uc¢innost dinom zverejnenia v Zbierke cirkevnopravnych predpisov.

Bratislava, 30. 5. 2025

Mgr. lvan Elko, v.r.,
generalny biskup ECAV na Slovensku

Ing. Renata Vinczeova, v.r.,
generalna dozorkyna ECAV na Slovensku
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9/2025

Statat Fondu zahraniénej misie
Evanjelickej cirkvi augsburského vyznania na Slovensku

Clanok 1
Nazov fondu

1) Nazovfondu je: Fond misie Evanjelickej cirkvi augsburského vyznania na Slovensku (dalej len
»fond“ v prisluSnom gramatickom tvare).
2) Fond je tvoreny na Ucte zahranicnej misie.

Clanok 2
Zriadovatelfondu

Zriadovatelom fondu je generalne presbyterstvo Evanjelickej cirkvi augsburského vyznania na
Slovensku.

Clanok 3
Uéel fondu

1) Ug&elom fondu je podpora misijnych aktivit ECAV v zahranici.
2) Prostriedky z G¢tu zahraniénej misie su uréené na plnenie Gloh vzmysle Statdtu Vyboru
zahrani¢nej misie ECAV na Slovensku.

Clanok 4
Zdroje tvorby fondu

Fond sa naplfia z nasledovnych zdrojov:

a) dobrovolné prispevky fyzickych oséb alebo cirkevnych zborov ECAV na Slovensku
b) dobrovolné prispevky pravnickych osob a sponzorské dary

c) oferyamilodary urc¢ené na podporu fondu

d) vynosy z akcii a podujati organizovanych na podporu fondu

e) prispevok z rozpoctu ECAV schvaleny synodou

Clanok 5
Rozhodovanie o pouziti fondu

1) Fond spravuje spravna rada.

2) Spravnu radu tvoria ¢lenovia vyboru zahrani¢nej misie. Predsedom spravnej rady fondu je
predseda vyboru zahrani¢nej misie.

3) Predseda spravnej rady zodpoveda za hospodarenie fondu generalnemu presbyterstvu,
ktorému predklada kazdorocne do 30. 4. spravu o hospodareni na schvalenie.

4) O kazdom zasadnuti spravnej rady sa vyhotovuje zapisnica, ktorl podpisuje predseda
spravnej rady. Zapisnicu zasiela predseda spravnej rady riaditelovi GBU do 15 dni od
zasadnutia spravnej rady.

5) Zasadnutia zvolava predseda spravnej rady.
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6)
7)

1)

2)

Spravna rada je uznaSaniaschopna, ak sa jej zasadnutia za¢astni nadpolovicnavacsina.
Vo vynimocnom pripade je mozné rozhodnut na zaklade pisomného vyjadrenia Clenov
spravnej rady; uznesenie je vSak platné, len ak sa kladne vyjadrili vSetci ¢lenovia.

Clanok 6
Administrativa fondu a podpisové prava

Financné prostriedky fondu st vedené na bankovom ucte ECAV a vedie sa o nich samostatna
analyticka evidencia v UCtovnictve.

Administrativu spojend s vedenim fondu vykonava generalny biskupsky trad ECAV (GBU).
Podpisové prava k fondu su v zmysle podpisového vzoru GBU.

Clanok 7
ZruSenie fondu

Rozhodnutie o zruSeni fondu prinaleZi jeho zriadovatelovi - generalnemu presbyterstvu ECAV na

Slovensku.
Clanok 8
Zaverec€né ustanovenie
1) Statut Fondu zahrani¢nej misie bol prijaty uznesenim generalneho presbyterstva ECAV na

2)

Slovensku dna 31.1. 2020, Ccislo: 11-1/2020. Novelizacia bola prijatda generalnym
presbyterstvom dfia 16. 5. 2025.

Statut a jeho novelizacia nadobuda G&innost diiom zverejnenia v Zbierke cirkevnopravnych
predpisov.

Zvolen, 16.5. 2025

Mgr. lvan Elko, v. r.,
generalny biskup ECAV na Slovensku

Ing. Renata Vinczeova, v.r.,
generalna dozorkyna ECAV na Slovensku



