Statut
Skolského vyboru
Evanjelickej cirkvi augsburského vyznania na Slovensku

Generalne presbyterstvo Evanjelickej cirkvi augsburského vyznania na Slovensku (dalej ECAV) v Usili koordinovat
pracu vsetkych pracovnikov ECAV v cirkevnych Skolach a Skolskych pracovnikov, vyucujucich evanjelické nabo-
enstvo a. v. v §tatnych $kolach v Slovenskej republike, zriadilo Skolsky vybor ECAV na Slovensku (dalej SV). Sid-
lom Skolského vyboru ECAV na Slovensku je Generalny biskupsky trad ECAV na Slovensku v Bratislave, Palisady
46.

€lanok 1
Cinnost vyboru

SV pre naplnenie svojho poslania pIni na dseku $kolstva najma tieto ulohy:

1) Utvara a spracuva koncepciu cirkevného skolstva a vyu€ovania naboZenstva v Statnych skolach.

2) Kontroluje duchovni a metodicku ¢innost s prihliadnutim na $kolsky zakon a iné $tatne predpisy.

3) Zabezpetuje a vykonava kontakt s prislusnymi orgdnmi $tatnej spravy (MS VVaM SR, MS a CR, MF SR, MV
SR, MK SR) a prisluénymi odbormi VUC, a obci ako aj Narodnym institiitom vzdelavania a mladeze (NIVAM),
resp. obdobnou Statnou instituciou.

4) Zabezpecuje administrativne podklady pre zahranicnych lektorov, ktori vyucuji na evanjelickych bilingval-
nych gymnaziach, podla mozZnosti riesi pouzitie zahrani¢nych ucebnic v evanjelickych Skolach.

5) Organizuje duchovné a vzdelavacie aktivity pre zamestnancov $kél a ucitelov ndboZenstva aj pre ucitelov
evanjelickych 3kol (konferencie, prednéasky, seminare, metodické dni, Sportové dni $kdl a sutaze).

6) Koordinuje pracu pri tvorbe ucebnych planov, u¢ebnych osnov, ucebnic ndbozenstva a metodickych priru-
Ciek.

7) Spolupracuje s Edukacno-misijnym centrom ECAV, Vyborom misie ECAV, so spolo¢nostou Tranoscius, a. s.,
a Asociaciou evanjelickych $kol Slovenska.

8) Vyjadruje sa k procesu zaradenia evanjelickych $kdl véetkych stupriov do siete kol a $kolskych zariadeni M3
VVaM SR.

9) PIni dalsie ulohy riadiacej, metodickej, kontrolnej a inej ¢innosti, vyplyvajlice z rozhodnuti generalneho pres-
byterstva v stlade s tymto Statitom.

€lanok 2
ZloZenie vyboru

1) Vybor je zloZeny z predsedu a &lenov. Poget Elenov Skolského vyboru je 10 okrem predsedu.

2) Predsedu SV voli a odvolava synoda (€l. 30 ods. 1 pism. g) Ustavy ECAV).

3) Clenov SV voli a odvoldva generélne presbyterstvo podla § 3 ods. 3 CZ €. 11/1994 na navrh predsedu $kol-
ského vyboru alebo ¢lena generalneho presbyterstva, ktory je svoj navrh povinny prerokovat s predsedom
gkolského vyboru. Navrhy na ¢lenov SV mdzu podévat predsedovi SV aj élenovia ECAV.

4) Clenovia SV sa volia do 3 mesiacov od zriadenia vyboru alebo uprazdnenia miesta. O uprazdnenom mieste
su informované vsetky evanjelické Skoly.

5) Ak ¢len SV trikrat po sebe neospravedIni svoju netéast na zasadnuti vyboru, predseda SV bezodkladne poda
generalnemu presbyterstvu navrh na jeho odvolanie.

6) SV si mbéZe zvolit spomedzi ¢lenov podpredsedu aj tajomnika. Podpredseda zastupuje predsedu vyboru
v jeho nepritomnosti.

Clanok 3
Organizacia cinnosti vyboru

1) SV sa schadza podla potreby, najmenej viak trikrat do roka.

2) O termine a mieste zasadnutia SV rozhoduje predseda vyboru.

3) Zasadnutie SV sa realizuje prezenéne alebo formou videokonferencie, pricom obidve formy sa povazuju za
rovnocenné. V pripade naliehavej potreby sa o niektorych otdzkach méze rozhodnut aj hlasovanim per rol-
lam (v sulade s CZ €. 15/1994).

4) Zasadnutie SV zvolava jeho predseda pozvankou s ndvrhom programu, ktorad musi byt doru¢end najmenej 5
pracovnych dni pred terminom zasadnutia. V mimoriadne naliehavych pripadoch mdze byt zasadnutie zvo-
lané aj inym sp6sobom a v skratenom termine.
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Predsednictvo cirkvi, predsednictva distriktov a generalny pravny zastupca maju pravo ztcastnit sa na zasad-
nuti SV s poradnym hlasom, z toho dévodu sa im zasiela pozvénka a materialy k rokovaniu.

Zasadnutie SV moze zvolat ktorykolvek ¢len vyboru na zaklade poziadavky najmenej dvoch dalsich élenov SV
v pripade, e predseda SV najmenej po dobu 6 mesiacov bezddvodne nezvoldva zasadnutie SV.

Predseda vyboru ma prévo pozvat na zasadnutie vyboru k predmetnej veci dalSie osoby s poradnym hlasom.
SV je schopny uznasat sa, ak je pritomna nadpoloviénd vacsina €lenov vyboru s riadnym hlasovacim pravom.

hodujuci hlas predsedu vyboru.

Clanok 4
Zaznam o Cinnosti vyboru

Zo zasadnutia SV sa vyhotovuje zapisnica.

Zapisnicu vyhotovuje povereny ¢len SV a podpisuje ju predseda vyboru a zapisovatel.

Predseda SV zasiela zapisnicu do 15 dni od zasadnutia predsednictvu cirkvi, predsednictvam distriktov a ria-

ditelovi GBU.

Zapisnicu dostava kazdy ¢len SV do 15 dni od zasadnutia, resp. po overeni zapisnice.

Predseda SV predklada generalnemu presbyterstvu raz ro¢ne do 31. 3. spravu o ¢innosti SV za predchadzajuci

rok, ktord je po prerokovani v generdlnom presbyterstve predkladand na rokovanie synody.

Sucastou sprévy su:

a) informéacie o ¢innosti SV a hodnotenie za predchadzajuci rok, najma pocet zasadnuti, prerokovavané
témy, rie$ené ulohy, vysledky ¢innosti (aké navrhy alebo stanoviska SV predlozil, aké podujatia organi-
zoval alebo zastresoval a pod.)

b) planované aktivity a hlavné oblasti ¢innosti v danom roku

c) plany SV v strednodobom horizonte (5 rokov)

Agendu vyboru spravuje predseda SV, ktory po skonéeni svojho volebného obdobia ju do 30 dni odovzdava

predsednictvu synody prostrednictvom riaditela GBU.

Clanok 5
Ekonomické zabezpecenie vyboru

Finanéné prostriedky na ¢innost SV zabezpeduje synoda prostrednictvom GBU ako sti¢ast rozpoétu ECAV.

Clenovia SV a prizvané osoby na zasadnutie vyboru majt narok na thradu cestovnych nakladov.

Predseda SV a jeho &lenovia maju narok na odmenu za svoju ¢innost pri spineni podmienok:

a) SV zasadal miniméalne 3 krat v danom roku

b) SV predlozil na rokovanie organov (GP alebo synody) minimalne jeden material so stanoviskom k ur¢itej
problematike alebo predloZil ndvrh rieSenia v ramci svojej pésobnosti (okrem spravy o ¢innosti) alebo
SV organizoval/zastre$oval minimalne jedno podujatie so $ir§im vyznamom (doma alebo v zahrani¢i)

Odmena pre predsedu a €lenov SV je stanovand v roénej sume:

a) predseda SV — 0,6 nasobku mesaénej minimalnej mzdy platnej v roku vyplacania odmeny

b) ¢&lenovia SV (Uhrnom, vietci ¢lenovia spolu) — 0,6 nasobku mesaénej minimalnej mzdy platnej v roku
vyplacania odmeny, pricom o rozdeleni tejto sumy medzi konkrétnych €lenov rozhoduje SV na zaklade
navrhu predsedu (v zavislosti od ich aktivity, spracovania materidlov alebo riesenia Specifickych tloh)

Odmena sa vyplaca jednorazovo, ro¢ne, na konci daného roka.

Pre administrativne zabezpedenie vyplaty odmien je nevyhnutné, aby predseda SV v termine do 30. 11. da-

ného roka riaditelovi GBU predlofil:

a) podklady preukazujuce splnenie podmienok pre narok na vyplatenie odmien v zmysle bodu 3 tohto
¢lanku

b) zoznam ¢lenov SV s uvedenim konkrétnej sumy, ktora ma byt vyplatena jednotlivym ¢lenom (na zéklade
dohody SV)

Clanok 6
Prechodné ustanovenie

Clenom $kolského vyboru, ktori boli zvoleni podla doterajsieho platného $tatttu, funkéné obdobie trva do
jeho skoncenia.
Clenom, ktori st ¢lenmi z titulu funkcie v SV, funkéné obdobie konéi diiom Géinnosti nového $tatutu.



Clanok 7
Zaverecné ustanovenia

1) Zmeny a doplnky tohto $tatitu navrhuju ¢lenovia SV a ¢lenovia generalneho presbyterstva ECAV.

2) Zmeny a doplnky tohto Statutu schvaluje generdlne presbyterstvo ECAV.

3) Tento Statdt nadobuda platnost driom schvélenia generalnym presbyterstvom ECAV na Slovensku a G¢innost
dfiom zverejnenia v Zbierke cirkevnopravnych predpisov. U¢innostou tohto $tatdtu sa rusi Statit Skolského
vyboru ECAV na Slovensku, ktory bol prijaty generdlnym presbyterstvom ECAV na Slovensku uznesenim
¢.22-2/2013 zo diia 5. aprila 2013, ktorym bola schvalend novelizacia Statutu Skolského vyboru ECAV na
Slovensku, ktory bol prijaty 29. maja 2009 uznesenim ¢. 48a/3-2009 a zverejneny v Zbierke cirkevnopravnych
predpisov Ciastka 3/2009 ako Oznamenie ¢. 7/2009.

Mgr. Ilvan Elko, v. r.
generalny biskup ECAV na Slovensku

Ing. Renata Vinczeova, v. r.
generalna dozorkyna ECAV na Slovensku



