
O z n á m e n i e  

o   v y h l á s e n í   v ý b e r o v é h o   k o n a n i a 

podľa § 9 zákona č. 321/2025 Z. z. o školskej správe a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v znení neskorších predpisov (ďalej ako „zákon č. 321/2025 Z. z.“) 

Zriaďovateľ školy:  
Rimavský seniorát IČO: 31 925 570 
Cukrovarská 43 
979 01 Rimavská Sobota 

vyhlasuje 
v ý b e r o v é   k o n a n i e 

na obsadenie miesta riaditeľa školy: 

A. Názov a sídlo školy: 
Evanjelickej základnej školy Zlatice Oravcovej, Daxnerova 42, 979 01 Rimavská Sobota 

 Našim cieľom je budovať školu, v ktorej každý žiak rozumie svojej hodnote, pozná svoje 
silné a slabé stránky, vie pomenovať svoju identitu, vie argumentovať a hodnotiť seba aj iných 
podľa správnych kritérií, rozvíja svoj duchovný život a učí sa žiť v správnych kresťanských 
hodnotách. 

B. Predpoklady na vykonávanie funkcie riaditeľa:  

Splnenie predpokladov na vedúceho pedagogického zamestnanca alebo vedúceho odborného 
zamestnanca pre príslušnú školu podľa § 7 ods. 5 zákona č. 321/2025 Z. z. a § 39 ods. 3 
zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 
138/2019 Z. z.“): 

1. kvalifikačné predpoklady podľa § 7 ods. 5 zákona č. 321/2025 Z. z. na výkon pracovnej 
činnosti v príslušnej kategórii a v podkategórii pedagogického zamestnanca alebo v 
príslušnej kategórii odborného zamestnanca pre príslušnú školu (§ 11 ods. 1, § 12 ods. 1, 
§ 39 ods. 3 písm. a) zákona č. 138/2019 Z. z.) 

2. podmienky zaradenia do kariérového stupňa samostatný pedagogický zamestnanec alebo 
samostatný odborný zamestnanec 

3. najmenej päť rokov vykonávania pracovnej činnosti pedagogického zamestnanca alebo 
odborného zamestnanca alebo činnosti vysokoškolského učiteľa na funkčnom mieste 
docenta alebo profesora ku dňu uskutočnenia výberového konania ( § 7 ods. 5 zákona č. 
321/2025 Z. z.) 

C. Ďalšie kritériá a požiadavky: 

1. bezúhonnosť (§ 15 zákona č. 138/2019 Z. z.) 
2. zdravotná spôsobilosť (§ 16 zákona č. 138/2019 Z. z.) 



3. splnenie predpokladu nedovŕšenia veku 65 rokov ku dňu vymenovania do funkcie 
riaditeľa (podľa § 82 ods. 8 zákona č. 138/2019 Z. z.) 

4. ovládanie štátneho jazyka (§ 17 zákona č. 138/2019 Z. z.) 
5. predloženie projektu riadenia a rozvoja školy (§ 9 ods. 5 písm. d) zákona č. 321/2025 Z. 

z.) 
6. spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu (§ 3 ods. 1 písm. a), § 4 zákona č. 552/2003 

Z. z.) 
7. znalosť legislatívy v oblasti školstva, pracovnoprávnych a ekonomických vzťahov (zákon 
č. 321/2025 Z. z., zákon č. 138/2019 Z. z., zákon č. 245/2008 Z. z., zákon č. 322/2025 Z. 
z., zákon č. 552/2003 Z. z., zákon č. 553/2003 Z. z.,...) 

8. osobnostné predpoklady: koncepčné uvažovanie, zodpovednosť, komunikatívnosť, 
inovatívne myslenie, schopnosť lídersky viesť zamestnancov 

D. Požiadavky na projekt riadenia a rozvoja školy (ďalej aj ako „projekt riadenia“): 

Minimálne požiadavky na projekt riadenia:  
a) kvalita a inovácie výchovno-vzdelávacieho procesu školy,  
b) tvorba inkluzívnej kultúry školy,  
c) personálne riadenie školy,  
d) ekonomika a prevádzka školy, zložiek školy i súčastí školy,  

Odporúčaný rozsah projektu riadenia: 5 až 10 strán. 

E. Zoznam požadovaných dokladov vrátane čestného vyhlásenia, že nedošlo ku skutočnosti 
podľa § 10 ods. 2 zákona č. 321/2025 Z. z.: 

1. žiadosť o účasť vo výberovom konaní 
2. profesijný štruktúrovaný životopis 
3. presná adresa pre doručovanie písomností, telefonický a elektronický kontakt 
4. doklady o vzdelaní (overené kópie): 

− doklady o absolvovanom vzdelaní 
− doklad o uznaní odbornej kvalifikácie získanej v inom štáte (nostrifikácia dokladu)  
− doklady o ďalšom vzdelávaní (vysvedčenie o štátnej jazykovej skúške, doklad 

o vykonaní prvej atestácii alebo náhradnej formy, o vykonaní druhej atestácii alebo 
náhradnej formy, ...) 

5. potvrdenie lekára o telesnej spôsobilosti a duševnej spôsobilosti podľa  § 16 ods. 2 zákona 
č. 138/2019 Z. z., nie staršie ako 1 mesiac  

6. potvrdenie o vykonávaní pracovnej činnosti pedagogického zamestnanca alebo 
odborného zamestnanca, alebo činnosti vysokoškolského učiteľa na funkčnom mieste 
docenta alebo profesora po dobu najmenej päť rokov  

7. čestné vyhlásenie o bezúhonnosti  
8.  čestné vyhlásenie, že uchádzač počas piatich rokov: 

a) nebol odvolaný z funkcie riaditeľa školy, školského zariadenia podľa § 13 ods. 3 
alebo ods. 4 zákona č. 321/2025 Z. z. 

b) nebol podaný návrh na jeho odvolanie podľa § 13 ods. 4 zákona č. 321/2025 Z. z., 
ak aj nedošlo k odvolaniu, alebo 

c) nebol podaný návrh hlavného školského inšpektora na výmaz školy alebo  
školského zariadenia z registra, ktoré v čase zistenia závažných nedostatkov riadil 




