
  

  

 
 

Tvorba a použitie Sociálneho fondu ECAV na Slovensku za rok 2024 

 

Tvorbu a použitie sociálneho fondu upravuje zákon č. 152/1994 Z. z. Národnej rady SR 
o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov. 
Prostriedky sociálneho fondu u zamestnávateľa slúžia predovšetkým na realizáciu svojej 
sociálnej politiky. 
 
Sociálny fond ECAV (podľa § 3 zák. o sociálnom fonde) tvorí zamestnávateľ ako úhrn povinného 
mesačného prídelu vo výške 0,6 % zo základu, pričom základom na určenie prídelu je súhrn 
hrubých miezd alebo platov zúčtovaných zamestnancom na výplatu za kalendárny mesiac 
a z ďalších zdrojov podľa § 4 zákona č. 152/1994 o sociálnom fonde a o zmene a doplnení zákona 
č. 286/1992 Zb. o daniach z príjmov v znení neskorších predpisov, ktorými sú dary, dotácie 
a príspevky poskytnuté ECAV na Slovensku do fondu. 
V zmysle § 7 zákona o Sociálnom fonde, ECAV na Slovensku má tvorbu fondu, jeho výšku, 
použitie, podmienky poskytovania príspevkov z fondu zamestnancom a spôsob preukazovania 
výdavkov zamestnancom dohodnuté vo vnútornom predpise a to v Štatúte Sociálneho fondu 
ECAV na Slovensku. 
 
ECAV poskytuje príspevky zamestnancom zo sociálneho fondu najmä na stravovanie 
zamestnancom a pri rôznych životných situáciách. Konkrétne použitie Sociálneho fondu ECAV 
v roku 2024 je uvedené v Štatúte ECAV na Slovensku, schváleného uznesením Generálneho 
presbyterstva ECAV na Slovensku 313/3-2011 zo dňa 01.04.2011, jeho novelizácia uznesením č. 
11-1/2016 zo dňa 05.02.2016, v Článkoch VI. - VII., v bodoch 1 – až 10, ďalšou novelizáciou 
uznesením č. 10 – 1/2023 zo dňa 27.1.2023. 
 
 
Tvorba fondu: 

 

Počiatočný stav finančných prostriedkov na účte sociálneho fondu k 01.01.2024 bol v celkovej 

výške: 50 323,06 €. 
 

V priebehu kalendárneho roka 2024 sa do fondu naakumulovali finančné prostriedky 
v celkovej výške: 26.173,95 € nasledovne: 
- z povinného mesačného prídelu vo výške 0,6 % zo základu, t. j. zo súhrnu hrubých 
miezd a platov zamestnancov, spolu vo výške 18.346,06 € 
- tvorba príspevku z FFZ vo výške 7.008,94 € 
- zo SLZ vo výške 42,15 € 
- z ELKB vo výške 43,36,- € 
- z  CP vo výške 13,50,- € 
- z Podnikateľských prostriedkov vo výške 108,08,- € 
Iné zdroje do fondu poskytnuté neboli. 
 
Čerpanie fondu: 
 

Od 01.01. – do 31.12.2024 sa vyčerpali finančné prostriedky v celkovej výške 30.057,10 €, 

z toho: 

nezdaniteľná čiastka 



  

  

 
 

- na stravovanie všetkých zamestnancov bol poskytnutý príspevok v celkovej sume 
20.208,50 €, z toho suma na stravovacie karty predstavovala 770,25 € a výška 
finančného príspevku predstavovala 19.438,25 €. 
 
zdaniteľná čiastka: 
- pri príležitosti narodenia dieťaťa, odmena vo výške 100,00 €/na dieťa bola v roku 2024 vyplatená 
desiatim zamestnancom, spolu vo výške 1.000,- €, odvody vo výške 313,20,- €, spolu: 1.313,20 
€ 
- na dieťa s dlhodobo nepriaznivým zdravotným stavom nebol poskytnutý príspevok zo 
sociálneho fondu 
- príspevok pri životnom jubileu 100,00 €/na osobu bol vyplatený celkom štyridsiatim 
zamestnancom, spolu vo výške 4.000,00 €, z toho odvody  vo výške 1.416,00 €, spolu:  
5.416,00 € 
- z príležitosti udelenia Jánskeho plakety za bezplatné darcovstvo krvi bol  vyplatený príspevok 
jednému zamestnancovi vo výške 150,00 €, z toho odvody vo výške 54,30 €, spolu: 204,30 € 
- príspevok z dôvodu dlhodobej pracovnej neschopnosti bol poskytnutý trom zamestnancom 
v celkovej    výške 255,00 €, z toho odvody  vo výške 50,83 €, spolu: 305,83 € 
- príspevok pri prvom odchode do dôchodku bol vyplatený šiestim zamestnancom v celkovej 
výške  1.980,00 €, z toho odvody vo výške 629,27 € 
 
K 31. 12. 2024 bol konečný stav Sociálneho fondu ECAV na Slovensku: 46.439,95 €. 
 
 
Tvorba a použitie Sociálneho fondu ECAV na Slovensku za rok 2024 je samostatnou súčasťou 
správy o hospodárení so sociálnym fondom zamestnávateľa ako príloha č. 1. 
 
  



  

  

 
 
   príloha č. 1 k Správe SF 

 

 

     

Správa k tvorbe a čerpaniu Sociálneho fondu ECAV za rok 2024 
    

Počiatočný stav k 1.1.2024 (podľa účtovného odd. GBÚ) 50 323,06 

Tvorba SF 18 957,92 

Tvorba SF FFZ 7 008,94 

Tvorba SF SLZ 42,15 

Tvorba SF ELKB 43,36 

Tvorba SF CP 13,50 

Tvorba SF Podnikateľské prostriedky 108,08 

Tvorba SF spolu 26 173,95 

Príspevok zo SF poskytnutý na stravovanie zamestnancov - spolu -20 208,50 

Prípevok zo SF poskytnutý pri jubileách veku -4 000,00 

Príspevok zo SF poskytnutý pri narodení dieťaťa  -1 000,00 

Príspevok zo SF poskytnutý na dieťa s dlhodobo nepriaznivým zdravotným 
stavom 

0,00 

Príspevok zo SF - Jánskeho plaketa za darovanie krvi -150,00 

Príspevok zo SF pri úmrtí 0,00 

Príspevok zo SF pri 1. odchode do dôchodku -1 980,00 

Príspevok zo SF pri dlhodobej PN zamestnanca -255,00 

Odvody z vyplatených príspevkov – spolu -2 463,60 

 Čerpanie SF spolu - 30 057,06 

Stav fondu k 31.12.2024   46 439,95 

   
  

 

Rekapitulácia SF - celý rok 2024 

Obdobie Vyplatené Odvody Príspevok na stravovanie 

rok 2024 duchovní -6 755,00 -2 271,50 -19 277,50 

rok 2024 GBÚ -630,00 -192,10 -931,00 

rok 2024 spolu -7 385,00 -2 463,60 -20 208,50 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
  



  

  

 
 

 
Rekapitulácia SF Odmena Odvody 

odmeny + odvody        

spolu 

Jubileum -4 000,00 -1 416,00 -5 416,00 

Narodenie dieťaťa -1 000,00 -313,20 -1 313,20 

Starostlivosť o dieťa 0,00 0,00 0,00 

Darcovstvo krvi -150,00 -54,30 -204,30 

Úmrtie 0,00 0,00 0,00 

1. odchod do dôchodku -1 980,00 -629,27 -2 609,27 

PN -255,00 -50,83 -305,83 

Spolu -7 385,00 -2 463,60 -9 848,60 
    

 SF v r. 2024 Čerpanie + odvody Stav k 31.12.2024 

 50 323,06 -30 057,06 46 439,95 

   

 
 
 
  

Bratislava 28. 02. 2025 Spracovalo: Mzdové oddelenie GBÚ  




