VYPLATNY LISTOK — vysvetlivky

Cast Odmeniovanie pozostéava zo $tyroch zloZiek:

Odmenovanie Odpracovana doba

Tarifa 790.00  Uvazok 100.00%
ZvySenie tarify 253.13 Pracovny fond 21d
Priplatok osobny 113.44  Odpracovane dni 21d
Priplatky ostatne 52.50  Odpracovane hod. 168.00 h

Priemery Odprac. hod. nadéas  0.00h

Priemer pre nahrady 7.9212
Denny vymer. zaklad  38.4850

Styri zlozky v ¢asti Odmenriovanie tvoria jednotlivé polozky alebo ich st¢et (kumuluju sa)
z Casti Nazov mzdovej zlozky:

Nazov mzdovej zlozky Dopliujtce adaje
200 - Tab1 tarifny plat Duch sluz CZ, SR
202 - Tab3 farar Duch sluz CZ, FFZ
207 - Tab2 Adm bez kapl Duch sluz CZ, FFZ
209 - Tab2 farar Duch sluz CZ, FFZ

213 - Tab3 Adm bez kapl 30% Duch sluz CZ, FFZ

Tarifa = kod 200 — zakladna mzda

Zvysenie tarify =kdd 202 — farar
kéd 203 — kaplan

Priplatok osobny = kdd 206 —administrovanie s kaplanom
kéd 207 — administrovanie bez kaplana
kdéd 213 — administrovanie bez kaplana 30%

Priplatky ostatné = kdd 208 — senior
kod 209 — farar
kdéd 210 — konsenior
kod 211 — biskup
kod 214 — duchovny spravca
kéd 215 — distrikt
kod 223 — vokator (refundacia z distriktov)



Textové popisy v Casti Dopliujuce tidaje vpravo od casti Nazov mzdovej zlozky definuju zdroj
mzdovej polozky:

SR = transfer zo §tatneho rozpoétu
FFZ = Fond financného zabezpecenia

Doplfiujuce udaje
Duch sluz CZ, SR

Nazov mzdovej zlozky
200 - Tab1 tarifny plat

202 - Tab3 farar

207 - Tab2 Adm bez kapl

209 - Tab2 farar

213 - Tab3 Adm bez kapl 30%

Duch sluz CZ, FFZ
Duch sluz CZ, FFZ
Duch sluz CZ, FFZ
Duch sluz CZ, FFZ

Textové popisy pri kdédovych oznaceniach Specifikuju Platovd tabulku odmenovania
duchovnych (Tabl, Tab2 alebo Tab3), z ktorej pochddza konkrétna finan¢na Ciastka uvedena
v prislusnom riadku celkom vpravo.

Priklad stuctu mzdovych zloZiek

Odmefovanie Odpracovana doba Neodpracovana doba Bilancia dovolenky

Tarifa 790.00 Uvazok 100.00%  Neodpracované dni od Tohtoro¢na 25.0d
ZvySenie tarify 253.13 Pracovny fond 21d  Neodpracované hod. 0.00h  Z minul. rokov 21.0d
Priplatok osobny 113.44 é dni 21d  Neplatené volno dni 0d  Dodatkova 0.0d
Priplatky ostatné 52.50  Odpracované hod: 8.00h  Neplatené volnohod. 0.00h  Kratenie 00d
Priemery Odprac. hod. nad¢as Dni absencie od C:erpanie 0.0d
rremerpre gy 7212 o I
Denny vymer. zgklad  38.4850 i ) ’ '
Materskay Otcovska 0d  Zostatok 46.0d
Nahr. prijrju - dni od Limit oSetr. zamest. 0.00d
Nahr. prij EUR 0.00 Doprovod rod. pr./dietata0.00 d

Limit vzdel. zdr. zamest. 0.00 d

Nazov mzdovej zl Doplfiujice udaje Hodiny EUR
200 - Tab1 tarifny plat uch sluz CZ, SR 790.00
202 - Tab3 farar Duc 2 FFZ 253.13
207 - Tab2 Adm bez kapl Duch sluz CZ, FF. I 37.50
209 - Tab2 farar Duch sluz CZ, FFZ 168.00 52.50
213 - Tab3 Adm bez kapl 30% Duch sluz CZ, FFZ ToS.00 75.94
Prijmy celkom 1209.07



V Casti Priemery sa nachadzaju dve polozky:

Priemer pre nahrady — sluzi na vypocet nahrad za dovolenku
Denny vymeriavaci zaklad — slizi na vypocet ndhrad pocas praceneschopnosti

Odmeriovanie Odpracovana doba

Tarifa 790.00  Uvazok 100.00%
Zvysenie tarify 253.13 Pracovny fond 21d
Priplatok osobny 113.44  Odpracované dni 21d
Priplatky ostatne 52.50  Odpracovane hod. 168.00 h
Priemery Odprac. hod. nad¢as 0.00h

Priemer pre nahrady 7.9212
Denny vymer. zaklad 38.4850

Doélezité ! Priemery sa vypocitavaju z hrubej mzdy za predchadzajuci kalendarny stvrtrok.
To znamena, Ze je v nich zohladnend mzda z obidvoch zdrojov financovania —
Statneho transferu a Fondu finanéného zabezpecenia. Pri ¢erpani dovolenky
alebo pocas praceneschopnosti sa preto moéze na vyplatnom listku javit, ako
keby bol zamestnanec ukrateny o Cast prispevku z Fondu financného
zabezpecenia. Tak tomu vsak nie je, pretoZe v tychto pripadoch je ¢ast tohto
prispevku zahrnuta vo vyssie uvedenych nahradach.

V polozke Nazov zrazky su definované zakonné alebo dohodou so zamestnavatefom
realizované zrazky zo mzdy:

kéd 12 — PCF (Podporny cirkevny fond)

kod 13 — ZED (ZdruZenie evanjelickych duchovnych)
kod 40 — Stravné

kdd 41 — Multisport

kod 80 — HVPS (Hlasova virtualna privatna siet)

kod 85 — DDP (doplnkové déchodkové poistenie)

Nazov zrazky Cislo uétu DIzna ciastka EUR
12 - PCF SK42 0200 0011 6900 0044 3012 10.33
1 D SK71 0200 0000 0016 7980 9555 10.33
40 - Stravne SK45 0200 0022 2500 0044 3012 1.00 42.00
41 = Vmisport SK45 0200 0022 2500 0044 3012 1.00 38.00
80 - HVPS SK45 0200 0022 2500 0044 3012 63.60
Zrazky celkom 164.26

V polozke Cislo Gi¢tu si uvedené bankové kontd, v prospech ktorych sa realizuju konkrétne
zrazky zo mzdy uvedené v prisluSnom riadku celkom vpravo.



Délezité !

Polozka kéd 40 — Stravné sa tyka iba tych zamestnancov, ktori poziadali

o elektronické stravovacie karty. Suma sa odvija od poctu odpracovanych dni
v mesiaci x 2,10 € (prispevok zamestnanca). Ak zamestnanec neodpracoval piny
pocet dni v predchadzajucom mesiaci, o tieto dni sa poniZuje suma na dobitie
stravovacej karty a takisto aj suma na zrazku. Zamestnanci, ktori pouzivaju
stravovacie karty, maju preto na vyplatnych pdskach v ¢asti Zalohy vo vsetkych

polozkach 0,00 €.

Zalohy

Zalohy 0.00
PozZicané 0.00
Vratene 0.00

V Casti Zalohy sa nachddzaju polozky:

Zalohy

definuje financny prispevok na

Fin. prisp. na stravovanie
Preddavok na 04/24:
Vrateny predd. z 03/24:
Prispevok zdaneny:
Prispevok nezdaneny:
Prispevok zo SF:

Spolu na akt. obd.:

stravné, ktory zamestndvatel zasiela

zamestnancovi spravidla posledny den v mesiaci, aby ho zamestnanec v prvy
denl v mesiaci uz mal na svojom bankovom ucte

Pozicané

Vratené
(aktudlny mesiac vyplaty)

Zalohy

\ Zalohy 79.80
Pozitané 79.80
Vratené 76.00

Priklad zalohy prispevku na stravné

definuje financny prispevok na stravné pozi¢any z budiceho mesiaca

definuje finanény prispevok na stravné vrateny z minulého mesiaca

Fin. prisp. na stravovanie

Preddavok na 04/24: 79.80
Vrateny predd. z 03/24:  76.00
Prispevok zdaneny: 0.00
Prispevok nezdaneny: 71.00

Prispevok zo SF: 5.00
Spolu na akt. obd.: 76.00

Zalohy 79,80 €
Pozicané 79,80 € — preddavok na stravné na april
Vratené 76,00 € — vrateny preddavok na stravné z marca

Prispevok na stravné je pri plnom pocte odpracovanych dni rovnaky, ako bola odosland zaloha
(napr. 76,00 € za marec). Ak zamestnanec neodpracoval plny pocet dni v mesiaci, suma
skutoéného naroku sa nachadza v polozke Spolu na aktudlne obdobie, a je zhodna s polozkou



Vratené, ak odpracoval plny pocet dni. A ponizi sa v pripade, Ze neodpracoval plny pocet dni
v danom mesiaci. KedZe ECAV neprispieva zamestnancom na stravné nad ramec zakona, tieto
prispevky nepodliehaju zdaneniu (to isté plati aj o ¢asti prispevku zamestndvatela na stravné
zo zdrojov SF — socialneho fondu).



