
VÝPLATNÝ LÍSTOK – vysvetlivky 

 
 
 
Časť Odmeňovanie pozostáva zo štyroch zložiek: 
 

 
 
 
 
Štyri zložky v časti Odmeňovanie tvoria jednotlivé položky alebo ich súčet (kumulujú sa) 
z časti Názov mzdovej zložky: 
 

 
 
 Tarifa  = kód 200 – základná mzda 
 
  Zvýšenie tarify = kód 202 – farár 
        kód 203 – kaplán 
 
  Príplatok osobný = kód 206 – administrovanie s kaplánom 
        kód 207 – administrovanie bez kaplána 
        kód 213 – administrovanie bez kaplána 30% 
 
  Príplatky ostatné = kód 208 – senior 
        kód 209 – farár 
        kód 210 – konsenior 
        kód 211 – biskup 
        kód 214 – duchovný správca 
        kód 215 – dištrikt 
        kód 223 – vokátor (refundácia z dištriktov) 
 
 
 
 



Textové popisy v časti Doplňujúce údaje vpravo od časti Názov mzdovej zložky definujú zdroj 
mzdovej položky: 
 

  ŠR = transfer zo štátneho rozpočtu 
FFZ = Fond finančného zabezpečenia 

 

 
 
 
 
Textové popisy pri kódových označeniach špecifikujú Platovú tabuľku odmeňovania 
duchovných (Tab1, Tab2 alebo Tab3), z ktorej pochádza konkrétna finančná čiastka uvedená 
v príslušnom riadku celkom vpravo. 
 
 
 
Príklad súčtu mzdových zložiek 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



V časti Priemery sa nachádzajú dve položky: 
 

Priemer pre náhrady – slúži na výpočet náhrad za dovolenku 
Denný vymeriavací základ – slúži na výpočet náhrad počas práceneschopnosti 

 

 
 
Dôležité ! Priemery sa vypočítavajú z hrubej mzdy za predchádzajúci kalendárny štvrťrok. 

To znamená, že je v nich zohľadnená mzda z obidvoch zdrojov financovania – 
štátneho transferu a Fondu finančného zabezpečenia. Pri čerpaní dovolenky 
alebo počas práceneschopnosti sa preto môže na výplatnom lístku javiť, ako 
keby bol zamestnanec ukrátený o časť príspevku z Fondu finančného 
zabezpečenia. Tak tomu však nie je, pretože v týchto prípadoch je časť tohto 
príspevku zahrnutá vo vyššie uvedených náhradách. 

 
 
 
V položke Názov zrážky sú definované zákonné alebo dohodou so zamestnávateľom 
realizované zrážky zo mzdy: 
 
   kód 12 – PCF (Podporný cirkevný fond) 
      kód 13 – ZED (Združenie evanjelických duchovných) 
      kód 40 – Stravné 
      kód 41 – Multisport 
      kód 80 – HVPS (Hlasová virtuálna privátna sieť) 
      kód 85 – DDP (doplnkové dôchodkové poistenie) 
 

 
 
 
 
 
V položke Číslo účtu sú uvedené bankové kontá, v prospech ktorých sa realizujú konkrétne 
zrážky zo mzdy uvedené v príslušnom riadku celkom vpravo. 
 

 

 



Dôležité ! Položka kód 40 – Stravné sa týka iba tých zamestnancov, ktorí požiadali 
o elektronické stravovacie karty. Suma sa odvíja od počtu odpracovaných dní 
v mesiaci x 2,10 € (príspevok zamestnanca). Ak zamestnanec neodpracoval plný 
počet dní v predchádzajúcom mesiaci, o tieto dni sa ponižuje suma na dobitie 
stravovacej karty a takisto aj suma na zrážku. Zamestnanci, ktorí používajú 
stravovacie karty, majú preto na výplatných páskach v časti Zálohy vo všetkých 
položkách 0,00 €. 

 

 
 
 
 
V časti Zálohy sa nachádzajú položky: 
 
Zálohy definuje finančný príspevok na stravné, ktorý zamestnávateľ zasiela 

zamestnancovi spravidla posledný deň v mesiaci, aby ho zamestnanec v prvý 
deň v mesiaci už mal na svojom bankovom účte 

 
Požičané definuje finančný príspevok na stravné požičaný z budúceho mesiaca 
 
Vrátené definuje finančný príspevok na stravné vrátený z minulého mesiaca 

(aktuálny mesiac výplaty) 
 

 
 
 
 
Príklad zálohy príspevku na stravné 
 
Zálohy  79,80 € 
Požičané 79,80 € – preddavok na stravné na apríl 
Vrátené 76,00 € – vrátený preddavok na stravné z marca 
 
Príspevok na stravné je pri plnom počte odpracovaných dní rovnaký, ako bola odoslaná záloha 
(napr. 76,00 € za marec). Ak zamestnanec neodpracoval plný počet dní v mesiaci, suma 
skutočného nároku sa nachádza v položke Spolu na aktuálne obdobie, a je zhodná s položkou 



Vrátené, ak odpracoval plný počet dní. A poníži sa v prípade, že neodpracoval plný počet dní 
v danom mesiaci. Keďže ECAV neprispieva zamestnancom na stravné nad rámec zákona, tieto 
príspevky nepodliehajú zdaneniu (to isté platí aj o časti príspevku zamestnávateľa na stravné 
zo zdrojov SF – sociálneho fondu). 
 


