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16/2025

Zasady
schvalovania ziadosti o podporu projektov zo zahranicia

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

1) Evanjelicka cirkev augsburského vyznania na Slovensku (ECAV) je v ramci partnerskej
spoluprace s evanjelickymi cirkvami v zahrani¢i dlhodobo finanéne podporovana
z nasledujucich zdrojov:

a)
b)
c)

Hoffnung fur Osteuropa (HfO) — Diakonisches Werk Ev. Kirche Wirttemberg
Evangelische Kirche in Mitteldeutschland (EKM)
Gustav Adolf Werk e. V. (GAW) - Evangelische Kirche Deutschland

Clanok 2
Hoffnung fiir Osteuropa (HfO)

Podpora zo strany HfO je zamerana najma na:

a)

b)

c)

diakonické, dobro¢inné ahumanitarne projekty, preto je doblezité, aby bol
diakonicko-socialny zamer pritomny v kazdom predkladanom projekte

projekty na podporu ludi, najmd zo znevyhodnenych a ohrozenych skupin -
zdravotne postihnuti, rémske komunity Zijuce v osadach alebo na mestskej
periférii, deti a mladez, starsi ludia, azylanti, bezdomovci, nezamestnani a dalsi
ludia ohrozeni chudobou a socidalnym vylic¢enim

stavebné projekty iba v pripade, ak maju konkrétny humanitarny ucel (napriklad
vystavba bezbariérového vstupu, socidlnych zariadeni pre imobilnych a podobne)

Podmienky pre Ziadatelov:

a)

Ziadatel, ktory sa uchéadza o podporu z HfO prvykrat, méze predlozit iba jednu
Ziadost o podporu v sume najviac 5000 € a dobou realizacie najviac jeden rok,
dalSiu ziadost méze predkladat az po realizovani projektu ajeho riadnom
vyuctovani

Ziadatel, ktory sa uchadza o dalSiu podporu (nie prvykrat), mbéze predlozit Ziadost
o podporu v sume najviac 20000 € a dobou realizacie dlhSou ako jeden rok
(maximalne 18 — 24 mesiacov)

Finan&né limity projektov:

d)

pre stavebné projekty — zHfO je mozné ziadat do 30% z celkovych nakladov
projektu

pre misijné projekty zamerané na znevyhodnené a ohrozené skupiny — z HfO je
mozné Ziadat do 50% z celkovych nakladov projektu

pre projekty so silnym socialnym zamerom - z HfO je mozné ziadat az do 90%
celkovych nakladov

ak ziadatel nema vlastné zdroje, o podporu z HfO Zziadat nem&éze

Casovy harmonogram schvalovania:

a)

prerozdelovaci vybor HfO rozhoduje o ziadostiach na zasadnuti v maji, pricom zo
strany ECAV musia byt Ziadosti doru¢ené prerozdelovaciemu vyboru do 15. marca
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b) projekty mbézu mat zaciatok realizacie od 1. 7. vdanom roku

Cc) nie je mozné ziadat o podporu projektov, ktorych realizacia by zacala pred
schvalovacim terminom HfO

d) rozhodovanie o schvalovani projektov je plne v kompetencii prerozdelovacieho
vyboru-HfO

Projekty Evanjelickej diakonie (ED) z prostriedkov HfO sa realizuju na zaklade

osobitnych podmienok spoluprace a nevztahuju sa na nich podmienky uvedené v ods.

2 a 3 tohto &lanku, ani podmienka schvalenia GP. Ziadosti ED podliehaju schvaleniu

predsednictvom ECAV a na GP sa predkladaju iba na vedomie.

Clanok 3
Evangelische Kirche in Mitteldeutschland (EKM)

Podpora zo strany EKM je zamerana najma na:

a) misijné projekty, programové aktivity

b) malé investicné projekty

Podmienky pre Ziadatelov a finan¢né limity:

a) pre vSetky projekty z EKM je mozné Ziadat najviac do vySky 1/3 opravnenych
nakladov celého projektu

b) ak zZiadatel nema vlastné zdroje, o podporu z EKM ziadat nemoéze

c) celkova suma pre projekty ECAV sarozdeluje rovnomerne medzi projekty distriktov
a celocirkevnych programov

Casovy harmonogram schvalovania:

a) projekty sa schvaluju na strane EKM zaciatkom roka (februar — marec) s dobou
realizacie najviac 24 mesiacov

Clanok 4
Gustav Adolf Werk e. V. (GAW) - Evangelische Kirche Deutschland

Podpora zo strany GAW je zamerana najma na:

a) podporu stavebnych projektov kostolov, zborovych domov, far, materskych skolok,
mladeznickych centier, domovov dbéchodcov, vzdelavacich stredisk, spravnych
budov

b) programové aktivity rozvijané v ramci detskych a mladeznickych projektoy,
projektov pre Zeny, misijnych projektov, projektov zakladania novych cirkevnych
zborov, vzdelavanie teolégov, kaplanov a fararov, nakup knih a podobne

Podmienky pre Ziadatelov a finan¢né limity:

a) pre vSetky projekty z GAW je mozné Ziadat najviac do vySky 1/3 opravnenych
nakladov celého projektu

b) ak ziadatel nema vlastné zdroje, o podporu z GAW Ziadat neméze

c) celkovasuma pre projekty ECAV sarozdeluje rovhomerne medzi projekty distriktov

Casovy harmonogram schvalovania:

a) projekty sa schvaluju na strane GAW raz roC¢ne, ziadosti musia byt zaslané do GAW
najneskér 31. 3. daného roku

b) v pripade schvalenia na strane GAW (prijatia projektu) dostane ECAV v tom istom
roku informaciu

c) o prijati projektu do projektového katalogu
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d) o zbierke na finan¢nu podporu projektov v nasledujucom roku, ktora trva priblizne
1 rok

e) na konci dalSieho roka, v tzv. 2. roku, po ukondéeni finan¢nej zbierky na projekty
z projektového kataldgu, ECAV Ziada o zaslanie finan¢nej podpory z GAW'

Clanok 5
Terminy a postup podavania ziadosti v ECAV

Kompletné ziadosti musia byt predloZené pisomne na generalny biskupsky trad (GBU)

do:

a) 15. novembra - projekty EKM, GAW

b) 31.decembra- projekty HfO

Generalne presbyterstvo (GP) prerokuje Ziadosti na svojom:

a) januarovom zasadnuti - ziadosti HfO

b) decembrovom zasadnuti - Ziadosti EKM, GAW

Generalne presbyterstvo:

a) posudzuje priority jednotlivych Ziadosti, pricom dba na proporcionalnost podpory
medzi jednotlivymi Ziadatelmi v ramci diStriktov a ECAV

b) zostavuje poradie Ziadatelov s vySkou odporucanej vySky podpory pre projekty
EKM a GAW

Spracovanie ziadosti na GBU:

a) po dorudeni Ziadosti na GBU, tajomnik pre zahranid¢ie vykona administrativnu
kontrolu — overi formalnu spravnost a uplnost predlozenych Ziadosti

b) v pripade potreby doplnenia zZiadosti podla aktualnych pozZiadaviek zahrani¢ného
partnera vyzve ziadatela o bezodkladné doplnenie/opravu ziadosti

c) finanéno-persondlne oddelenie GBU overi a potvrdi v spolupraci so senioratmi
a distriktmi zaplatenost cirkevnych prispevkov a povinnych odvodov do fondov

d) kompletné Ziadosti predlozi tajomnik pre zahranicie na rokovanie GP

e) skompletizovanie a odoslanie ziadosti zahrani€énému partnerovi vykona tajomnik
pre zahranicie

f) po obdrzani informacii od zahrani¢ného partnera o schvaleni/neschvaleni
iadosti, oznami GBU tuto skutoénost Ziadatelovi apisomne ho informuje
o dalSich krokoch vsuvislosti srealizaciou projektu ajeho vyucétovanim -
vyucétovava sa nielen samotna dotacia, ale cely projekt v sulade srozpoctom
v predloZenej a schvalenej ziadosti

g) vyhodnotenie pouZzitia prostriedkov z podporeného projektu spracuje tajomnik pre
zahraniCie v spolupraci so Ziadatelom

Po dorugeni podpory sa Ziadatel prostrednictvom GBU podakuje zahraniénému

partnerovi, a podla moznosti ho pozve na podporené podujatie.

Tajomnik pre zahraniCie predklada najmenej raz roc¢ne GP informaciu o stave

predlozenych Ziadosti a ich schvaleni zahrani¢nymi partnermi.

' Priklad - za&iatkom roka 2023 je podana Ziadost od CZ XX, ktori GP schvali a posunie GAW v termine do 31. 3. 2023. V priebehu
druhej polovice roka 2023 vybor GAW zaSle oznamenie, Ze projekt prijal do katalégu a oznami, Ze zbierka na neho bude prebiehatv roku
2024. Na konci roku 2024 poziada ECAV o zaslanie finanénych prostriedkov zo zbierky na podporeny projekt).
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Clanok 6
Opravnené pravnické osoby na predkladanie ziadosti

Cirkevné organizacné jednotky (COJ) ECAV na Slovensku na vSetkych urovniach
spravy — cirkevné zbory, senioraty, distrikty, ECAV.

Ucelové zariadenia ECAV na Slovensku - ED, ostatné ucelové zariadenia ECAV,
Ucelové zariadenia diStriktov, senioratov a cirkevnych zborov.

Evanjelické cirkevné Skoly, ktorych zriadovatelom su COJ v ramci ECAV na Slovensku
— materské Skoly, zakladné Skoly, stredné Skoly a Evanjelicka bohoslovecka fakulta UK
(EBF UK).

Organizacie spolupracujuce s ECAV na zmluvnom zaklade - Spolocenstvo
evanjelickej mladeze (SEM) a Spolodenstvo evanjelickych Zien (SEZ) a iné.

Clanok 7
Kritéria pre vyber projektov

Zavaznymi kritériami? pre posudzovanie Ziadosti su:

a) predloZenie spravnej a uplne vyplnenej Ziadosti

b) rozpocet projektu, vpripade stavebného projektu (aj oprav) vypracovaného
firmou, ktora bude stavebné prace alebo opravy vykonavat

c) uhrady prispevkov podla § 9 cirkevného zakona €. 2/1999 v zneni neskorSich ustanoveni,
vratane fondu finanéného zabezpecenia?

d) schvalenie a odporucanie prislusnym organom ECAV, definovanym v ¢l. 8 tychto
zasad

e) zmluva upravujucavzajomné vztahy ziadatela a vlastnika nehnutelnosti v pripade,
ak ma byt podporovany projekt, ktory sa viaze na nehnutelnosti nepatriace
Ziadatelovi

Podpornymi kritériami pre posudzovanie Ziadosti su:

a) pocet ¢lenov Ziadatela a perspektiva rozvoja

) prinos projektu na rozvoj Ziadatela/dopad na cielovu skupinu

) vySka doterajSich podpoér za poslednych 5 rokov a Ucel ich poskytnutia

) zabezpecenie financovania projektu z ostatnych zdrojov

o O T

Clanok 8
Schvalovaci proces v ECAV

Ziadosti cirkevnych zborov:

a) pripravuje zborové predsednictvo, ktoré zodpoveda za spravnost Udajov v Ziadosti

b) schvaluje zborové presbyterstvo a zborovy konvent spolu s rozpoctom projektu

c) senioratne predsednictvo ziadost kontroluje, potvrdzuje pravdivost a spravnost
Udajov v ziadosti a vydava odporucacie stanovisko k projektu

d) vpripade stavebnych projektov (oprava, rekonsStrukcia, vystavba), ak je
pozadovana suma podpory viac ako 5000 €, Zziadost podlieha schvaleniu
senioratnym presbyterstvom

2 Nesplnenie &oi len jedného zavézného kritéria ma za nasledok vyludenie Ziadatela z procesu vyberu.
3 Plati len pre cirkevné zbory.



CPP ciastka 6/2025 16/2025 Strana 6

2)

Ziadosti senioratov:

a) pripravuje predsednictvo senioratu, ktoré zodpoveda za spravnost uUdajov
v ziadosti

b) schvaluje senioratne presbyterstvo, spolu s rozpoctom projektu

c) distriktualne predsednictvo Ziadost kontroluje, potvrdzuje pravdivost a spravnost
udajov v ziadosti a vydava odporucacie stanovisko k projektu

d) vpripade stavebnych projektov (oprava, rekonsStrukcia, vystavba), ak je
pozadovand suma podpory viac ako 5000 €, Ziadost podlieha schvaleniu
distriktualnym presbyterstvom

Ziadosti distriktov:

a) pripravuje predsednictvo diStriktu, ktoré zodpoveda za spravnost Udajov v ziadosti

b) schvaluje distriktualne presbyterstvo, spolu s rozpoctom projektu

Ziadosti ECAV:

a) pripravuje predsednictvo ECAV, ktoré zodpoveda za spravnost Udajov v Ziadosti

b) schvaluje generalne presbyterstvo spolu s rozpoétom projektu

Ziadosti U¢elovych zariadeni:

a) pripravuje Statutarny orgadn Zziadatela, ktoré zodpoveda za spravnost udajov
v Ziadosti

b) schvaluje spravna rada Zziadatela (alebo obdobny kolektivhy organ), spolu
s rozpo¢tom projektu

c) zriadovatel ucelového zariadenia ziadost kontroluje, potvrdzuje pravdivost
a spravnost Udajov v Ziadosti a vydava odporucacie stanovisko k projektu

Ziadosti cirkevnych $kol:

a) pripravuje riaditel cirkevnej Skoly, ktory zodpoveda za spravnost udajov v Ziadosti

b) schvaluje zriadovatel cirkevnej Skoly spolu s rozpoctom projektu, ktory zaroven
Ziadost kontroluje a potvrdzuje pravdivost a spravnost udajov

c) v pripade EBF UK pripravuje Ziadost dekan a zasiela ju priamo na GBU

Ziadosti spolupracujucich organizacii:

a) pripravuje Statutarny organ ziadatela, ktoré zodpoveda za spravnost udajov
v ziadosti

b) schvaluje spravna rada ziadatela (alebo obdobny kolektivny organ) spolu
s rozpoctom projektu

Clanok 9
Spolo¢né a zaverec¢né ustanovenia

O osobitnych moznostiach podpory zahrani¢nej podpory, mimo Standardnych
podpornych programov, bude GBU informovat vidy samostatne so zverejnenim
konkrétnych podmienok podpory a formy predkladania Ziadosti.

GBU bude informovat aj odalSich podmienkach apoZiadavkidch zahrani¢nych
partnerov.

Zasady schvalovania ziadosti o podporu projektov zo zahranicia boli prijaté uznesenim
generalneho presbyterstva ECAV na Slovensku €. 226-10/2022. Novelizacia zasad
bola prijata uznesenim generalneho presbyterstva ECAV na Slovensku ¢. 126-8/2025
dna 26. 9. 2025.
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4) Tieto zdsady nadobudaju ucinnost driom ich zverejnenia v Zbierke cirkevnopravnych
predpisov ECAV na Slovensku a ich novelizaciadna 1. 11. 2025.
Bratislava, 26. 9. 2025

Mgr. Ivan Elko, v. r.
generalny biskup

Ing. Renata Vinczeova, v. r.
generalna dozorkyna
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17/2025

Statut
Podporného cirkevného fondu

Clanok 1
Nazov fondu

Podporny cirkevny fond Evanjelickej cirkvi augsburského vyznania na Slovensku (dalej len
»fond“).

Clanok 2
Zriadovatel fondu

Zriadovatelom fondu je generdlne presbyterstvo Evanjelickej cirkvi augsburského
vyznania na Slovensku (dalej len ECAV).

Clanok 3
Uéel fondu

Ug&elom fondu je podpora zamestnancov ECAV z radov duchovnych.

Clanok 4
Tvorba fondu

Fond sa napliia z nasledovnych zdrojov:

a) dobrovolné prispevky duchovnych ECAV

b) ofery a milodary urené na podporu fondu

) vynosy z akcii a podujati organizovanych na podporu fondu

) prispevok z rozdelenia zisku ECAV schvaleného synodou ECAV

o 0O

Clanok 5
Evidencia fondu

1) Tvorbafondu a jeho Cerpanie sa vedie na samostatnom analytickom ucte ECAV.

2) VSetku administrativu spojenu s vedenim fondu vykonava generalny biskupsky urad
ECAV (dalej len ,GBU“).

3) Podpisové prava k fondu st v zmysle podpisového vzoru GBU.

Clanok 6
Sprava fondu

1) Fond spravuje spravna radav zlozeni:
a) riaditel GBU - predseda spravnej rady
b) veduciBU VD - é&len
c) veduciBUZD -¢len
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d) odborny ekoném GBU menovany predsednictvom ECAV - &len

e) predseda ZED -¢&len

Predseda spravnej rady zodpoveda za hospodarenie fondu generalnemu
presbyterstvu, ktorému predklada kazdoroéne do 30. 4. spravu o hospodareni na
schvalenie.

Zasadnutie spravnej rady zvolava predseda podla potreby.

Spravna rada je uznaSaniaschopna, ak sa na zasadnuti za¢astnia aspon traja ¢lenovia
spravnej rady.

Spravna rada rozhoduje nadpolovi¢nou vacsinou hlasov pritomnych ¢lenov; v pripade
rovnosti hlasov je rozhodujuci hlas predsedu spravnej rady.

V pripade potreby je mozné rozhodnut na zaklade pisomného vyjadrenia ¢lenov rady.

Clanok 7
Pouzitie fondu

Z fondu sa Ziadatelom vyplacaju finan¢né dary s pevne ur¢enou vysSkou:

a) na dieta ziadatela vo veku do 1 roku pri prilezitosti jeho Krstu svatého,
zdokladovaného képiou krstného listu — vo vySke 200 €/dieta

b) na nakup Skolskych pomécok pre dieta pocCas plnenia povinnej Skolskej
dochadzky — vo vyske 100 €/dieta/Skolsky rok

c) na dieta Ziadatela vo veku do 15 rokov pri prilezitosti jeho konfirmacie,
zdokladovanej kdpiou Rozpomienky na konfirmaciu — vo vySke 100 €/dieta

d) na Studium nezaopatreného dietata sustavne sa pripravujuceho na povolanie
Studiom, zdokladovaného potvrdenim o navsteve Skoly (maximalne do doviSenia
25 rokov veku) — vo vySke 200 €/dieta/rok

e) pri uzatvoreni manzelstva Ziadatela, zdokladovaného kdpiou svedectva o sobasi -
vo vySke 250 €/novomanzela (novomanzelku)

f) naVianoce detom ovdoveného Ziadatela — 100 €/dieta/rok

g) pozostalej manzelke/manzelovi pri smrti duchovného v pracovhom pomere
s ECAV (vratane pracujuceho déchodcu) - vo vySke 500 €

h) pozostalej manzelke/manzelovi pri smrti duchovného na déchodku (ktory uz nie je
v pracovhom pomere s ECAV) —vo vySke 300 €

Z fondu sa Ziadatelom vyplacaju financ¢né dary, ktorych vySku uréuje spravna rada:

a) pri preukazanej praceneschopnosti Ziadatela do vySky maximalne 300 € za kazdy
cely kalendarny mesiac, v ktorom bol praceneschopny

b) Ziadatelovi, ktorého rodina je vhmotnej nddzi, na obdobie pol roka do vysky
maximalne 200 € mesacne, pricom ziadatel je opravneny o tento financ¢ny dar
Ziadat opakovane — najviac vSak 4 krat

c) pozostalej manzelke/manzelovi duchovného v hmotnejnudzi, na obdobie pol roka
do vySky maximalne 200 € mesacne, pricom ziadatel je opravneny o tento financny
dar Ziadat opakovane — najviac vSak 4 krat

Hmotna nudza rodiny sa pre potreby rozhodovania o pouZiti zdrojov z fondu pocita ako
rozdiel medzi prijmami rodiny (§ 3 a § 4 zakona 601/2003 Z. z.) a vydavkami rodiny.
Rodina ziadatela je v hmotnej nudzi, ak je tento rozdiel zaporny.
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Vydavky rodiny su su¢tom:

a) 1,7-nasobku zivotného minima Ziadatela (8 2 zakona 601/2003 Z. z.)

b) 1,7-nasobku zivotného minima manzela/manzelky Ziadatela (8 2 zakona 601/2003
Z.2.)

c) 1,7-nasobku Zivotného minima kazdého nezaopatreného dietata ziadatela (§ 2
zdkona 601/2003 Z. z.)

d) preukazatelnych nakladov na byvanie (najomné, naklady na vykurovanie,
elektrickd energiu a naklady na vodné a stocné), pokial nie su poskytované
bezplatne prislusnou COJ

Prijmy rodiny st suc¢tom:
a) prijmu ziadatela (§ 4 zakona 601/2003 Z. z.)
b) prijmu manzela/manzelky (8§ 4 zakona 601/2003 Z. z.)
c) dalSich prijmov zZiadatela z cirkevného zboru, v ktorom Ziadatel pésobi (milodary,
prispevok na byvanie a podobne):
e zdokladovanych pisomnym potvrdenim cirkevného zboru alebo
e zapoctom odhadu prijmu Ziadatela v zavislosti od velkosti cirkevného zboru
nasledovne:
do 500 &lenov cirkevného zboru - suma 50 €/mesiac
501 az 1000 &lenov cirkevného zboru — suma 70 €/mesiac
1001 az 1500 ¢lenov cirkevného zboru — suma 100 €/mesiac
1501 az 2000 ¢lenov cirkevného zboru — suma 120 €/mesiac
o nad 2001 ¢lenov cirkevného zboru —suma 150 €/mesiac
V pripade ziadatela inej COJ sa dalSi prijem zdokladuje pisomnym potvrdenim
prislusnej CO..
V pripade rodinnej tragédie alebo Zivelnej pohromy rozhoduje o jednorazovom
finanénom dare pre Ziadatela na ndvrh spravnej rady generalne presbyterstvo.

@)
@)
@)
@)

Clanok 8
Ziadosti o finanéné dary z fondu

Ziadatel o finanény dar z fondu (ak nie je uvedené inak) musi byt dobrovolnym
prispievatelom do fondu vo vySke najmenej 1 % z Cistej mzdy po dobu minimalne
6 predchadzajucich mesiacov.

Duchovny na déchodku (alebo miesto neho ktorakolvek jemu blizka osoba podla§116
Obcianskeho zakonnika), ktory je mimo pracovného pomeru a rodina ktorého sa ocitla
v hmotnej nudzi, mdéze poziadat o financny dar zfondu, ak bol vcase aktivhej
duchovnej sluzby dobrovolnym prispievatelom do fondu po dobu minimalne desat
rokov.

Pozostala manzelka/manzel duchovného mbéze v hmotnej nudzi poziadat o financny
dar zfondu, ak duchovny bol vc¢&ase aktivnej duchovnej sluzby dobrovolnym
prispievatelom do fondu po dobu minimalne desat rokov.

Ziadost s prislusnymi prilohami predklad4 Ziadatel pisomne prostrednictvom GBU.
Ziadosti o finan¢ny dar sa predkladaji priebezne, priSom predseda spravnej rady
fondu alebo spravna rada rozhodnu o schvaleni ziadosti najneskér do 60 dni od
predlozenia kompletnej Ziadosti (vratane prislusnych priloh).
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Clanok 9
Schvalovanie pouzitia fondu

Ziadost ofinanény dar definovany vél. 7, ods. 1 po administrativnej kontrole
odborného ekondma - personalistu schvaluje predseda spravnej rady.

Ziadost ofinanény dar definovany vél. 7, ods. 2 po administrativnej kontrole
odborného ekondma - personalistu schvaluje spravna rada fondu.

Ziadost o finanény dar definovany v él. 7, ods. 3 na ndvrh spravnej rady schvaluje
generalne presbyterstvo.

Clanok 10
Zrusenie fondu

Rozhodnutie o zruSeni fondu prinalezi jeho zriadovatelovi — generalnemu
presbyterstvu ECAV.

Clanok 11
Zaverecné a prechodné ustanovenie

DAom uginnosti tohto Statutu zanika c¢lenstvo v spravnej rade fondu tym ¢lenom
spravnej rady, ktorych ako duchovnych urcilo generalne presbyterstvo a distriktualne
presbyterstvda VD aZD ECAV na Slovensku podla ¢l. 5 ods. 1 predchadzajuceho
Statutu ucinného odo dria 1. 7. 2008.

Dnom ucinnosti tohto Statutu sa rusi predchadzajuci Statut zo dria 1. 7. 2008 v zneni
neskorsich novelizacii.

Statut nadobulda platnost diiom schvélenia generalnym presbyterstvom a uéinnost
dna1.12.2025.

Zvolen, 7.11. 2025

Mgr. lvan Elko, v. .
generalny biskup

Ing. Renata Vinczeova, v. r.
generalna dozorkyna
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18/2025

Zasady odmenovania neordinovanych zamestnancov ECAV na Slovensku

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Tieto zdsady k odmerfovaniu neordinovanych zamestnancov ECAV dopliaju
Organiza¢ny poriadok GBU publikovany v zbierke CPP a zverejneny na webstranke
ECAV.

Clanok 2
Zlozky platu neordinovaného zamestnanca ECAV

Plat neordinovaného zamestnanca ECAV pozostava z dvoch zloziek:

a) zakladny plat

b) osobné ohodnotenie

Platovy vymer, ktory pre zamestnanca vystavuje predsednictvo cirkvi alebo nim
poverena osoba a tvori neoddelitelnu sucast pracovnej zmluvy, obsahuje vyc&islenie
oboch zlozZiek platu v eurach a celkovld sumu mesacného platu.

Clanok 3
Zakladny plat

Zakladny plat neordinovaného zamestnanca zavisi od jeho zaradenia do:

a) prislusného platového stupna podla naro¢nosti vykonavanej prace

b) prislusnej platovej triedy podla dosiahnutej praxe

Tabulka zakladnych platov je uvedena v prilohe ¢. 2 tychto zasad a je ich
neoddelitelnou sucastou.

Novelizaciu tabulky zakladnych platov schvaluje svojim uznesenim generalne
presbyterstvo.

Clanok 4
Stanovenie platovych stuprov

Neordinovany zamestnanec ECAV je zaradeny do platového stupna podla naroCnosti
vykonavanej prace. Pre jednotlivé stupne naro¢nosti vykonavanych prac je stanovena:
a) vSeobecna charakteristika vykonavanych prac

b) poziadavka na minimalne vzdelanie

c) konkrétne zaradenie jednotlivych funkcii do prislusnych platovych stupnov
Zaradenie jednotlivych funkcii do prislusnych platovych stupnov je v prilohe €. 1 tychto
zasad a ich neoddelitelnou suc¢astou. Zmeny v prilohe €. 1 je opravnené na zaklade
navrhu predsednictva ECAV vykonat generalne presbyterstvo.

Vynimku z predpisaného minimalneho stupna vzdelania maximalne o jeden stupen
povoluje predsednictvo ECAV za podmienky, Ze zamestnanec preukaze pocas
skusobnej doby dostatok vedomosti i praktickych zru¢nosti pre vykon danej funkcie.
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4)

Zasady k odmenovaniu neordinovanych zamestnancov ECAV reSpektujuc § 120
Zakonnika prace stanovuju sadzbu minimalneho platového naroku pre prislusny
platovy stupen, ktory je nasobkom minimalnej mzdy v eurach za mesiac a koeficientu
minimalnej mzdy.

Platovy Koeficient minimalneho
stupen platového naroku

1 1,1

1,32

1,54

1,98

2
3
4 1,76
5
6

2,2

Minimalny platovy narok v platovom stupni 1 stanovi generalne presbyterstvo tak, aby
tento nebol niz8i ako je zakonom ustanovena minimalna mzda.

Clanok 5
Stanovenie platovej triedy

Platova trieda sa odvija od praxe zamestnanca v ECAV.

O uznani odbornej praxe zamestnanca ma kompetenciu rozhodnut na zaklade
odporutéania riaditela GBU predsednictvo ECAV.

O uznani inej praxe zamestnanca - maximalne 75% dosiahnutej praxe, ma
kompetenciu rozhodnut na zaklade odporucania predsednictva ECAV generalne
presbyterstvo.

Clanok 6
Osobné ohodnotenie

Osobné ohodnotenie az do vysky 100% zakladného platu priznava neordinovanému
zamestnancovi ECAV predsednictvo ECAV, a to na zaklade navrhu riaditela
generalneho biskupského uradu.

Osobné ohodnotenie sa neordinovanému zamestnancovi vyplaca mesacne spolu so
zakladnym platom, a to vo vySke podla platového dekrétu.

Osobné ohodnotenie nie je narokovatelnou zloZzkou platu zamestnanca.
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Clanok 7
Odmeny

Okrem tarifnych zloziek platu moéze byt neordinovanym zamestnancom priznana aj
jednorazova odmena (napriklad ro¢na, alebo za osobitny vykon).

O vyplate odmien az do vysky 500 € (vratane 500 €) rozhoduje predsednictvo ECAV na
navrh riaditela GBU.

O vyplate odmien nad 500 € rozhoduje generalne presbyterstvo na navrh
predsednictva ECAV.

Na vyplatu odmien nema zamestnanec pravny narok.

Clanok 8
Platové nalezitosti riaditela GBU

Platové nalezitosti pracovnej zmluvy riaditela generalneho biskupského uradu
schvaluje na navrh predsednictva ECAV generalne presbyterstvo.

Clanok 9
Platové nalezitosti v pripade dohody o vykonani prace alebo ¢innosti

Rozhodnutie o platovych nalezitostiach zamestnancov, ktori maju podla § 223 az 228
Zakonnika prace s ECAV uzatvorenu niektord z dohéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, je v kompetencii predsednictva ECAV.

Clanok 10
Zmluvny plat

Generalne presbyterstvo méze v pripade potreby rozhodnut o zmluvnom plate pre
konkrétneho zamestnanca.

Navrh na zmluvny plat po dohode so zamestnancom generalnemu presbyterstvu
predklada predsednictvo ECAV. Navrh musi obsahovat naplin prace zamestnanca,
vySku zmluvného platu a datum zaciatku prace za zmluvny plat (najskér prvy den
nasledujuceho mesiaca po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia generalneho
presbyterstva).

O zmene zmluvného platu na navrh predsednictva ECAV rozhoduje generdlne
presbyterstvo, s vynimkou pripadu podla ods. 4.

O ukonceni vyplacania zmluvného platu, najma z dévodu zmeny naplne prace
zamestnanca a pokracovani vo vyplacani zakladného platu v zmysle ¢l. 3 a nasl. je
opravnené rozhodnut predsednictvo ECAV.

Clanok 11
Zaverecné ustanovenia

VSetky rozhodnutia o vySke zakladného platu, zmluvného platu, osobného
ohodnotenia ¢i odmeny sa uvadzaju ako hruby prijem. Hruby prijem sa zdanuje a
odvadzaju sa zneho odvody do socidlnej a zdravotnych poistovni podla zakonov
Slovenskej republiky.
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2)

Zasady ECAV na Slovensku k odmenovaniu neordinovanych zamestnancov ECAV na
Slovensku nadobudaju platnost dhnom schvalenia generalnym presbyterstvom
a ucinnostdriom 1. 1. 2025.

Diom nadobudnutia udcCinnosti Zasad ECAV na Slovensku k odmenovaniu
neordinovanych zamestnancov ECAV na Slovensku zanika platnost vSetkych
predchadzajuci predpisov upravujucich odmenovanie neordinovanych
zamestnancov ECAV na Slovensku.

Zvolen, 7.11. 2025

Mgr. Ivan Elko, v. .
generalny biskup

Ing. Renata Vinczeova, v. r.
generalna dozorkyna



zabezpecovanie menej zlozitych agend,
individualne tvorivé remeselné prace,
riadenie alebo operativne
zabezpecovanie prevadzkovych
procesov  spojené so  zvySenou
duSevnou namahou

maturitou
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Priloha ¢&. 1
Stupne narocénosti - charakteristika Minimalne Funkcia
vzdelanie
pomocné, pripravné alebojukoncené upratovanie
manipulaéné prace podla presnych|zakladné
postupov a pokynov
jednoduché remeselné prace,|stredoSkolské bez| [udrzbar, recepcia|
opakované administrativne,[maturity (podatelna)
ekonomické a iné prace podla
predpisanych postupov
réznorodé odborné a ucelené préace,|stredoSkolské s| |[technicko-

hospodarsky pracovnik

samostatné zabezpecovanie
odbornych agend alebo vykon
Ciastkovych koncepcénych,

systémovych a metodickych prac;
riadenie, organizacia alebo koordinacia
zlozitych procesov

vysokosSkolské
I. stupna

tajomnik biskupa,
tajomnik pre
zahraniCie, tajomnik
synody a GP, tajomnik
pre medialnu]

komunikaciu, tajomnik

EMC, koordinator
vzdeldvacich  aktivit,
koordinator misijnych|
aktivit, knihovnik,
archivar (kurator),
odborny ekondém,

spravca majetku

Specializované systémové, koncepcné,
tvorivé alebo metodické prace s
vysokou dusevnou namahou;
komplexné zabezpecovanie
najzlozitejSich usekov a agend s
uréovanim novych postupov vramci
systému; riadenie, organizacia a
koordinacia velmi zlozitych procesov a
systémov vratane volby a optimalizacie
postupov a spdsobov rieSenia,

vysokosSkolské
Il. stupna

veduci Centra historie,
veduci EMC, spravca IT]
a EIS, hlavny ekoném
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6 |[tvorivé rieSenie Uloh neobvyklym|vysokosSkolské riaditel GBU
spOsobom s neSpecifikovanymilll. stupna, iné
vystupmi s vysokou mierou|dopliujuce alebo
zodpovednosti za Skody s najsSirSimi[vySSie vzdelanie
spoloc¢enskymi désledkami; riadenie,
organizacia a koordinacia
najzlozitejsich systémov SO
zodpovednostou za neodstranitelné
hmotné a moralne Skody so znacnymi
narokmi na schopnost rieSit zlozité a
konfliktné situacie
Priloha €. 2
o 3 Tarifna trieda (prax)
Tarifny stuped A B C D E F G
(ndrocnost)
do5r. 5-10r. |10-15r.|15-20r.|20-25r.{25-30r.|nad 30r.
Koeficient .
S Narast
Stupen |Minimalneho | i | 420% | 4,20% | 420% | 4,20% | 420% | 4,20%
platového . .
néroku triedami
1 1,10 1006,50 |1048,77|1092,82 |1138,72|1186,55|1236,38 | 1288,31
2 1,32 1100,60 |1146,83|1194,99 |1245,18 |1297,48 |1351,97 | 1408,76
3 1,54 1228,20 |1279,78 | 1333,54 | 1389,54 | 1447,90 | 1 508,72 | 1 572,08
4 1,76 1355,80 |1412,74 | 1472,08 | 1533,91 | 1598,33 | 1 665,46 | 1 735,41
5 1,98 1483,40 |1545,70|1610,62 | 1678,27 | 1 748,76 | 1 822,20 | 1 898,74
6 2,20 1611,00 |1678,66|1749,17 | 1822,63 | 1899,18 | 1978,95 | 2 062,06

Od roku 2021 sa zmenil postup vypoctu minimalnej mzdy podla stupfov naro¢nosti
prace, a v sucCasnosti mesaéni minimalnu mzdu pre prislusny stupen naro¢nosti prace
na prislusny kalendarny rok uréime ako sucet rozdielu medzi sumou mesacnej
minimalnej mzdy urCenej na prislusny kalendarny rok (v roku 2026 ide o sumu 915€) a
sumou mesacnej minimalnej mzdy urcenej na rok 2020 (580 €) a sucinu sumy mesacnej
minimalnej mzdy uréenej na rok 2020 (580 €) a koeficientu minimalnej mzdy.

Priklad na vypocet mesaénej minimalnej mzdy od 1. 1. 2026 pre treti stupen
narocénosti prace (podla Statom uréenych minimalnych mzdovych narokov):
Mesacnu minimalnu mzdu od 1. 1. 2026 vypocitame pre treti stupen naro¢nosti prace
nasledovne:

(915€-580€)+580€*1,4=335€+812€=1147€

ECAV prijatymi zasadami schvalila minimalne mzdové naroky vysSie o 10%, ako su Statom
ur¢ené minimalne mzdové naroky.
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19/2025

Cirkevny zakon ¢. 2/2025
ktorym sa meni a dopiia cirkevny zakon &. 1/2024

o cirkevnych organizaénych jednotkach a cirkevnych zboroch ECAV na Slovensku

Synoda Evanjelickej cirkvi augsburského vyznania na Slovensku vydava tento cirkevny
zakon.

§1

Do cirkevného zakona €. 1/2024 sa vklada novy 8 13 (ostatné sa analogicky precisluju):

1)

Revitalizacia cirkevného zboru

Cirkevny zbor, ktory je povinny zacat proces transformacie v zmysle § 12 ods. 2

pism. b) tohto zakona ma moznost poziadat o ponechanie postavenia samostatného

CZ a zadatie procesu revitalizacie, ak spliia aspori jednu z nasledovnych podmienok:

a) najblizsi CZ je vzdialeny viac ako 25 km alebo

b) sidlo CZje v meste alebo obci s po¢tom obyvatelov viac ako 5000 alebo

c) pocet obyvatelov v obci, kde CZ pdsobi ma stupajucu tendenciu, a su¢asne sa
zvySuje aj podiel evanjelikov, ¢o preukazuje sCitanie obyvatelstva za posledné 2
scCitacie obdobia

2) Ak zacina proces revitalizacie podla ods. 1, je predsednictvo CZ povinné:

3)

4)

5)

a) bezodkladne oznamit prisluSnému senioratnemu presbyterstvu a na vedomie
distriktualnemu presbyterstvu, Ze v cirkevnom zbore nastala situacia, kedy je treba
zacCat s transformacnym procesom, ale cirkevny zbor si chce ponechat postavenie
samostatného cirkevného zboru a z tohto dévodu zacat proces revitalizacie

b) vypracovat a spolu s oznamenim uvedenym v pism. a) predlozit prislusSnému
senioratnemu a  diStriktualnemu  presbyterstvu  analyticky dokument
s nalezitostami podla § 12 ods. 4 pism. b) a su¢asne prilozit oznamenie o zaujme
vstupit do procesu revitalizacie CZ

c) vlehote najneskér do 3 mesiacov od splnenia podmienky podla pism. b) predlozit
prislusnému senioratnemu a distriktudlnemu presbyterstvu revitalizacny plan,
ktory obsahuje prehlad konkrétnych krokov, ktoré chce CZ vykonat v snahe splnit
podmienky existencie samostatného CZ, spolu s C¢asovym harmonogramom

Prislusné senioratne presbyterstvo prerokuje a posudi revitalizacny plan a spolu so

svojim  vyjadrenim (odporuc¢anim/neodporuc¢anim) predlozi na schvalenie

distriktualnemu presbyterstvu, ktoré k tomu prijme rozhodnutie.

Senioratne a distriktualne presbyterstvo posudzuje vSetky Ziadosti s individualnym

pristupom, s prihliadnutim aj na iné Specifické okolnosti, ako su iba parametre

definované v bode 1), pricom ale aspon 1 parameter musi byt splneny ako podmienka
kladného vybavenia Ziadosti.

Sucastou zZiadosti o revitalizaciu CZ musia byt rozhodnutia presbyterstva a konventu

CZ, ktory sa ma revitalizovat.
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6) Distriktualne presbyterstvo vo svojom rozhodnuti, ktorym povoli revitalizaciu CZ,
rozhodne o obdobi, v ktorom CZ je povinny splnit povinnosti na zachovanie
samostatného cirkevného zboru, pri¢om toto obdobie nesmie byt kratSie ako 1 rok a
dlhSie ako 3 roky. Distriktualne presbyterstvo je opravnené na zaklade ziadosti
konventu CZ o prediZenie procesu revitalizacie a stanoviska prislu§ného senioratneho
presbyterstva rozhodnut o prediZeni procesu revitalizacie najviac o dalSie 3 roky a to
najviac dvakrat.

7) Ak distriktualne presbyterstvo nevyhovie ziadosti o revitalizaciu CZ, cirkevny zbor je
povinny pokragovat v transformacii podla § 12.

Zilina, 22. 11. 2025

Mgr. Jan Ochodnicky, v. r.
predseda synody

Ing. lvan Trepac, v. r.
predseda synody
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20/2025

Platové tabulky odmenovania duchovnych
v ECAV na Slovensku

Synoda Evanjelickej cirkvi augsburského vyznania na Slovensku s platnostou od 1. 1.
2026 schvalila platové tabulky odmenovania duchovnych ECAV na Slovensku.

Tabulka 1:
Vyplaca sa zo zdrojov Statneho transferu kazdému zamestnancovi ECAV.

. 3 zdkladna mesa¢na mzdav EUR
p¢é nazov — —
kaplan farar
1 vSetci duchovni 915,00 915,00
Tabulka 2:

Funkéné priplatky, ktoré sa vyplacaju zo zdrojov Fondu finanéného zabezpecenia.

funkcia pl;:;:lajt: . zdroj
administrator zboru (s kaplanom) 45,75 |vyplaca sa z FFZ vSetkym duchovnym
administrator zboru (bez kaplana) 45,75 |vyplaca sa z FFZ vSetkym duchovnym
farar v CZ 64,05 Zv;éi);f’ic;iiiizCFZFZ iba duchovnym
konsenior 54,90 |vyplaca sazFFZvSetkym duchovnym

senior, duchovny na distriktualnej
a celocirkevnej urovni definovany
v Zasadach odmenovania 274,50 |vyplaca sa z FFZ vSetkym duchovnym
duchovnych ECAY, ¢&l. 1, ods. 1b) okrem
biskupa

biskup 860,10 |vyplaca saz FFZ vSetkym duchovnym
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Tabulka 3:

Vyplaca sa zo zdrojov Fondu finanéného zabezpecéenia v sulade scél. 4, ods. 4 Zasad
odmenovania duchovnych ECAV a patri duchovnym pbésobiacim v cirkevnom zbore, ktory
si uhradza svoje zavazky do Fondu finanéného zabezpecenia v zmysle platného zakona
a Statutu, a duchovnym na diStriktualnej a celocirkevnej drovni. Tato suma sa pripocitava
k sume uvedenej v tabulke 1 a tabulke 2.

stupeii pocet priplatok kaplana priplatok farara

odpracovanych rokov v EUR v EUR
1 do 2 (3) rokov 183,00 228,75
2 od 3 do 6 rokov 189,86 233,33
3 od 6 do 9 rokov 196,73 240,19
4 od 9do 12 rokov 203,59 247,05
5 od 12 do 15 rokov 210,45 253,91
6 od 15 do 18 rokov 217,31 260,78
7 od 18 do 21 rokov 224,18 267,64
8 od 21 do 24 rokov 233,33 274,50
9 od 24 do 27 rokov 240,19 285,94
10 od 27 do 30 rokov 251,63 297,38
11 nad 30 rokov 263,06 308,81

Mesacny plat duchovného je suétom finanénych sim vSetkych troch tabuliek.

Zilina, 22.11. 2025

Mgr. Jan Ochodnicky, v. r.,
predseda synody

Ing. lvan Trepac, v. r.,
predseda synody



