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Platové tabuľky duchovných  na rok 2026  
– návrh na Synodu ECAV  (november 2025) 

 
Návrh platových tabuliek duchovných  ECAV na rok 2026 
ovplyvňujú 2 zásadné veličiny, a to:  
 výška minimálnej mzdy  
  výška príspevku štátu  
 

Výška minimálnej mzdy 

 pre rok 2026 bude  minimálna mzda vo výške 915€ mesačne, čo predstavuje zvýšenie  o 99€ 
mesačne  v porovnaní s rokom 2025, čo je zvýšenie o 12,13%. ide o historicky najvyššie 
medziročné zvýšenie minimálnej mzdy 

 minimálnu mzdu je zamestnávateľ (ECAV) v zmysle zákonníka práce poskytnúť všetkým 
zamestnancom pracujúcim na plný (100%) úväzok  

 navýšenie minimálnej mzdy pre všetkých  duchovných zamestnancov predstavuje zvýšené 
náklady vo výške  489 094 € ročne   

 

Výška príspevku štátu 

 výška príspevku štátu na podporu činnosti cirkví je daná zákonom č. 370/2019,  ktorý bol na konci 
roka 2024 novelizovaný, čo výrazne pomohlo vo financovaní všetkých cirkví 

 podľa zákona platného do konca roka 2024 sa príspevok štátu medziročne upravoval podľa vzorca, 
ktorý zohľadňoval  v 20% mieru inflácie a v 80% valorizáciu miezd vo verejnej správe. Príspevok štátu 
sa podľa tohto výpočtu zvyšoval v oveľa  menšej miere, ako rástla minimálna mzda 

 pri skokovom náraste minimálnej mzdy, bez zohľadnenia toho nárastu vo výpočte príspevku štátu, 
by nebolo možné   financovať ani základné platy duchovných (vo výške minimálnej mzdy) 

 podľa aktuálne platného zákona je výpočet príspevku štátu naviazaný na rast minimálnej mzdy 
(spred 2 rokov), násobený koeficientom 1,1  čo je to neporovnateľne lepší model pre výpočet 
príspevku, aj keď úplne nekopíruje nárast nákladov – lebo napr. rast minimálnej mzdy na rok 2026 je 
vo výške 12,13%, ale príspevok štátu sa pre ECAV zvýšil o 9,5% , čím stále vzniká istý deficit, ktoré je 
potrebné financovať z iných zdrojov (aj keď sa to môže „dorovnať“ v priebehu rokov, keď by napr. 
v ďalšom roku bol nárast min. mzdy nižší) 

 rast príspevku štátu pre ECAV a rast minimálnej mzdy je v nasledujúcej tabuľke 

 

Príspevok štátu Minimálna mzda 

ROK ECAV netto v € v % 520 v € v %
2019 4 399 613,00 520 €
2020 4 681 028,07 281 415,07 € 6,40% 580 € 60 € 11,54%
2021 4 715 659,71 34 631,64 € 0,74% 623 € 43 € 7,41%
2022 4 764 068,19 48 408,48 € 1,03% 646 € 23 € 3,69%
2023 5 097 455,93 333 387,74 € 7,00% 700 € 54 € 8,36%
2024 5 200 042,81 102 586,88 € 2,01% 750 € 50 € 7,14%
2025 5 601 048,18 401 005,37 € 7,71% 816 € 66 € 8,80%
2026 6 133 239,09 532 190,91 € 9,50% 915 € 99 € 12,13%

34,39% 59,08%

medziročný nárast medziročný nárast
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 ECAV dostáva v rámci príspevku od štátu  aj príspevky, ktoré následne prerozdeľuje pre Evanjelickú 
diakoniu a oba dištrikty ECAV, preto ak v predkladanom materiáli hovoríme o „príspevku ECAV“, 
myslíme už príspevok „netto“, tj. znížený o príspevky  pre ďalšie subjekty  

 

 Ministerstvo kultúry zverejňuje na svojej web stránke výšku príspevku pre jednotlivé cirkvi a tiež aj 
správy o jeho použití:   https://www.culture.gov.sk/posobnost-ministerstva/cirkvi-a-nabozenske-
spolocnosti/financovanie  

 ECAV tiež zverejňuje informácie o použití príspevku štátu na svojej web stránke, v samostatnej sekcii 
venovanej financovaniu https://www.ecav.sk/financovanie/prispevok-statu , kde sú okrem správy 
o použití príspevku štátu aj ďalšie informácie venované hospodáreniu a financovaniu ECAV 
 

 okrem skokového rastu minimálnej mzdy ovplyvňuje osobné náklady aj významný nárast príspevkov 
na stravovanie a ostatných zákonných soc. nákladov (príspevky na rekreáciu, športovú činnosť detí, 
tvorbu sociálneho fondu, odchodné, odstupné, náhrady PN a pod ) 

 tieto náklady sa každoročne zvyšujú o 40.000€ - 50.000€ 
 

  aj napriek zmene výšky výpočtu štátneho príspevku nie je možné z tohto príspevku pokryť navýšenie 
všetkých nákladov, lebo  napr. 

o  nárast príspevku štátu pre rok 2026 je vo výške 532.190 
o  nárast minimálnej mzdy predstavuje nárast nákladov na základné mzdy vo výške 489 094 €, 

na ostatné náklady zostáva suma 43 tis.€, čo nepostačuje na zvýšené krytie ostatných 
nákladov, vrátane nákladov pre neordinovaných pracovníkov, ktorým sa v súvislosti so 
zvyšovaním minimálnej mzdy musia tiež zvyšovať mzdy 

 z dôvodu nižšieho rastu štátneho príspevku a snahe zachovať funkčnosť GBÚ a všetkých 
spoločných celocirkevných programov, bolo potrebné v ostatných rokoch hradiť časť ost.osobných 
nákladov (najmä príspevkov na stavné) z FFZ (aby prevádzkové náklady a celocirkevné programy 
mohli byť hradené zo štátneho príspevku) – aj keď vždy to bola iba minimálna, nevyhnutná suma, 
ktorú už nebolo možné kryť zo štátneho príspevku   

 snahou pri tvorbe platových tabuliek a rozpočtu je zachovať vyvážený % pomer na osobné náklady 
na duchovných a ostatné náklady na prevádzku a celocirkevné programy a služby. Prehľad čerpania 
štátneho príspevku za ostatné  roky, vrátane predpokladu na rok 2025 a návrhu na rok 2026  je v 

 

Transfer na rok 2024 - skutočnosť Transfer na rok 2025 - skutočnosť Transfer na rok 2026 - plán
ECAV brutto 100 5 654 679 ECAV brutto 100 6 090 744,00 € ECAV brutto 100 6 669 464,00 €

transfer pre % suma transfer pre % suma transfer pre % suma

ED 4,52 255 591,49 € ED 4,52 275 301,63 € ED 4,52 301 459,77 €

VD 1,76 99 522,35 € VD 1,76 107 197,09 € VD 1,76 117 382,57 €
ZD 1,76 99 522,35 € ZD 1,76 107 197,09 € ZD 1,76 117 382,57 €
ECAV netto 91,96 5 200 042,81 € ECAV netto 91,96 5 601 048,18 € ECAV netto 91,96 6 133 239,09 €

rozdiel 2024 - 2023 102 471,39 € rozdiel 2025 - 2024 401 005,37 € rozdiel 2026 - 2025 532 190,91 €

Príspevok štátu pre ECAV a jeho použitie 

Výška príspevku 4 399 613 4 681 028 4 715 660 4 764 068 5 097 570 5 200 043 5 601 048 6 133 239
Čerpanie

521 mzdy 2 719 413 2 908 933 2 972 243 2 878 105 3 015 142 3 054 025 3 255 261 3 590 460
524 odvody 957 233 1 023 945 1 046 230 1 013 093 1 042 780 1 085 462 1 145 852 1 299 747
527 ost.soc.n. 229 323 247 553 223 391 249 883 282 631 265 698 302 000 281 500

SPOLU (duchovní) 3 905 969 4 180 431 4 241 864 4 141 081 4 340 553 4 405 185 4 703 112 5 171 707
88,78% 89,31% 89,95% 86,92% 85,15% 84,71% 83,97% 84,32%
493 644 500 597 473 796 622 988 757 016 794 858 897 936 961 533
11,22% 10,69% 10,05% 13,08% 14,85% 15,29% 16,03% 15,68%

2026 - 
rozpočet

% z príspevku štátuPrevádzkové náklady GBÚ 
a spoločná služba

% z príspevku štátu

2020 2024
2025 - 

rozpočet2023202220212019
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  Tab. 1 –  základné platy - je navrhovaná vo výške minimálnej mzdy pre všetkých zamestnancov  a je 
hradená z prostriedkov štátneho príspevku 

 základné platy sú vo výške minimálnej mzdy  plánované v ostatných rokoch a nie je ani predpoklad, 
že by sa to malo zmeniť (vzhľadom na výšku finančného príspevku), navrhujeme preto zrušiť 
platové stupne v tejto tabuľke  
 

 

 Tab. 2 – funkčné príplatky -  sú navrhované s navýšením  vyplývajúcim z navýšenia min.mzdy, ako 
východiskovej veličiny pre výpočet príplatkov (% z min.mzdy v danom roku) 

Tabuľka 1

kaplán farár mzdy odvody kaplánov farárov

1

všetci duchovní,bez rozdielu rokov 
praxe, pri plnom pracovnom úväzku  
majú nárok na základnú mzdu, 
ktorá zodpovedá štátom schválenej 
minimálnej mzde v danom roku

915,00 915,00 3 590 460 € 1 299 747 € 4 890 207 € 12 315

Tab.1 - náklady v  2025 celkom 4 401 112 €

zvýšenie nákladov medziročne o 489 094 € tj. o 10,00%

Základná mesačná  
mzda

Cena práce 
celkom 
(ročne)

počet duchovných 
(odhad k 1.1.2026)

Ročné osobné náklady 
Názovvšetci 

 Základná mzda (financovaná zo štátneho príspevku) 

Tabuľka 2

1 0,05% 12 45,75 € 8 972,86

2 0,05% 56 45,75 € 41 873,33

3 0,07% 285 64,05 € 298 347,46

4 0,06% 16 54,90 € 14 356,57

5 0,30% 30 274,50 € 134 592,84

6 0,94% 3 860,10 € 42 172,42

540 315,48
z toho mzdy 396 707,40

odvody 143 608,08

Tab. 2 - náklady v  2025 celkom 481 855,12
zvýšenie nákladov medziročne o 58 460,36 tj. o 10,82%

Spolu tabuľka 2

biskup

konsenior

Cena práce 
ročne

Pozn.Funkcia

iba v platiacich 
zboroch

farár v CZ                                                                                  ( 
príspevok sa vypláca iba duchovným v CZ, ktorí prispievajú 

do FFZ)

administrátor zboru (s kaplánom)

administrátor zboru (bez kaplána)

senior, duchovný na dištriktuálnej a celocirkevnej 
úrovni definovaný v Zásadách odmeňovania  

duchovných ECAV, čl. 1, ods. 1b) okrem biskupa 

Funkčné príplatky (financované z FFZ)

všetci 
% z 

min.mzdy
počet osôb

príplatok 
mesačne

915,00

Platové tabuľky od 
01.01.2026

Platové tabuľky duchovných ECAV na Slovensku 

minimálna mzda           
v r. 2026
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 Tab. 3 - príplatky z FFZ - je navrhovaná so zvýšením príplatkov,  ako nenárokovateľnej časti mzdy,  
vyplývajúce zo zvýšenia minimálnej mzdy, ako východiskovej veličiny pre výpočet príplatkov. 
Príplatky sa vyplácajú iba  duchovným, ktorých CZ prispievajú do FFZ   

 

 

Porovnanie mzdy (brutto) farára v CZ s praxou 20 rokov (bez iných príplatkov) v roku 2026 

Zbor, ktorý prispieva do FFZ   

Zbor, ktorý neprispieva do 
FFZ 

Tab. 1 915,00  Tab. 1   915,00 

Tab.  2 64,05  Tab.  2   0,00 
Tab. 3 267,64  Tab. 3   0,00 

Spolu  1 246,69  Spolu    915,00 
      

Rozdiel mesačne  -331,69    
Rozdiel ročne  -3 980,25    

      
Mzda (brutto ) v roku 2025 1 111,80      
Rozdiel 2026-2025 134,89      

 

Tabuľka 3

základná výška príplatku - % z minimálnej mzdy 25% čo sa v EUR  = 228,75 €

v % v EUR v % v EUR kaplánov farárov

1 do 2 (3) rokov 80,00% 183,00 € 100,00% 228,75 € 23 179,88 4 3
2 od 3 do 6 rokov 83,00% 189,86 € 102,00% 233,33 € 44 340,86 2 10
3 od 6 do 9 rokov 86,00% 196,73 € 105,00% 240,19 € 51 033,12 0 13
4 od 9 do 12 rokov 89,00% 203,59 € 108,00% 247,05 € 52 491,21 0 13
5 od 12 do 15 rokov 92,00% 210,45 € 111,00% 253,91 € 94 738,40 1 22
6 od 15 do 18 rokov 95,00% 217,31 € 114,00% 260,78 € 84 531,78 1 19
7 od 18 do 21 rokov 98,00% 224,18 € 117,00% 267,64 € 122 479,48 0 28

8 od 21 do 24 rokov 102,00% 233,33 € 120,00% 274,50 € 174 970,69 0 39
9 od 24 do 27 rokov 105,00% 240,19 € 125,00% 285,94 € 214 226,94 1 45

10 od 27 do 30 rokov 110,00% 251,63 € 130,00% 297,38 € 228 433,96 0 47
11 nad 30 115,00% 263,06 € 135,00% 308,81 € 396 488,07 3 76

1 486 914,40 12 315
z toho mzdy 1 091 713,95

odvody 395 200,45

Tab. 3 - náklady v  2025 celkom 1 326 635,29
zvýšenie nákladov medziročne o 160 279,11 tj. o 10,78%

stupeň

len 
FFZ

Spolu tabuľka 3

Príplatky z FFZ

výška príplatku kaplán výška príplatku farár
počet duchovných 

(odhad k 
Cena práce 

celkom 
(ročne)

odpracovaná doba

Celkové ročné osobné náklady  duchovných (mzdy a odvody)

Tabuľka 1 (štátny príspevok) tj. 70,69%

Tabuľka 2 (FFZ) tj. 7,81%

Tabuľka 2 (FFZ) tj. 21,50%

SPOLU mzdy a odvody 100,00%

1 486 914,40

6 917 436,40

540 315,48

4 890 207 €
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 nastavenie platov duchovných pracovníkov ECAV vychádza z myšlienky zloženia platu pre každého 
zamestnanca zo všetkých 3 zložiek mzdy, zo všetkých 3 platových tabuliek.  Ak niektorí zamestnanci 
nedostávajú všetky zložky mzdy, nie je problém nastavenia mzdového systému, ale tých cirkevných 
zborov, ktoré z rôznych dôvodov nerešpektujú cirkevný ústavný zákon a preto ich duchovný dostáva 
podstatne nižšiu mzdu 
 

Fond finančného zabezpečenia  a osobné náklady 
 

 z celkových mzdových nákladov (vrátane odvodov), ktoré ECAV vypláca duchovným, sú náklady 
z FFZ  vo výške takmer  30% - podrobnejšie  informácie a nárast celkových nákladov v priebehu 
ostatných rokov je v nasledujúcej tabuľke  
 

 
 
 informácie o tvorbe a čerpaní FFZ sú pravidelne (štvrťročne) zverejňované na web stránke ecav.sk, 

napriek tomu je opakovane spochybňované použitie fondu a jeho transparentnosť 
 z FFZ sa od jeho vzniku v roku 2021 vyplácali iba osobné náklady (mzdy a odvody) duchovných 

zamestnancov, čiastočne aj príspevky na stravné (iba v nevyhnutnej miere, ktorú už nebolo možné 
financovať zo štátneho príspevku) a príspevky do fondov ECAV, ako náhrada za zrušené povinné 
ofery (Fond vzdelávania, Fond misie, Fond zahr.misie, Generálna podporoveň a Fond na podporu 
EBF) . Podrobné informácie za jednotlivé roky sú v nasledujúcej tabuľke 

 

 
 

Celkové náklady na mzdy a odvody duchovných ECAV 

v € v %
2019 3 676 646 100,00% 0,00% 3 676 646

2020 3 932 878 100,00% 0,00% 3 932 878 256 232 6,97%

2021 4 018 473 93,11% 297 425 6,89% 4 315 898 383 020 9,74%

2022 3 891 198 75,42% 1 268 413 24,58% 5 159 610 843 712 19,55%

2023 4 057 923 73,84% 1 437 800 26,16% 5 495 723 336 112 6,51%

2024 4 178 704 72,51% 1 583 885 27,49% 5 762 590 266 867 4,86%

2025 4 401 112 70,88% 1 808 490 29,12% 6 209 603 447 013 7,76%

2026 4 890 207 70,69% 2 027 230 29,31% 6 917 436 707 834 11,40%

SPOLU 3 240 790 66,78%

medziročný nárast
ROK ŠR FFZ SPOLU 

% na nákl. 
celkom

% na nákl. 
celkom

Prehľad tvorby a čerpania  FFZ Tab. 6

r.2021 r.2022 r.2023 r.2024 r.2025 r. 2026

predpis 1 350 342,72 1 625 439,36 1 716 393,00 1 800 331,50 1 903 687,20 2 097 966,90 8 396 193,78

prijaté platby 1 208 084,24 1 424 120,36 1 520 484,61 1 584 803,50 1 675 244,74 1 846 210,87 7 412 737,45

rozdiel predpis - prijaté platby -142 258,48 -201 319,00 -195 908,39 -215 528,00 -228 442,46 -251 756,03 -983 456,33

% zaplatenosti 89,47% 87,61% 88,59% 88,03% 88,00% 88,00%

čerpanie 300 077,78 1 292 405,31 1 537 909,19 1 716 239,96 1 749 241,36 1 995 606,89 6 595 873,60

 - z toho:    mzdy+odvody 298 751,62 1 268 412,77 1 437 800,19 1 492 481,57 1 627 641,36 1 824 506,89 6 125 087,51

 - z toho:    stravné + ost.os.nákl. 1 326,16 23 992,54 56 409,00 77 645,64 71 500,00 118 400,00 230 873,34

 - z toho:    tvorba fondov 0,00 0,00 43 700,00 47 700,00 50 100,00 52 700,00 141 500,00

 - z toho:    iné - mim.príspevky 0,00 0,00 0,00 98 412,75 0,00 0,00 98 412,75

rozdiel  prijaté platby-čerpanie 908 006,46 131 715,05 -17 424,58 -131 436,46 -73 996,63 -149 396,02 816 863,84

SPOLU
skutočnosť odhad (rozpočet)
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Porovnanie miezd duchovných v ECAV vo vzťahu k minimálnej mzde 

 pre porovnanie vývoja miezd duchovných ECAV, vo vzťahu k vývoju minimálnej mzdy predkladáme 
grafické a tabuľkové porovnanie vybraných tarifných stupňov (pre duchovných začínajúcich 
v službe, s 20 ročnou praxou a pre služobne najstarších) 

 uvedené údaje predkladáme aj v kontexte žalôb zamestnancov, ktorí sa súdnou cestou domáhajú 
vyšších platov – vo výške zodpovedajúcemu 4.stupňu náročnosti práce podľa zákonníka práce (v 
tabuľkách uvádzame aj výšku týchto mzd.nárokov podľa zák.práce) 

 okrem samotných miezd dostávajú duchovní zamestnanci zároveň aj „naturálne pôžitky“ od 
cirkevných zborov v mieste svojho pôsobiska, ktoré nemôžeme opomínať, lebo tieto plnenia bežní 
zamestnanci, ani  neordinovaní prevádzkoví pracovníci a ani  pracovníci na celocirkevných 
a dištriktuálnych pozíciách (napr. duchovní správcovia) nedostávajú. V porovnaniach miezd  
berieme do  úvahy iba „pôžitky“ vo forme nákladov na bývanie (v min. výške, ako ich uvádza 
štatistický úrad) 
 

 z nasledujúcich porovnaní je vidieť, že mzdy duchovných v ECAV sa od roku 2020 navýšili výrazne, 
(v niektorých kategóriách takmer dvojnásobne) a  tempo rastu je oveľa vyššie, ako je 
celoslovenský priemer (priemerná mzda v SR za obdobie 2020-2025 vzrástla o 39,9%)   
 

 

 

 

 

Minimálna mzda Mzda  ECAV  - farár v zbore, prax 3 roky  (bez administrovania a iných funkčných príp.)

min.mzde
min.mzde 

4.stup

2019 520 € 832 € 427,68 427,68 -92,32 -404,32 140,00 567,68 -264,32 €
2020 580 € 928 € 610,00 610,00 30,00 -318,00 140,00 750,00 -178,00 €
2021 623 € 971 € 635,00 31,15 139,00 805,15 182,15 -165,85 142,00 947,15 -23,85 €
2022 646 € 994 € 646,00 32,30 164,61 842,91 196,91 -151,09 172,00 1 014,91 20,91 €
2023 700 € 1 048 € 700,00 49,00 178,50 927,50 227,50 -120,50 199,00 1 126,50 78,50 €
2024 750 € 1 098 € 750,00 52,50 191,25 993,75 243,75 -104,25 199,00 1 192,75 94,75 €
2025 816 € 1 164 € 816,00 57,12 208,08 1 081,20 265,20 -82,80 199,00 1 280,20 116,20 €
2026 915 € 1 263 € 915,00 64,05 233,33 1 212,38 297,38 -50,63 199,00 1 411,38 148,38 €

Nárast mzdy 2026-2020 602,38

rok min.mzda
rozdiel  mzda ECAV k základná 

mzda
funkč.príp.  

"farár"
FFZ Spolu

bývanie 
(min.nákl.)

Mzda ECAV 
s bývaním

Rozdiel mzda s 
bývaním - 

min.nároky 4.st.

minimálny 
mzdový nárok 
pre 4.stupeň
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Minimálna mzda Mzda  ECAV  - farár v zbore, prax 20 rokov  (bez administrovania  a iných funkčných príp.)

min.mzde
min.mzde 

4.stup
2019 520 € 832 € 514,23 514,23 -5,77 € -317,77 140,00 654,23 -177,77 €

2020 580 € 928 € 685,00 685,00 105,00 € -243,00 140,00 825,00 -103,00 €

2021 623 € 971 € 695,00 32,30 180,16 907,46 284,46 € -63,54 142,00 1 049,46 78,46 €

2022 646 € 994 € 695,00 32,30 180,16 907,46 261,46 € -86,54 172,00 1 079,46 85,46 €

2023 700 € 1 048 € 700,00 49,00 204,75 953,75 253,75 € -94,25 199,00 1 152,75 104,75 €

2024 750 € 1 098 € 750,00 52,50 219,38 1 021,88 271,88 € -76,12 199,00 1 220,88 122,88 €

2025 816 € 1 164 € 816,00 57,12 238,68 1 111,80 295,80 € -52,20 199,00 1 310,80 146,80 €
2026 915 € 1 263 € 915,00 64,05 267,64 1 246,69 331,69 -16,31 199,00 1 445,69 182,69 €

Nárast mzdy 2026-2020 561,69

rozdiel  mzda ECAV k 
Spolurok min.mzda

základná 
mzda

funkč.príp.  
"farár"

FFZ
bývanie 

(min.nákl.)
Mzda ECAV 
s bývaním

Rozdiel mzda s 
bývaním - 

min.nároky 4.st.

minimálny 
mzdový nárok 
pre 4.stupeň

Minimálna mzda Mzda  ECAV  - farár v zbore, prax  nad 30 rokov  (bez administrovania a iných funkčných príp.)

min.mzde
min.mzde 

4.stup

2019 520 € 832 € 587,03 587,03 67,03 -244,97 140,00 727,03 -104,97 €

2020 580 € 928 € 745,00 745,00 165,00 -183,00 140,00 885,00 -43,00 €

2021 623 € 971 € 790,00 31,15 158,00 979,15 356,15 8,15 142,00 1 121,15 150,15 €

2022 646 € 994 € 790,00 32,30 204,79 1 027,09 381,09 33,09 172,00 1 199,09 205,09 €

2023 700 € 1 048 € 790,00 49,00 236,25 1 075,25 375,25 27,25 199,00 1 274,25 226,25 €

2024 750 € 1 098 € 790,00 52,50 253,13 1 095,63 345,63 -2,37 199,00 1 294,63 196,63 €

2025 816 € 1 164 € 816,00 57,12 275,40 1 148,52 332,52 -15,48 199,00 1 347,52 183,52 €
2026 915 € 1 263 € 915,00 64,05 308,81 1 287,86 372,86 24,86 199,00 1 486,86 223,86 €

Nárast mzdy 2026-2020 542,86

bývanie 
(min.nákl.)

Mzda ECAV 
s bývaním

Rozdiel mzda s 
bývaním - 

min.nároky 4.st.
Spolu

rozdiel  mzda ECAV k minimálny 
mzdový nárok 
pre 4.stupeň

rok min.mzda
základná 

mzda
funkč.príp.  

"farár"
FFZ
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V súvislosti so žalobami na cirkev o priznanie základných, nárokovateľných platov vo výške 1,6 násobku 
minimálnej mzdy si dovoľujeme  predložiť ešte ďalšie porovnania, čo by to znamenalo pre chod cirkvi, 
aj samotných duchovných (ak by cirkev mala všetkým vyplácať také mzdy, ako súdnou cestou požadujú 
niektorí zamestnanci).  
 

Prepočty finančných nákladov pri poskytovaní minimálnych mzdových nárokov duchovných -
zodpovedajúcich 4. stupňu náročnosti práce (tj. vo výške 1,6 násobku minimálnej mzdy)v roku 2026 

 

Alternatíva 1 – (iba štátny príspevok) celý 
štátny príspevok by sa použil iba na osobné 
náklady duchovných  
tj. zrušili by sa všetky biskupské úrady a aj 
diakonia  (lebo by nezostávalo na ich 
prevádzku) 
 
 ak by sa celý štátny príspevok použil 

iba na osobné náklady duchovných, aj 
tak by bolo potrebných ešte viac ako 
500  tis., na dofinancovanie iba platov 
duchovných 

 pri nákladoch 21.942€ ročne na 1 
pracovníka by t o znamenalo znížiť stav 
duchovných  o -  23 duchovných, 
nakoľko by na ich platy neboli finančné 
prostriedky 

 okrem toho by bolo potrebné 
zabezpečiť základný chod cirkvi , čo 
teraz vykonávajú všetky biskupské 
úrady (okrem iného kto by vyplácal tie mzdy, ak by žiadny úrad neexistoval) 

 
Alternatíva 2 – (iba štátny príspevok)  zo 
štátneho príspevku by sa poskytovali 
príspevky na dištrikty a diakoniu (v rovnakej 
výške ako teraz) , ale zrušil by sa GBÚ 
 
 ak by sa  štátny príspevok (okrem 

príspevkov pre dištrikty a diakoniu)  
použil iba na osobné náklady 
duchovných, aj tak by bolo potrebných 
ešte viac ako 1 mil. €., na dofinancovanie 
iba platov duchovných 

 pri nákladoch 21.942€ ročne na 1 
pracovníka by to znamenalo znížiť stav 
duchovných  o -  47 duchovných, 
nakoľko by na ich platy neboli finančné 
prostriedky 

 okrem toho by bolo potrebné zabezpečiť 
agendu, ktorú vykonáva GBÚ 

 

1 263,00 457,21 1 720,21

20 642,47

1 300,00

21 942,47

327,00

7 175 188,34

-505 724,34 €Rozdiel 

Príspevok štátu na rok 2026

6 669 464,00 €(príspevok štátu celkom, vrátane príspevkov pre 
Evanj.diakoniu a obidva dištriky)

Celkové osobné náklady na duchovných 

Počet duchovných

Priemerné ročné nákl.na ost.zák.soc.náklady 
(stravné, rekreácia, odchodné a pod.) - na 1 duch.

Cekové náklady na 1 duchovného  ročne

Mzdy + odovdy na 1 duchovného ročne 

Min. mzdový nárok pre 4 
stupeň nároč.práce

Sociálne a zdravotné 
poistenie (36,2%)

Spolu - mzda + 
odovdy (mesačne)

Minimálne mzdové nároky pre 4.stupeň náročnosti práce pre 
všetkých duchovných  (1,6 násobok min.mzdy)  + celý štátny 

príspevok by sa použil na platy duchovných (tj. zrušili by sa všetky 
biskupské úrady aj diakonia)

1 263,00 457,21 1 720,21

20 642,47

1 300,00

21 942,47

327,00

7 175 188,34

-1 041 949,25 €

(príspevok štátu  bez príspevkov pre dištrikty a 
diakoniu

Rozdiel 

Príspevok štátu na rok 2026

6 133 239,09 €

Celkové osobné náklady na duchovných 

Počet duchovných

Priemerné ročné nákl.na ost.zák.sociálne náklady 
(stravné, rekreácia, odchodné a pod.) - na 1 duch.

Cekové náklady na 1 duchovného  ročne

Mzdy + odovdy na 1 duchovného ročne 

Min. mzdový nárok pre 
4 stupeň nároč.práce

Sociálne a zdravotné 
poistenie (36,2%)

Spolu - mzda + odovdy 
(mesačne)

Minimálne mzdové nároky pre 4.stupeň náročnosti práce pre 
všetkých duchovných  (1,6 násobok min.mzdy)  + z príspevku 
štátu by sa poskytovali príspevky pre dištrikty a diakoniu  (tj. 

zrušil by sa GBU)
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Alternatíva 3 –  (iba štátny príspevok) zo 
štátneho príspevku by sa poskytovali 
príspevky na dištrikty a diakoniu (v 
rovnakej výške ako teraz), zároveň by 
zostala z príspevku štátu vyčlenená suma 
vo výške 15% na prevádzku GBU 
a spoločnú službu (čo je približne aj teraz)  
 
 všetky náklady by zostali zachované 

tak, ako sú plánované aj súčasne, 
vrátane prevádzky GBU a spoločnej 
služby  

 v takom prípade by boli potrebné 
finančné prostriedky vo výške takmer 
2 mil. €, aby mohli byť poskytnuté 
mzdové nároky duchovných vo výške 
1,6 násobku min. mzdy  

 pri nákladoch 21.942€ročne na 1 
pracovníka by to znamenalo znížiť 
stav duchovných  o -  89 duchovných, 
nakoľko by na ich platy by neboli 
finančné prostriedky 
 
Cieľom týchto prepočtov a porovnaní nie je vyvolať obavy z rušenia pracovných miest, skôr iba 
poukázať na to, aké  konkrétne dopady by pre cirkev mohli mať  snahy niektorých zamestnancov,  
ktorí sa súdnou cestou domáhajú vyšších platov.   

 
 
Záver 
 
Uvedomujeme si, že navrhované platové tabuľky neodrážajú v plnej miere želanú úroveň finančného 
ocenenia všetkých zamestnancov, a že by si viaceré pozície zaslúžili ešte vyššie platové ohodnotenie. 
Na druhej strane sme limitovaní dostupnými zdrojmi, ktoré má ECAV v súčasnosti k dispozícii. 
 
Cieľom tohto návrhu je preto nájsť rovnováhu medzi spravodlivým odmeňovaním a zodpovedným 
hospodárením. Do budúcna zostávame otvorení ďalšiemu prehodnocovaniu a úpravám platových 
tabuliek podľa vývoja finančných možností cirkvi, aby sme mohli postupne naplniť víziu dôstojného a 
motivujúceho systému odmeňovania pre všetkých pracovníkov ECAV. 
 
 

október 2025 
P-ECAV   

1 263,00 457,21 1 720,21

20 642,47

1 300,00

21 942,47

327,00

7 175 188,34

919 985,86 €

5 213 253,23 €

-1 961 935,11 €Rozdiel 

(príspevok štátu  bez príspevkov pre dištrikty a 
diakoniu

Nákaldy na GBÚ a spoločnú službu - 15% z 
príspevku štátu (z riadku vyššie)

Príspevok štátu netto - na mzdy duchovných

Príspevok štátu na rok 2026

6 133 239,09 €

Celkové osobné náklady na duchovných 

Počet duchovných

Priemerné ročné nákl.na ost.zák.sociálne náklady 
(stravné, rekreácia, odchodné a pod.) - na 1 duch.

Cekové náklady na 1 duchovného  ročne

Min. mzdový nárok pre 4 
stupeň nároč.práce

Sociálne a zdravotné 
poistenie (36,2%)

Spolu - mzda + odovdy 
(mesačne)

Mzdy + odovdy na 1 duchovného ročne 

Minimálne mzdové nároky pre 4.stupeň náročnosti práce pre 
všetkých duchovných  (1,6 násobok min.mzdy)  + z príspevku štátu 

by sa poskytovali príspevky pre dištrikty a diakoniu , zároveň by 
zostali zachované výdavky na GBU a spoločnú službu (vo výške 15%)


