Platové tabulky duchovnych narok 2026
—navrh na Synodu ECAV (november 2025) '

Navrh platovych tabuliek duchovnych ECAV na rok 2026

ovplyviuju 2 zdsadné veliciny, a to:
> vyska minimalnej mzdy E‘ AV

>

vySka prispevku Statu

Vyska minimalnej mzdy

pre rok 2026 bude minimalna mzda vo vySke 915€ mesacéne, ¢o predstavuje zvySenie o 99€
mesacne v porovnani s rokom 2025, ¢o je zvySenie o0 12,13%. ide o historicky najvyssie
medziro¢né zvysenie minimalnej mzdy

minimalnu mzdu je zamestnavatel (ECAV) v zmysle zakonnika prace poskytnut vSetkym
zamestnancom pracujucim na plny (100%) uvazok

navysSenie minimalnej mzdy pre vSetkych duchovnych zamestnancov predstavuje zvySené
ndklady vo vySke 489 094 € ro¢ne

Vyska prispevku Statu

vySka prispevku $tatu na podporu ¢innosti cirkvi je dana zakonom ¢&. 370/2019, ktory bol na konci
roka 2024 novelizovany, ¢o vyrazne pomohlo vo financovani vSetkych cirkvi

podla zakona platného do konca roka 2024 sa prispevok §tatu medziro€ne upravoval podla vzorca,
ktory zohladnoval v 20% mieru inflacie a v 80% valorizaciu miezd vo verejnej sprave. Prispevok Statu
sa podla tohto vypoc&tu zvySoval v ovela menSej miere, ako rastla minimalna mzda

pri skokovom naraste minimalnej mzdy, bez zohladnenia toho narastu vo vypocte prispevku Statu,
by nebolo mozné financovat ani zakladné platy duchovnych (vo vySke minimalnej mzdy)

podla aktualne platného zakona je vypocet prispevku $tatu naviazany na rast minimalnej mzdy
(spred 2 rokov), nasobeny koeficientom 1,1 ¢&o je to neporovnatelne lepSi model pre vypocet
prispevku, aj ked uplne nekopiruje narast nakladov — lebo napr. rast minimalnej mzdy na rok 2026 je
vo vySke 12,13%, ale prispevok Statu sa pre ECAV zvysil 0 9,5% , ¢im stdle vznika isty deficit, ktoré je
potrebné financovat z inych zdrojov (aj ked sa to mo6ze ,,dorovnat® v priebehu rokov, ked by napr.
v dalSom roku bol narast min. mzdy nizsi)

rast prispevku §tatu pre ECAV a rast minimalnej mzdy je v nasledujucej tabulke

Prispevok Statu Minimalna mzda
medziro¢ny ndrast medzirony ndrast

ROK ECAV netto vE€ v % vE€ v %
2019 4399 613,00 520 €
2020 4681 028,07 281 415,07 €| 6,40% 580 € 60 € 11,54%
2021 4715 659,71 34631,64€| 0,74% 623 € 43 € 7,41%
2022 4764 068,19 48 408,48 €| 1,03% 646 € 23 € 3,69%
2023 5097 455,93 333387,74€| 7,00% 700 € 54 € 8,36%
2024 5200 042,81 102 586,88 €| 2,01% 750 € 50€ 7,14%
2025 5601 048,18 401 005,37€| 7,71% 816 € 66 € 8,80%
2026 6133 239,09 532 190,91 €| 9,50% 915 € 99 € 12,13%

34,39% 59,08%




ECAV dostava v ramci prispevku od Statu aj prispevky, ktoré nasledne prerozdeluje pre Evanjelicku
diakoniu a oba diStrikty ECAV, preto ak v predkladanom materiali hovorime o ,,prispevku ECAV*,
myslime uz prispevok ,,netto“, tj. znizeny o prispevky pre dalSie subjekty

Transfer na rok 2024 - skuto¢nost Transfer na rok 2025 - skutoénost’ Transfer na rok 2026 - plan

ECAV brutto 100 5654679 ECAV brutto 100] 6090 744,00 € ECAV brutto 100| 6 669 464,00 €
transfer pre |% suma transfer pre %  |suma transfer pre % |suma

ED 452  25559149€ ED 4,52 275 301,63 € ED 4,52| 301459,77 €
VD 1,76 99522,35€ VD 1,76 107 197,09 € D 1,76] 117 382,57 €
ZD 1,76 99522,35€ ZD 1,76 107 197,09 € ZD 1,76] 117 382,57 €
ECAV netto 91,96] 5200 042,81 € ECAV netto 91,96] 5601 048,18 € ECAV netto 91,96 6 133 239,09 €
rozdiel 2024 - 2023 102471,39€ rozdiel 2025 - 2024 401 005,37 € rozdiel 2026 - 2025 532190,91 €

Ministerstvo kultury zverejfiiuje na svojej web stranke vySku prispevku pre jednotlivé cirkvi a tiez aj
spravy ojeho pouziti:  https://www.culture.gov.sk/posobnost-ministerstva/cirkvi-a-nabozenske-

spolocnosti/financovanie

ECAV tiez zverejiiuje informacie o pouziti prispevku Statu na svojej web stranke, v samostatnej sekcii
venovanej financovaniu https://www.ecav.sk/financovanie/prispevok-statu , kde su okrem spravy
o pouziti prispevku $tatu aj dalSie informacie venované hospodareniu a financovaniu ECAV

okrem skokového rastu minimalnej mzdy ovplyviuje osobné néklady aj vyznamny narast prispevkov
na stravovanie a ostatnych zakonnych soc. nakladov (prispevky na rekreaciu, Sportovu ¢innost deti,
tvorbu socidlneho fondu, odchodné, odstupné, ndhrady PN a pod )

tieto naklady sa kazdoroc¢ne zvysSuju o 40.000€ - 50.000€

aj napriek zmene vySky vypoc&tu Statneho prispevku nie je mozné z tohto prispevku pokryt navySenie
vSetkych nakladov, lebo napr.
o narast prispevku Statu pre rok 2026 je vo vySke 532.190
o narast minimalnej mzdy predstavuje narast nakladov na zdkladné mzdy vo vySke 489 094 €,
na ostatné naklady zostava suma 43 tis.€, ¢o nepostacuje na zvySené krytie ostatnych
nakladov, vratane nakladov pre neordinovanych pracovnikov, ktorym sa v suvislosti so
zvySovanim minimalnej mzdy musia tiez zvySovat mzdy
zdovodu niz§ieho rastu $tatneho prispevku asnahe zachovat funkénost GBU avsetkych
spoloénych celocirkevnych programov, bolo potrebné v ostatnych rokoch hradit ¢ast ost.osobnych
ndkladov (najma prispevkov na stavné) z FFZ (aby prevadzkové néaklady a celocirkevné programy
mohli byt hradené zo Statneho prispevku) - aj ked vzdy to bola iba minimalna, nevyhnutnd suma,
ktoru uz nebolo mozné kryt zo §tatneho prispevku
snahou pri tvorbe platovych tabuliek a rozpoc&tu je zachovat vyvazeny % pomer na osobné naklady
na duchovnych a ostatné ndklady na prevadzku a celocirkevné programy a sluzby. Prehlad ¢erpania
Statneho prispevku za ostatné roky, vratane predpokladu na rok 2025 a navrhu na rok 2026 jev

Prispevok statu pre ECAV a jeho pouzitie

2025 - 2026 -

2019 2020 2021 2022 2023 2024 rozpocet rozpocet

Vyska prispevku 4399613 4681028 4715 660 4764 068 5097 570 5200043 5601048 6133 239

Cerpanie

521|mzdy 2719413 2908 933 2972243 2878 105 3015142 3054 025 3255261 3590460
524|odvody 957233 1023 945 1046 230 1013093 1042780 1085 462 1145 852 1299747
527|ost.soc.n. 229323 247 553 223391 249 883 282631 265 698 302 000 281500
SPOLU (duchovni) 3905 969 4180431 4241 864 4141 081 4340553 4 405 185 4703 112 5171707
% z prispevku Statu 88,78% 89,31% 89,95% 86,92% 85,15% 84,71% 83,97% 84,32%
a spolocna sluzba 493 644 500 597 473 796 622 988 757 016 794 858 897 936 961 533
% z prispevku Statu 11,22% 10,69% 10,05% 13,08% 14,85% 15,29% 16,03% 15,68%




Tabulka 1

Platoveé tabulky duchovnych ECAV na Slovensku

Platové tabulky od

01.01.2026

minimalna mzda
vr.2026

hradena z prostriedkov Statneho prispevku

Zakladna mzda (financovana zo statneho prispevku)
Zakladna mesacna Ro&né osobné naklady Cena prace pocet duchovnych
vsetci Nazov mzda celkom (odhad k 1.1.2026)
kaplan farar mzdy odvody (roéne) kaplanov| fararov
v$etci duchovni,bez rozdielu rokov
praxe, pri plnom pracovnom Uvazku
1 maju narok na zakladna mzdu, 915,00 915,00| 3590460€| 1299747 € 4890 207 € 12 315
ktora zodpoveda statom schvalenej
minimalnej mzde vdanom roku
Tab.1 - naklady v 2025 celkom 4401112€
zvysenie nakladov medziro¢ne o 489 094 € ti,o 10,00%

Tab. 1 - zakladné platy - je navrhovana vo vySke minimalnej mzdy pre vSetkych zamestnancov a je

zakladné platy su vo vySke minimalnej mzdy planované v ostatnych rokoch a nie je ani predpoklad,

Ze by sa to malo zmenit (vzhladom na vysku finanéného prispevku), navrhujeme preto zrusit
platové stupne v tejto tabulke

Tabulka 2

vychodiskovej veli¢iny pre vypocet priplatkov (% z min.mzdy v danom roku)

Funkéné priplatky (financované z FFZ)
N . P
vsetci Funkcia . %z pocet os6b prlpla}ok Cenavprace Pozn.
min.mzdy mesacne roéne
1 administrator zboru (s kapldnom) 0,05% 12 45,75¢€ 8972,86
0,
2 administrator zboru (bez kaplana) 0,05% 56 45,75¢€ 41873,33
fararvCz ( iba v platiaci
platiacich
3 prispevok sa vyplaca iba duchovnym v CZ, ktori prispievaju 0,07% 285 64,05 € 298 347,46 sboroch
do FFZ)
4 Konsenior 0,06% 16 54,90 € 14 356,57
5 senior, duchovny na distriktualnej a celocirkevnej 0.30% 30 274.50 € 134592.84
urovni definovany v Zasadach odmerovania
duchovnych ECAV, €l. 1, ods. 1b) okrem biskupa
0,
6 biskup 0,94% 3 860,10 € 42 172,42
Spolu tabulka 2 540 315,48
z toho mzdy 396 707,40
odvody 143 608,08
Tab. 2 - ndklady v 2025 celkom 481 855,12
zvysSenie nakladov medziroéne o 58 460,36 ti.o 10,82%

Tab. 2 — funkcné priplatky - su navrhované s navySenim vyplyvajucim z navySenia min.mzdy, ako



Tabulka 3

e Priplatky z FFZ
FFZ -
zakladna vyska priplatku - % z minimalnej mzdy 25% c¢osavEUR 228,75€
- , . - . . Cenaprace |pocCetduchovnych
Ska priplatku kaplan Ska priplatku farar
stupeni odpracovana doba kel ; Ll celkom (odhad k
V% vEUR V% vEUR (roéne) kaplanov| fararov
1 |do2(3)rokov 80,00% 183,00 € 100,00% 228,75 € 23179,88 4 3
2 |od 3 do 6 rokov 83,00% 189,86 € 102,00% 233,33 € 44 340,86 2 10
3 |od 6 do9rokov 86,00% 196,73 € 105,00% 240,19€ 51033,12 0 13
4 |od9do 12 rokov 89,00% 203,59 € 108,00% 247,05 € 52491,21 0 13
5 |od 12 do 15 rokov 92,00% 210,45 € 111,00% 253,91 € 94 738,40 1 22
6 |od 15do 18 rokov 95,00% 217,31€ 114,00% 260,78 € 84 531,78 1 19
7 |od 18 do 21 rokov 98,00% 224,18 € 117,00% 267,64€| 122479,48 0 28
8 |od 21 do 24 rokov 102,00% 233,33 € 120,00% 274,50€| 174970,69 0 39
9 |od 24 do 27 rokov 105,00% 240,19€ 125,00% 285,94 €| 214226,94 1 45
10 |od 27 do 30 rokov 110,00% 251,63 € 130,00% 297,38€| 228433,96 0 47
11 |nad 30 115,00% 263,06 € 135,00% 308,81€| 396488,07 3 76
Spolu tabulka 3 1486 914,40 12 315
z toho mzdy 109171395
odvody 395 200,45
Tab. 3 - naklady v 2025 celkom 1326 635,29
zvysSenie nakladov medziroéneo 160279,11 t.o 10,78%

e Tab. 3 - priplatky z FFZ - je navrhovana so zvySenim priplatkov, ako nenarokovatelnej ¢asti mzdy,
vyplyvajuce zo zvySenia minimalnej mzdy, ako vychodiskovej veliCiny pre vypocet priplatkov.
Priplatky sa vyplacaju iba duchovnym, ktorych CZ prispievaju do FFZ

Celkové rocné osobné naklady duchovnych (mzdy a odvody)

Tabulka 1 (Statny prispevok) 4890207 € 1j. 70,69%
Tabulka 2 (FFZ) 540 315,48 tj. 7,81%
Tabulka 2 (FFZ) 1486 914,40 tj. 21,50%
SPOLU mzdy a odvody 6917 436,40 100,00%

Porovnanie mzdy (brutto) farara v CZ s praxou 20 rokov (bez inych priplatkov) v roku 2026
Zbor, ktory neprispieva do

Zbor, ktory prispieva do FFZ FFZ

Tab. 1 915,00 | | Tab.1 915,00
Tab. 2 64,05 | | Tab. 2 0,00
Tab.3 267,64 | |Tab.3 0,00
Spolu 1246,69 | | Spolu 915,00
Rozdiel mesacne -331,69

Rozdiel rocne -3 980,25

Mzda (brutto ) v roku 2025 1111,80

Rozdiel 2026-2025 134,89



nastavenie platov duchovnych pracovnikov ECAV vychadza z myslienky zlozenia platu pre kazdého

zamestnanca zo vSetkych 3 zloziek mzdy, zo vSetkych 3 platovych tabuliek. Ak niektori zamestnanci
nedostavaju vSetky zlozky mzdy, nie je problém nastavenia mzdového systému, ale tych cirkevnych
zborov, ktoré z r6znych dévodov nereSpektuju cirkevny Ustavny zakon a preto ich duchovny dostava
podstatne nizS§iu mzdu

Fond financného zabezpecenia a osobné naklady

z celkovych mzdovych nakladov (vratane odvodov), ktoré ECAV vyplaca duchovnym, su naklady

z FFZ vo vyske takmer 30% - podrobnejSie informacie a narast celkovych ndkladov v priebehu
ostatnych rokov je v nasledujucej tabulke

Celkové naklady na mzdy a odvody duchovnych ECAV

ROK 3R %Cr:kr;e:::l. FEZ %Cr:kr;e;:l. SPOLU mj(Z:ZIrocny na\:’;.:t

2019 3676646 100,00% 0,00% 3676 646

2020 3932878| 100,00% 0,00% 3932878 256232 6,97%
2021 4018473 93,11% 297 425 6,89% 4315898 383020 9,74%
2022 3891198 75,42% 1268413 24,58% 5159610 843712 19,55%
2023 4057923 73,84% 1437800 26,16% 5495723 336112 6,51%
2024 4178704 72,51% 1583885 27,49% 5762590 266 867 4,86%
2025 4401112 70,88% 1808490 29,12% 6209603 447013 7,76%
2026 4890207 70,69% 2027230 29,31% 6917436 707 834 11,40%
SPOLU 3240790 66,78%

napriek tomu je opakovane spochybriované pouzitie fondu a jeho transparentnost

informacie o tvorbe a ¢erpani FFZ su pravidelne (Stvrtroéne) zverejiované na web stranke ecav.sk,

z FFZ sa od jeho vzniku v roku 2021 vyplacali iba osobné naklady (mzdy a odvody) duchovnych

zamestnancov, ¢iasto¢ne aj prispevky na stravné (iba v nevyhnutnej miere, ktord uz nebolo mozné
financovat zo Statneho prispevku) a prispevky do fondov ECAV, ako nahrada za zruSené povinné
ofery (Fond vzdelavania, Fond misie, Fond zahr.misie, Generalna podporoven a Fond na podporu
EBF) . Podrobné informacie za jednotlivé roky su v nasledujucej tabulke

Prehlad tvorby a ¢erpania FFZ Tab. 6
skutoénost odhad (rozpocet)
r.2021 r.2022 r.2023 r.2024 r.2025 r. 2026 SPOLU

predpis 1350342,72 1625 439,36 1716 393,00f 1800331,50 1903 687,20 2097 966,90 8396 193,78

prijaté platby 1208 084,24 1424 120,36 1520484,61| 1584803,50| 1675244,74 1846210,87| 7412737,45
rozdiel predpis - prijaté platby -142 258,48 -201 319,00 -195 908,39 -215 528,00 -228 442,46 -251756,03| -983 456,33

% zaplatenosti 89,47% 87,61% 88,59% 88,03% 88,00% 88,00%

Cerpanie 300077,78 1292 405,31 1537909,19| 1716 239,96 1749 241,36 1995 606,89 6595 873,60
-ztoho: mzdy+odvody 298 751,62 1268412,77 1437800,19| 1492481,57 1627 641,36 1824506,89| 6125087,51
-ztoho: stravné + ost.0s.ndkl. 1326,16 23992,54 56 409,00 77 645,64 71 500,00 118 400,00 230873,34
-ztoho: tvorba fondov 0,00 0,00 43 700,00 47 700,00 50 100,00 52 700,00 141 500,00
-ztoho: iné- mim.prispevky 0,00 0,00 0,00 98412,75 0,00 0,00 98412,75
rozdiel prijaté platby-Cerpanie 908 006,46 131 715,05 -17 424,58 -131 436,46 -73 996,63 -149 396,02 816 863,84




Porovnanie miezd duchovnych v ECAV vo vztahu k minimalnej mzde

pre porovnanie vyvoja miezd duchovnych ECAV, vo vztahu k vyvoju minimalnej mzdy predkladdme
grafické atabulkové porovnanie vybranych tarifnych stupfiov (pre duchovnych zacinajucich
v sluZbe, s 20 ro¢nou praxou a pre sluzobne najstarsich)

uvedené udaje predkladame aj v kontexte zaléb zamestnancov, ktori sa sudnou cestou domahaju
vysS8ich platov — vo vySke zodpovedajucemu 4.stupfiu naroc¢nosti prace podla zakonnika prace (v
tabulkach uvadzame aj vySku tychto mzd.nérokov podla zak.prace)

okrem samotnych miezd dostavaju duchovni zamestnanci zaroven aj ,naturalne poézitky“ od
cirkevnych zborov v mieste svojho p6sobiska, ktoré nembzeme opominat, lebo tieto plnenia bezni
zamestnanci, ani neordinovani prevadzkovi pracovnici aani pracovnici na celocirkevnych
a distriktualnych poziciach (napr. duchovni spravcovia) nedostavaju. V porovnaniach miezd
berieme do Uvahy iba ,,p6Zitky“ vo forme nakladov na byvanie (v min. vySke, ako ich uvadza
Statisticky urad)

z nasledujucich porovnanije vidiet, Ze mzdy duchovnych v ECAV sa od roku 2020 navysili vyrazne,

(v niektorych kategoriach takmer dvojnasobne) a tempo rastu je ovela vysSie, ako je
celoslovensky priemer (priemernd mzda v SR za obdobie 2020-2025 vzrastla 0 39,9%)

Vyvoj mzdy ECAV a minimalnej mzdy - farar v zbore s 3 roCnou praxou

1400€

1200€ //
1000€

/ minimalna mzda

800€
e==mzda ECAV
600€ . ;
e min.mzd.néroky
4. stupen
400€
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Minimalna mzda Mzda ECAV -fararv zbore, prax 3 roky (bez administrovania a inych funkénych prip.)
miniméln ] i
_ 1 N | zékladna | funké.prip. rozdiel mzdaECAVK | | pvanie | MzdaEcav| | Rozdielmzdas
rok |min.mzda {mzdovy narok , FFZ Spolu min.mzde o A byvanim-
. mzda "farar" min.mzde ’ (min.nakl.) | s byvanim y
pre 4.stupen 4.stup min.naroky 4.st.
2019 520€ 832€ 427,68 427,68 -92,32| -404,32 140,00 567,68 -264,32€
2020 580€ 928€ 610,00 610,00 30,00 -318,00 140,00 750,00 -178,00€
2021 623€ 971¢€ 635,00 31,15 139,00 805,15 182,15| -165,85 142,00 947,15 -23,85€
2022 646 € 994 € 646,00 32,30 164,61 842,91 196,91 -151,09 172,00 1014,91 20,91€
2023 700€[ 1048€ 700,00 49,00 178,50 927,50 227,50 -120,50 199,00 1126,50 78,50 €
2024 750€] 1098€ 750,00 52,50 191,25 993,75 243,75| -104,25 199,00 1192,75 94,75€
2025 816€| 1164€ 816,00 57,12 208,08/ 1081,20 265,20 -82,80 199,00/ 1280,20 116,20€
2026 915€| 1263€ 915,00 64,05 233,33 1212,38 297,38 -50,63 199,00/ 1411,38 148,38 €
Narast mzdy 2026-2020 602,38
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Vyvoj mzdy ECAV a minimalnej mzdy - farar v zbore s 20 ro€nou praxou

2020

2021

2022

2023

2024

Mzda ECAV -fararv zbore, prax 20 rokov (bez administrovania

2025

_—

minimalna mzda

mzda ECAV

e min.mzd.narok 4.stupen

ainych funk&nych prip.)

2026

minimaln ; i
) MMty 11 s aktadna funké.prip. rozdiel mzda ECAV k byvanie |MzdaEcav| | Rozdielmzdas
rok |min.mzda {mzdovy ndrok e FFZ Spolu in.mzd o L byvanim -
. mzda farar min.mzde min.mzde | (min.nakl.) | s byvanim Yy
pre 4.stupen ’ 4.stup min.naroky 4.st.
2019 520€ 832¢€ 514,23 514,23 -5,77€ -317,77 140,00 654,23 -177,77€
2020 580 € 928 € 685,00 685,00 105,00 € -243,00 140,00 825,00 -103,00€
2021 623 € 971¢€ 695,00 32,30 180,16 907,46 284,46 € -63,54 142,00/ 1049,46 78,46 €
2022 646 € 994 € 695,00 32,30 180,16 907,46 261,46 € -86,54 172,00) 1079,46 85,46 €
2023 700€ 1048¢€ 700,00 49,00 204,75 953,75 253,75€ -94,25 199,00 1152,75 104,75€
2024 750€ 1098 € 750,00 52,50 219,38| 1021,88 271,88€ -76,12 199,00/ 1220,88 122,88€
2025 816 € 1164€ 816,00 57,12 238,68 1111,80 295,80€ -52,20 199,00/ 1310,80 146,80 €
2026 915€ 1263€ 915,00 64,05 267,64| 1246,69 331,69 -16,31 199,00| 1445,69 182,69€
Narastmzdy 2026-2020 561,69
Vyvoj mzdy ECAV a minimalnej mzdy - farar v zbore s praxou nad 30 rokov
1400€
1200€ /
e minimalna mzda
1000€
B {
800€ / mzda ECAV
600€ e min.mzd.ndrok
a— 4.stupen
400€
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Minimalna mzda

Mzda ECAV - fararv zbore, prax nad 30 rokov (bez administrovania a inych funkénych prip.)

rok |min.mzda mrznz;/z::;:%k zaktadnd | funke.prip. | -, Spolu m,ZdiEI mz{:i:f:zzle( byvanie \Mzda ECAV Ro;?',iz::ﬁa )
. mzda farar min.mzde (min.nakl.) | s byvanim

pre 4.stupen 4.stup min.naroky 4.st.
2019 520€ 832¢€ 587,03 587,03 67,03 -244,97 140,00 727,03 -104,97 €
2020 580€ 928¢€ 745,00 745,00 165,00 -183,00 140,00 885,00 -43,00€
2021 623€ 971¢€ 790,00 31,15 158,00 979,15 356,15 8,15 142,00 1121,15 150,15€
2022 646 € 994 € 790,00 32,30 204,79] 1027,09 381,09 33,09 172,00 1199,09 205,09€
2023 700€ 1048 € 790,00 49,00 236,25| 1075,25 375,25 27,25 199,00 1274,25 226,25€
2024 750€ 1098 € 790,00 52,50 253,13| 1095,63 345,63 -2,37 199,00 1294,63 196,63 €
2025 816€ 1164 € 816,00 57,12 275,40| 1148,52 332,52 -15,48 199,00 1347,52 183,52€
2026 915€ 1263€ 915,00 64,05 308,81 1287,86 372,86 24,86 199,00 1486,86 223,86 €

Narast mzdy 2026-2020 542,86




V slvislosti so Zalobami na cirkev o priznanie zakladnych, narokovatelnych platov vo vysSke 1,6 nasobku
minimalnej mzdy si dovolujeme predlozit eSte dalSie porovnania, ¢o by to znamenalo pre chod cirkvi,
aj samotnych duchovnych (ak by cirkev mala vSetkym vyplacat také mzdy, ako sidnou cestou pozaduju

niektori zamestnanci).

Prepocty financénych nakladov pri poskytovani minimalnych mzdovych narokov duchovnych -
zodpovedajucich 4. stupriu ndro¢nosti prace (tj. vo vyske 1,6 ndsobku minimalnej mzdy)v roku 2026

Alternativa 1 — (iba Statny prispevok) cely
Statny prispevok by sa pouzil iba na osobné
naklady duchovnych

tj. zrusili by sa vSetky biskupské urady a aj
diakonia (lebo by nezostavalo naich
prevadzku)

e ak by sa cely Statny prispevok pouzil
iba na osobné naklady duchovnych, aj
tak by bolo potrebnych eSte viac ako
500 tis., na dofinancovanie iba platov
duchovnych

e prinakladoch 21.942€ ro¢ne na 1
pracovnika by t o znamenalo znizit stav
duchovnych o - 23 duchovnych,
nakolko by na ich platy neboli finan¢né
prostriedky

e okrem toho by bolo potrebné
zabezpecdit zdkladny chod cirkvi , ¢o
teraz vykonavaju vsetky biskupské

Minimalne mzdové naroky pre 4.stupen narocnosti prace pre
vSetkych duchovnych (1,6 nasobok min.mzdy) + cely Statny
prispevok by sa pouzil na platy duchovnych (tj. zrusili by sa vSetky
biskupské urady aj diakonia)

Min. mzdovy narok pre 4 Socialne a zdravotné Spolu -mzda +

stupen naroc.prace poistenie (36,2%) odovdy (mesacne)
1263,00 457,21 1720,21
Mzdy + odovdy na 1 duchovného ro¢ne 20642,47

Priemerné ro¢né nakl.na ost.zak.soc.naklady
(stravné, rekreacia, odchodné a pod.) - na 1 duch. 1300,00
Cekové naklady na 1 duchovného ro¢ne 21942,47
Pocet duchovnych 327,00
Celkové osobné naklady na duchovnych 7175 188,34
Prispevok Statu narok 2026
(prispevok statu celkom, vratane prispevkov pre 6669464,00€
Evanj.diakoniu a obidva distriky)

Rozdiel -505724,34 €

Urady (okrem iného kto by vyplacal tie mzdy, ak by Ziadny Urad neexistoval)

Alternativa 2 — (iba Statny prispevok) zo
Statneho prispevku by sa poskytovali
prispevky na distrikty a diakoniu (v rovnakej
vyske ako teraz) , ale zrusil by sa GBU

e ak by sa Statny prispevok (okrem
prispevkov pre distrikty a diakoniu)
pouzil iba na osobné naklady
duchovnych, aj tak by bolo potrebnych
eSte viac ako 1 mil. €., na dofinancovanie
iba platov duchovnych

e prinakladoch 21.942€ roéne na 1
pracovnika by to znamenalo znizit stav
duchovnych o - 47 duchovnych,
nakolko by na ich platy neboli finan¢né
prostriedky

e okrem toho by bolo potrebné zabezpedit
agendu, ktort vykonava GBU

zruSil by sa GBU)

Minimalne mzdové naroky pre 4.stupein narocnosti prace pre
vSetkych duchovnych (1,6 nasobok min.mzdy) + z prispevku
Statu by sa poskytovali prispevky pre distrikty a diakoniu (tj.

Min. mzdovy narok pre

Socialne a zdravotné

Spolu - mzda + odovdy

4 stupen naroc.prace poistenie (36,2%) (mesacne)
1263,00 457,21 1720,21
Mzdy + odovdy na 1 duchovného ro€ne 20642,47
Priemerné ro¢né nakl.na ost.zak.socialne naklady
(stravné, rekredcia, odchodné a pod.) - na 1 duch. 1300,00
Cekové naklady na 1 duchovného ro€ne 21942,47
Pocet duchovnych 327,00
Celkové osobné naklady na duchovnych 7175 188,34
Prispevok $tatu narok 2026
(prispevok statu bez prispevkov pre distrikty a 6133239,09¢€
diakoniu
Rozdiel -1041949,25 €




Alternativa 3 — (iba Statny prispevok) zo
Statneho prispevku by sa poskytovali
prispevky na distrikty a diakoniu (v
rovnakej vySke ako teraz), zaroven by
zostala z prispevku Statu vyélenena suma
vo vysSke 15% na prevadzku GBU

a spolo¢nu sluzbu (o je priblizne aj teraz)

o vSetky naklady by zostali zachované
tak, ako su planované aj sucasne,
vratane prevadzky GBU a spoloCnej
sluzby

e vtakom pripade by boli potrebné
finan¢né prostriedky vo vyske takmer
2 mil. €, aby mohli byt poskytnuté
mzdové naroky duchovnych vo vyske
1,6 ndsobku min. mzdy

e prinakladoch 21.942€ro¢ne na 1
pracovnika by to znamenalo znizit
stav duchovnych o - 89 duchovnych,
nakolko by naich platy by neboli
finan¢né prostriedky

Minimalne mzdové naroky pre 4.stupen narocnosti prace pre
vSetkych duchovnych (1,6 nasobok min.mzdy) + z prispevku Statu
by sa poskytovali prispevky pre distrikty a diakoniu, zaroven by
zostali zachované vydavky na GBU a spolocnu sluzbu (vo vysSke 15%)

Min. mzdovy narok pre 4 | Socidlne a zdravotné

Spolu - mzda + odovdy

stupen naroc¢.prace poistenie (36,2%) (mesacne)
1263,00 457,21 1720,21
Mzdy + odovdy na 1 duchovného ro€ne 20642,47

Priemerné ro¢né nakl.na ost.zak.sociadlne naklady
(stravné, rekreacia, odchodné a pod.) - na 1 duch. 1300,00
Cekové naklady na 1 duchovného ro¢ne 21942,47
Pocet duchovnych 327,00
Celkové osobné naklady na duchovnych 7175 188,34
Prispevok S$tatu na rok 2026
(prispevok statu bez prispevkov pre distrikty a 6133239,09¢€
diakoniu
Nékaldy na GBU a spoloénu sluzbu - 15% z 919985 86 €
prispevku Statu (z riadku vysSie) ’

Prispevok $tatu netto - na mzdy duchovnych 5213253,23€

Rozdiel

-1961935,11€

Cielom tychto prepoctov a porovnani nie je vyvolat obavy z ruSenia pracovnych miest, skor iba
poukézat na to, aké konkrétne dopady by pre cirkev mohli mat snahy niektorych zamestnancoy,
ktori sa sudnou cestou domahaju vysSich platov.

Zaver

Uvedomujeme si, ze navrhované platové tabulky neodrazaju v plnej miere zelanu uroven finanéného
ocenenia vSetkych zamestnancov, a Ze by si viaceré pozicie zasluzili eSte vysSie platové ohodnotenie.
Na druhej strane sme limitovani dostupnymi zdrojmi, ktoré ma ECAV v sucasnosti k dispozicii.

Cielom tohto néavrhu je preto najst rovnovahu medzi spravodlivym odmerfiovanim a zodpovednym
hospodarenim. Do budicna zostdvame otvoreni dalSiemu prehodnocovaniu a Upravam platovych
tabuliek podla vyvoja finanénych moznosti cirkvi, aby sme mohli postupne naplnit viziu déstojného a
motivujuceho systému odmenovania pre vSetkych pracovnikov ECAV.

oktober 2025
P-ECAV




