
Príspevok na športovú činnosť dieťaťa od 1. 1. 2025 
Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce, § 152b Zákonníka práce 
 
 
S účinnosťou od 1. 1. 2025 sa príspevok na športovú činnosť dieťaťa stáva povinným pre 
zamestnávateľov, ktorí zamestnávajú viac ako 49 zamestnancov. U zamestnanca, ktorý má 
dohodnutý pracovný pomer na kratší pracovný čas sa môže znížiť (resp. sa zníži) najvyššia suma 
príspevku v pomere zodpovedajúcom kratšiemu pracovnému času. 

Výška príspevku na šport sa ani novelou Zákonníka práce nemení. Aj od 1. 1. 2025 zostáva 
zachovaná maximálna hranica 55 % oprávnených výdavkov, najviac v sume 275 eur úhrnne na 
všetky deti zamestnanca. 

Žiadosť o poskytnutie príspevku na športovú činnosť dieťaťa možno predložiť len jednému 
zamestnávateľovi. V prípade, ak má zamestnanec viacerých zamestnávateľov, ktorí spĺňajú 
podmienky povinného poskytovania tohto príspevku, v rámci jedného kalendárneho roka možno 
osloviť len jedného zamestnávateľa.  

Medzi takéto oprávnené výdavky patria napríklad rôzne členské poplatky hradené športovým klubom 
za členstvo, tréningy a pod. 

Podmienky poskytovania príspevku na športovú činnosť dieťaťa od 1. 1. 2025 

• pracovný pomer žiadajúceho zamestnanca u zamestnávateľa trvá nepretržite najmenej 24 
mesiacov, 

• zamestnanec požiadal zamestnávateľa o príspevok, a to v rozsahu najviac za obdobie 
kalendárneho roka, za ktorý zamestnanec žiada o príspevok na športovú činnosť dieťaťa 

• zamestnanec zamestnávateľovi do 30 dní od jeho vydania predložil doklad o oprávnenom 
výdavku, 

• dieťa vykonáva športovú činnosť u športovej organizácie zapísanej v registri právnických 
osôb v športe a je k nej príslušné najmenej 6 mesiacov,  

• dieťa je mladšie ako 18 rokov, resp. dovŕšilo 18 rokov najneskôr v roku, za ktorý sa príspevok 
žiada. 

• žiadosť o príspevok (za kalendárny rok) 
• vzťah rodiča k dieťaťu a vek dieťaťa zamestnanec preukáže  kópiou rodného listu dieťaťa 

 

Pod príslušnosťou k športovej organizácii sa myslí najmä členstvo v športovej organizácii a ďalšie 
alternatívy príslušnosti uvedené v § 3 písm. k) zákona o športe.  

Podľa § 3 písm. k) zákona o športe sa príslušnosťou k športovej organizácii rozumie príslušnosť 
založená: 



• účasťou v súťaži za športovú organizáciu, 
• účasťou v súťaži organizovanej alebo riadenej športovou organizáciou alebo inou 

právnickou osobou ňou poverenou organizovaním alebo riadením súťaže, 
• účasťou na organizovaní alebo na riadení súťaže športovou organizáciou alebo inou  

právnickou osobou ňou poverenou organizovaním alebo riadením súťaže, 
• registráciou za športovú organizáciu, 
• športovou reprezentáciou, 
• členským vzťahom alebo dobrovoľníckym vzťahom k športovej organizácii, 
• zmluvným vzťahom so športovou organizáciou, ktorého predmetom je športová  

činnosť, ak ide o športovca alebo športového odborníka, 
• účasťou na riadení a správe športovej organizácie, 
• účasťou na príprave na súťaž a na súťaži ako sprievodný personál športovca alebo  

družstva, 
• príslušnosťou k inej športovej organizácii, ktorá je členom športovej organizácie, 
  

Rodičom, zamestnancom, od 1. 1. 2025 nárok vznikne len ak ich dieťa navštevuje evidovanú 
športovú organizáciu, v ktorej ich dieťa vykonáva športové činnosti pod dohľadom odborne 
spôsobilého športového odborníka (trénera), t. j. rôzne športové kluby, zväzy, spolky, združenia 
zverejnené v registri dostupnom na Slovenskom športovom portáli, aspoň pol roka. 

Register fyzických osôb v športe nájdete tu: https://sport.iedu.sk 


