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Statut
Skolského vyboru
Evanjelickej cirkvi augsburského vyznania na Slovensku

Generalne presbyterstvo Evanjelickej cirkvi augsburského vyznania na Slovensku (dalej ECAV) v sili koordinovat
pracu vsetkych pracovnikov ECAV v cirkevnych skolach a skolskych pracovnikov, vyucujlcich evanjelické
naboZenstvo a. v. v §tatnych $kolach v Slovenskej republike, zriadilo Skolsky vybor ECAV na Slovensku (dalej SV).
Sidlom Skolského vyboru ECAV na Slovensku je Generdlny biskupsky Grad ECAV na Slovensku v Bratislave,
Palisady 46.

€lanok 1
Cinnost vyboru

SV pre naplnenie svojho poslania plni na Gseku $kolstva najma tieto tlohy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

1)
2)

Utvara a spracuva koncepciu cirkevného Skolstva a vyucovania nabozenstva v statnych skolach.

Kontroluje duchovni a metodickd ¢innost s prihliadnutim na $kolsky zdkon a iné Statne predpisy.
Zabezpeduje a vykondva kontakt s prislusnymi orgdnmi $tatnej spravy (MS VVaM SR, MS a CR, MF SR, MV
SR, MK SR) a prislu$nymi odbormi VUC, a obci ako aj Narodnym instititom vzdeldvania a mladeze (NIVAM),
resp. obdobnou Statnou institdciou.

Zabezpecuje administrativne podklady pre zahraniénych lektorov, ktori vyucuju na evanjelickych
bilingvalnych gymnaziach, podla mozZnosti riesi pouzitie zahrani¢nych ucebnic v evanjelickych skolach.
Organizuje duchovné a vzdeldvacie aktivity pre zamestnancov $kol a ucitelov ndbozZenstva aj pre ucitelov
evanjelickych $kél (konferencie, prednasky, semindre, metodické dni, Sportové dni $kdl a sutaze).
Koordinuje pracu pri tvorbe ucebnych planov, ucebnych osnov, uéebnic naboZenstva a metodickych
priruciek.

Spolupracuje s Edukaéno-misijnym centrom ECAV, Vyborom misie ECAV, so spolo¢nostou Tranoscius, a. s.,
a Asociaciou evanjelickych skol Slovenska.

Vyjadruje sa k procesu zaradenia evanjelickych $kol vietkych stupriov do siete $kél a $kolskych zariadeni MS
VVaM SR.

PIni dalSie ulohy riadiacej, metodickej, kontrolnej a inej ¢innosti, vyplyvajuce z rozhodnuti generdlneho
presbyterstva v stlade s tymto Statitom.

€lanok 2
Zlozenie vyboru

Viybor je zloZeny z predsedu a ¢lenov. Poéet &lenov Skolského vyboru je 10 okrem predsedu.

Predsedu 5V voli a odvolava synoda (€. 30 ods. 1 pism. g) Ustavy ECAV).

Clenov SV voli a odvolava generélne presbyterstvo podla § 3 ods. 3 CZ ¢. 11/1994 na navrh predsedu
Skolského vyboru alebo ¢lena generdlneho presbyterstva, ktory je svoj navrh povinny prerokovat
s predsedom $kolského vyboru. Névrhy na ¢lenov SV mézu podévat predsedovi SV aj élenovia ECAV.
Clenovia SV sa volia do 3 mesiacov od zriadenia vyboru alebo uprazdnenia miesta. O uprazdnenom mieste
st informované vsetky evanjelické skoly.

Ak &len SV trikrat po sebe neospravedini svoju netcast na zasadnuti vyboru, predseda SV bezodkladne poda
generalnemu presbyterstvu navrh na jeho odvolanie.

SV si mbze zvolit spomedzi ¢lenov podpredsedu aj tajomnika. Podpredseda zastupuje predsedu vyboru
v jeho nepritomnosti.

Clanok 3
Organizacia cinnosti vyboru

SV sa schadza podla potreby, najmenej viak trikrat do roka.
O termine a mieste zasadnutia SV rozhoduje predseda vyboru.
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3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

1)
2)
3)

4)

5)
6)

Zasadnutie SV sa realizuje prezenéne alebo formou videokonferencie, pricom obidve formy sa povazuju za
rovnocenné. V pripade naliehavej potreby sa o niektorych otazkach moéze rozhodnut aj hlasovanim per
rollam (v stlade s CZ €. 15/1994).

Zasadnutie SV zvolava jeho predseda pozvankou s ndvrhom programu, ktora musi byt dorué¢end najmenej 5
pracovnych dni pred terminom zasadnutia. V mimoriadne naliehavych pripadoch méZe byt zasadnutie
zvolané aj inym spdsobom a v skratenom termine.

Predsednictvo cirkvi, predsednictva distriktov a generdlny pravny zdstupca maju pravo zucastnit sa na
zasadnuti SV s poradnym hlasom, z toho dévodu sa im zasiela pozvanka a materidly k rokovaniu.
Zasadnutie SV méZe zvolat ktorykolvek &len vyboru na zaklade poZiadavky najmenej dvoch dal3ich &lenov SV
v pripade, e predseda SV najmenej po dobu 6 mesiacov bezddvodne nezvoldva zasadnutie SV.

Predseda vyboru ma pravo pozvat na zasadnutie vyboru k predmetnej veci dalsSie osoby s poradnym hlasom.
SV je schopny uznasat sa, ak je pritomna nadpolovi¢na vaciina Elenov vyboru s riadnym hlasovacim pravom.
Vybor schvaluje navrhy nadpolovicnou vacSinou hlasov pritomnych clenov. V pripade rovnosti hlasov je
rozhodujuci hlas predsedu vyboru.

€lanok 4
Zaznam o Cinnosti vyboru

Zo zasadnutia SV sa vyhotovuje zapisnica.

Zapisnicu vyhotovuje povereny ¢len SV a podpisuje ju predseda vyboru a zapisovatel.

Predseda SV zasiela zapisnicu do 15 dni od zasadnutia predsednictvu cirkvi, predsednictvam distriktov a

riaditelovi GBU.

Zapisnicu dostava kazdy ¢len SV do 15 dni od zasadnutia, resp. po overeni zépisnice.

Predseda SV predklada generdlnemu presbyterstvu raz roéne do 31. 3. spravu o ¢innosti SV za predchadzajuci

rok, ktord je po prerokovani v generdlnom presbyterstve predkladand na rokovanie synody.

Sucastou spravy su:

a) informéacie o ¢innosti SV a hodnotenie za predchadzajici rok, najma pocet zasadnuti, prerokovavané
témy, rieené ulohy, vysledky &innosti (aké navrhy alebo stanoviska SV predloZil, aké podujatia
organizoval alebo zastreSoval a pod.)

b) planované aktivity a hlavné oblasti ¢innosti v danom roku

c) plany SV v strednodobom horizonte (5 rokov)

Agendu vyboru spravuje predseda SV, ktory po skon&eni svojho volebného obdobia ju do 30 dni odovzdava

predsednictvu synody prostrednictvom riaditela GBU.

Clanok 5
Ekonomické zabezpecenie vyboru

Finanéné prostriedky na ¢innost SV zabezpeduje synoda prostrednictvom GBU ako stcast rozpoctu ECAV.

Clenovia SV a prizvané osoby na zasadnutie vyboru majt narok na Ghradu cestovnych nakladov.

Predseda SV a jeho ¢lenovia maju narok na odmenu za svoju €innost pri splneni podmienok:

a) SV zasadal miniméalne 3 krat v danom roku

b) SV predloZil na rokovanie organov (GP alebo synody) miniméalne jeden materidl so stanoviskom k urcitej
problematike alebo predlozil ndvrh rieSenia v ramci svojej p6sobnosti (okrem spravy o ¢innosti) alebo
SV organizoval/zastre$oval minimalne jedno podujatie so $ir$im vyznamom (doma alebo v zahraniéi)

Odmena pre predsedu a ¢lenov SV je stanovand v roénej sume:

a) predseda SV - 0,6 ndsobku mesaénej minimalnej mzdy platnej v roku vyplécania odmeny

b) ¢&lenovia SV (Uhrnom, vietci ¢lenovia spolu) — 0,6 nasobku mesaénej minimalnej mzdy platnej v roku
vyplacania odmeny, pricom o rozdeleni tejto sumy medzi konkrétnych ¢lenov rozhoduje SV na zaklade
navrhu predsedu (v zavislosti od ich aktivity, spracovania materidlov alebo riesenia Specifickych uloh)

Odmena sa vyplaca jednorazovo, rocne, na konci daného roka.

Pre administrativne zabezpedenie vyplaty odmien je nevyhnutné, aby predseda SV v termine do 30. 11.

daného roka riaditelovi GBU predlozil:

a) podklady preukazujuce splnenie podmienok pre narok na vyplatenie odmien v zmysle bodu 3 tohto
¢lanku

b) zoznam ¢lenov SV s uvedenim konkrétnej sumy, ktord ma byt vyplatena jednotlivym ¢lenom (na zaklade
dohody SV)
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1)

2)

1)
2)
3)

Clanok 6
Prechodné ustanovenie

Clenom $kolského vyboru, ktori boli zvoleni podla doterajsieho platného $tatitu, funkéné obdobie trva do
jeho skoncenia.
Clenom, ktori st ¢lenmi z titulu funkcie v SV, funkéné obdobie kon&i diiom U&innosti nového $tatdtu.

€lanok 7
Zaverecné ustanovenia

Zmeny a doplnky tohto $tatdtu navrhuju ¢lenovia SV a élenovia generalneho presbyterstva ECAV.

Zmeny a doplnky tohto Statutu schvaluje generalne presbyterstvo ECAV.

Tento $tatut nadobuda platnost driom schvélenia generalnym presbyterstvom ECAV na Slovensku a Géinnost
driom zverejnenia v Zbierke cirkevnopravnych predpisov. U¢innostou tohto §tatitu sa rusi Statut Skolského
vyboru ECAV na Slovensku, ktory bol prijaty generalnym presbyterstvom ECAV na Slovensku uznesenim
¢.22-2/2013 zo dfia 5. aprila 2013, ktorym bola schvalend novelizacia Statutu Skolského vyboru ECAV na
Slovensku, ktory bol prijaty 29. méja 2009 uznesenim ¢. 48a/3-2009 a zverejneny v Zbierke cirkevnopravnych
predpisov Ciastka 3/2009 ako Oznamenie ¢. 7/2009.

Bratislava, 20. 9. 2024

Mgr. lvan Elko, v.r.,
generalny biskup ECAV na Slovensku

Ing. Renata Vinczeova, v. r.,
generalna dozorkyna ECAV na Slovensku
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5/2024

Cirkevny zakon ¢. 1/2024
o cirkevnych organizacnych jednotkach a cirkevnych zboroch ECAV na Slovensku

Synoda Evanjelickej cirkvi augsburského vyznania na Slovensku vydava tento cirkevny zakon.

1)

2)

3)

4)

1)
2)
3)

5)
6)

7)

8)

1)

2)

3)

§1

Definicia cirkevnej organizacnej jednotky (COJ)

Evanjelickd cirkev augsburského vyznania na Slovensku (dalej ECAV) sa v stlade s €l. 14 Ustavy ECAV &leni na
distrikty, senioraty a cirkevné zbory, ktoré su jej cirkevnymi organizacnymi jednotkami (dalej COJ). ECAV a
jej cirkevné organizacné jednotky maju pravnu subjektivitu.

Evidenciu cirkevnych pravnickych os6b vedu prislusné organy statnej spravy Slovenskej republiky v zmysle
prislusnych vseobecne zavaznych predpisov. COJ, ako cirkevné pravnické osoby, su povinné v zmysle
a v lehotach uréenymi vieobecne zavaznymi predpismi oznamit prislusnému organu s$tatnej spravy zmenu
Udajov vedenych v zodpovedajlcej evidencii a na vedomie Generalnemu biskupskému tradu (dalej GBU).
Zakladnym dokumentom, definujicim ¢innost COJ, orgény, usporiadanie a iné nélezitosti, je Statut. Kazda
COJ je povinna mat platny Statut, ktory zodpovedd aktualnemu stavu v COJ a je schvaleny konventom COJ a
vy$sou COJ:

a) Statut cirkevného zboru schvaluje senioratne presbyterstvo

b) sStatdt senioratu schvaluje distriktualne presbyterstvo

c) Statut distriktu schvaluje generalne presbyterstvo

Kazda COJ ma svoj urad, ktory nema pravnu subjektivitu.

§2
Organy COJ

Organmi cirkevného zboru, senioratu a distriktu su konvent, presbyterstvo a predsednictvo.

Ustrednymi organmi ECAV sU synoda, generalne presbyterstvo, predsednictvo ECAV a zbor biskupov.
ZloZenie organov a ich posobnost je dana Ustavou ECAV a $tatGtmi prislu$nych COJ.

Rozhodnutia v mene COJ mézu prijimat len ich organy. Vybory, komisie, sekcie a pod. maju len poradnu a
odporucaciu pradvomoc.

Jednotlivi ¢lenovia predsednictiev COJ, pripadne ini predstavitelia, modzu vydéavat rozhodnutia len
v pripadoch stanovenych cirkevnopravnymi predpismi.

V cirkevnom zbore, kde je viac miest zborovych fararov, je clenom zborového predsednictva len jeden z nich
— predsedajlci farar. Obsadenie tejto funkcie riesi zborovy statut.

Ostatni farari, kaplani a diakoni su ¢lenmi zborového presbyterstva, len ak boli do neho zvoleni, pokial
zborovy Statut neustanovuje inak. Ak nie su ¢lenmi presbyterstva, zicastiiuju sa jeho rokovania s hlasom
poradnym.

Ak cirkevny zbor nema obsadené miesto zborového/namestného farara a pésobi v iom kaplan alebo diakon,
je ¢clenom zborového predsednictva administrator CZ.

§3

Zriad'ovanie COJ

Cirkevny zbor v zmysle ¢l. 16 Ustavy ECAV zriaduje distriktudlne presbyterstvo, ktoré zarover urdi jeho sidlo,
uzemny obvod a sidlo farského tUradu. Navrh na zriadenie nového cirkevného zboru predklada presbyterstvo
senioratu, v ktorom ma cirkevny zbor vzniknut.

Uzemné obvody cirkevnych zborov musia byt zriadené tak, aby véetky obce a mestd v Slovenskej republike,
aj ked' v nich momentalne nebyvaju ¢lenovia ECAV, boli zaclenené do niektorého cirkevného zboru.
Seniorat v zmysle €. 20 Ustavy ECAV zriaduje generdlne presbyterstvo, ktoré uréi jeho zadlenenie do
distriktu. Sidlo senioratu je spravidla v sidle farského tradu seniora. Navrh na zriadenie nového senioratu
predklada distriktudlne presbyterstvo, ktoré zaroven urcéi Uzemny obvod senioratu a zacleni cirkevné zbory
patriace do senioratu.
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4)

1)

2)

1)

2)
3)

4)

5)

1)
2)

3)

Distrikty zriaduje synoda.

§4
Zlucovanie, zruSovanie a zmeny usporiadania COJ

Zlucovanie, zruSovanie a zmeny usporiadania COJ schvaluju organy COJ (presbyterstvo a konvent), ktorych
sa navrhovand zmena tyka a presbyterstva vyssich COJ
2) Pre schvalovanie zmien COJ sa analogicky uplatiiuju kompetencie orgédnov ako pri zriadeni COJ.

§5
Vzajomné vztahy COJ

COJ st viazané vo svojom konani a rozhodovani Ustavou ECAV a ostatnymi cirkevnopravnymi predpismi
publikovanymi v Zbierke cirkevnopravnych predpisov (dalej CPP).

Cirkevnoprdavne predpisy a rozhodnutia vydavaju Ustredné organy cirkvi a st zavdzné pre vetky COJ.

V rdmci svojej prdvomoci a pre svoj obvod mézu vydavat predpisy aj prislusné COJ, pri reSpektovani vyssich
pravnych noriem.

COJ méZu vydavat iba rozhodnutia, ktoré nesmu byt v rozpore s cirkevnopravnymi predpismi. Rozhodnutia
vyssich COJ su zavazné aj pre nizsie COJ. Vyssie COJ musia vsak pri svojich rozhodnutiach respektovat prava
nizsich COJ a ich rozhodnutia, ktoré boli vydané v ramci ich kompetencie. COJ st povinné informovat vyssie
COJ o svojich rozhodnutiach.

Nariadenia a rozhodnutia sa nemézu menit so spatnou ucinnostou.

§6
Definicia cirkevného zboru

Cirkevny zbor je v zmysle Ustavy ECAV zékladnou organizaénou jednotkou ECAV

Cirkevny zbor (dalej CZ) mdze byt samostatnou COJ, ak spifia nasledovné parametre:

a) sluZby BoZie sa na Uzemi CZ konaju pravidelne, kazdu nedelu a okrem toho sa pravidelne (pocas tyzdna)
konaju v prostredi CZ aspon tri aktivity komunitného charakteru — stredtyZdriové alebo vecerné sluzby
BozZie, biblickd hodina, vyucba konfirmandov, stretnutia dorastu a mladeZze, detskd besiedka,
spologenstvd muZov a Zien, modlitebné spolo&enstvo, spevokol a podobne)?

b) ma funkiné zborové presbyterstvo s minimalne siedmymi ¢lenmi, ktoré sa stretava minimalne 2 krat
rocne v uznaSaniaschopnom pocte, ma riadne zvoleného zborového dozorcu, zastupcu zborového
dozorcu, kuratora, pokladnika, aspon troch clenov reviznej komisie alebo hospodarskeho vyboru a
delegatov na senioratny konvent

c) primerane sa stara o svoj nehnutelny a hnutelny majetok, jeho Gdrzbu a administrativno-uctovné
spravovanie

d) dokazZe zo svojich vlastnych zdrojov (cirkevny prispevok, milodary, ofery a vynos z majetku) zabezpedit
duchovnu sluzbu, administrativnu spravu cirkevného zboru, prevadzku bohosluzobnych priestorov a
byvanie pre duchovného

e) dokaze poskytnut duchovnému standardny vokator — sluzobny byt, Uhrada reZijnych nédkladov na
byvanie, podla dohody refundacia telefénu a cestovného, ofera z vyroénych sviatkov, stéla/milodary od
¢lenov cirkevného zboru

f)  pravidelne uhradza vsetky predpisané prispevky vy$sim COJ

g) vo svojej evidencii (kartotéke) ma minimalne 150 ¢lenov, alebo v pripade mensieho evidovaného poctu
&lenov, ak sa pri ostatnom séitani obyvatelstva prihlasilo na jeho Gzemni k ECAV viac ako 200 ludi?

h) nedelnych sluZieb Bozich (okrem vyrocnych sviatkov) sa v priemere za kalendarny rok zucastnuje viac
ako 5% evidovanych &lenov CZ3

i)  nie je nepretrzite administrovany dlhsie ako 5 rokov

j)  nie je bez riadne zvoleného zborového dozorcu alebo zborového kuratora dlhsie ako tri roky

Ak CZ potas 3 po sebe nasledujucich rokov nespliiia

a) dvaz parametrov uvedenych v ods. 2 pism. a) —f) alebo

1 §pecifikované a evidované v Elektronickom informaénom systéme (EIS), ako sucast ro¢nych vykazov
2 podla oficidlnych Udajov zverejnenych na: https://www.scitanie.sk/
3 ak je v CZ viacero sluZieb BoZich (v roznych ¢asoch alebo na viacerych miestach), poéita sa priemer zo vietkych SB v nedelu
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4)

1)

2)

3)

1)
2)

3)
4)

5)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

b) jeden parameter uvedeny v ods. 2 pism. a) — f) a sicasne dva parametre uvedené v ods. 2 pism. g) —j)
alebo

c) Styri parametre uvedené v ods. 2 pism. g) —j),

je predsednictvo prislusného CZ povinné zacat proces transformacie CZ, ako samostatnej COJ. Postup je

upraveny v § 12 tohto zédkona.

V pripade, ak CZ splfia podmienky na zacatie procesu transformécie podla § 6 ods. 3 zakona, pricom

predsednictvo CZ nezatne proces transformacie podla § 12 ods. 4 zdkona, predsednictvo seniordtu je

opravnené podat Ziadost o transformdciu CZ na senioralne presbyterstvo aj bez jeho sucinnosti, pricom

povinnosti uvedené v § 12 ods. 4 zdkona sa na neho vztahuju primerane.

§7

Formy cirkevnych zborov

Cirkevny zbor je cirkevnou organiza¢nou jednotkou (COJ) s pravnou subjektivitou vyplyvajicou z Ustavy
ECAV. Jeho Casti, ak aj maju pravnu subjektivitu, nie su COJ.

Cirkevny zbor méze byt:

a) cirkevny zbor monolitny

b) cirkevny zbor zloZeny

c) cirkevny zbor zdruZeny

d) cirkevny zbor misijny

O forme CZ a jeho cleneni rozhoduje distriktualne presbyterstvo pri jeho zriadeni alebo pri schvaleni zmien
formy CZ (v ramci transformacie, zlu¢ovania alebo zrusovania).

§8
Cirkevny zbor monolitny

V monolitnom cirkevnom zbore mdze mat pravnu subjektivitu len cirkevny zbor.

V CZ sa mbzu vytvarat filidlky, misijné centrad a diaspory. Nemaju vlastné organy, vlastné hospodarenie ani
vlastnu prdvnu subjektivitu.

Filidlku tvoria ¢lenovia cirkevného zboru, ktori byvaju v obci alebo meste mimo jeho sidla, ak majua svojho
kuratora a ak sa v mieste pravidelne konaju sluzby Bozie a iné cirkevné podujatia a ukony

Diasporu tvoria ¢lenovia cirkevného zboru, ktori bez osobitného zriadenia byvaju na jeho Gzemi v réznych
obciach a mestach, kde sa sluzby BoZie a iné podujatia mdézu konat nepravidelne alebo sporadicky.

Misijné centra mozu byt vytvorené z viacerych diaspoér, ako miesta, kde sa bude sustredovat misijna pracaa
podla potreby aj moznosti konat aspor sporadicky sluzby BoZie.

§9
Cirkevny zbor zloZzeny

Ak to ustanovuje Statut a ak su splnené naleZitosti podla zdkona, m6zu mat niektoré Uzemne presne
oznacené Casti cirkevného zboru pravnu subjektivitu ako dcérocirkev. Podmienkou je, Ze maju vlastny
konvent, vlastné presbyterstvo a vlastné hospodarenie.

Matkocirkev je ta Cast cirkevného zboru, kde je sidlo COJ. Matkocirkev mbze mat pravnu subjektivitu odlisnu
od pravnej subjektivity cirkevného zboru, ak to ustanovuje zborovy Statut a ak su splnené nalezitosti podla
tohto zakona.

Ak su v zlozenom cirkevnom zbore filidlky, diaspory alebo misijné centra, patria vidy do kompetencie
zborovych organov.

Osobitna dohoda urcuje, akym podielom prispievaju Casti cirkevného zboru s pravnou subjektivitou na
zborové naklady.

Matriky sa vedu jednotne pre cely cirkevny zbor. Pre Easti cirkevného zboru sa mézu viest zaznamy
v osobitnej matri¢nej knihe, ktorad musi byt v doslovnom suhlase so zaznamami v zborovej matrike. Nie su
vdak Uradnymi zaznamami a nemozno z nich davat vypisy. Odlisny spbsob vedenia matrik musi byt
ustanoveny v zborovom Statute.

Predsednictvo cirkevného zboru je sucasne predsednictvom organov casti cirkevného zboru s pravnou
subjektivitou.
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1)
2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

1)

2)

3)

4)

§10
Cirkevny zbor zdruzeny

Dva alebo viaceré zbory mo6zu sa rozhodnut, Ze spolu vytvoria zdruzeny cirkevny zbor.

ZdruZované cirkevné zbory maju v zdruZzenom cirkevnom zbore rovnaké postavenie. Dohodnu sa o sidle a
nazve zdruzeného cirkevného zboru a o sidle farského Uradu. Tato dohoda nadobudne pravoplatnost
rozhodnutim diStriktudlneho presbyterstva. Ak sa zdruzované cirkevné zbory nedohodnu o tychto
naleZitostiach, rozhodne o nich distriktudlne presbyterstvo.

Zborovy konvent zdruzeného cirkevného zboru po zvoleni organov COJ prijme $tatut zdruzeného cirkevného
zboru. Suc¢asne dohodnu zdruzované cirkevné zbory spdsob Uhrady ndkladov zdruZzeného cirkevného zboru.
Zborovy farar zdruzeného cirkevného zboru vedie pre kazdy zdruZovany cirkevny zbor osobitnd matriku.
Matriky su uloZené na farskom urade.

Predsednictvo zdruzeného cirkevného zboru tvoria zborovy dozorca a zborovy farar. Zborovi dozorcovia
zdruZovanych cirkevnych zborov sa v pravidelnych cykloch striedaju vo funkcii dozorcu zdruZzeného
cirkevného zboru. Dozorca zdruZovaného cirkevného zboru, pokial nekona funkciu dozorcu zdruZzeného
cirkevného zboru, je jeho zastupcom.

811
Cirkevny zbor misijny

Misijny CZ je mozné zriadit na miestach, kde je zaujem cirkvi o rozvoj misijnej a pastoracnej prace, kde sa
tato praca doposial nekonala.

Vacsinou su to miesta, kde historicky nebyvali evanjelici, ale vplyvom migracie obyvatelstva, rozvoja dedin
v blizkosti velkych miest (satelity) a vystavbou novych obytnych Stvrti v mestach sa vytvoril potencial na
misijné pésobenie v tychto oblastiach.

Misijny CZ zriaduje prislusné distriktudlne presbyterstvo ako samostatni COJ s pravnou subjektivitou so
statusom misijny a informuje o tom generalne presbyterstvo ECAV. Pri misijnom CZ sa neuplatnuju
parametre samostatného CZ definované v § 6 ods. 2 tohto zdkona ako kritérium pre zriadenie CZ ako
samostatnej COJ.

Ndvrh na zriadenie misijného CZ vypracovéva a predklada na schvalenie senioratne presbyterstvo. Sucastou
navrhu musi byt projekt misijného zboru, ktory stanovi ciel, ktory ma byt na danom Gzemi dosiahnuty, kroky
k dosiahnutiu tohto ciela, osoby zodpovedné za vykondvanie misijnej ¢innosti a ¢asovy harmonogram
jednotlivych krokov.

Projekt sa predklada na dobu urcitq, spravidla na obdobie 3-5 rokov. Po uplynuti stanoveného obdobia, ak
misijny CZ spifia parametre definované v § 6, ods. 2, tak sa zmeni na $tandardny samostatny CZ, bez statusu
misijny. Ak CZ parametre samostatného CZ nespliia, uplatni sa postup podla § 6 ods. 3 a misijny CZ sa zIU¢&i s
inym CZ v okoli.

Misijny CZ je oslobodeny od platenia prispevkov vy33im COJ4.

ECAV a ostatné COJ m6zu finan¢éne podporovat zriadenie a ¢innost misijného zboru formou zbierok a darov.

812
Transformacia cirkevnych zborov

Transformdciou CZ sa rozumie zmena formy CZ — zo samostatného CZ na filidlku alebo dcérocirkev iného CZ

formou zluéenia s danym CZ.

Cirkevné zbory zalinaju proces transformdacie CZ ako samostatnej COJ

a) zvlastného rozhodnutia CZ alebo

b) ak nastanu skutocnosti uvedené v §6, bode 3 tohto zakona

Ak zacina proces transformacie podla bodu 2, pism. a), predsednictvo CZ predklada Ziadost o zmenu formy

CZ schvélenu presbyterstvom a konventom CZ na prerokovanie prislusnému seniordtnemu presbyterstvu,

ktoré sa k Ziadosti vyjadri (odporuc¢anim/neodporucanim) a predloZi ju na schvalenie distriktualnemu

presbyterstvu.

Ak zacina proces transformacie podla bodu 2, pism. b), je predsednictvo CZ povinné:

a) bezodkladne oznamit prislusnému seniordtnemu presbyterstvu a na vedomie distriktudlnemu
presbyterstvu, Ze v cirkevnom zbore nastala situdcia, kedy je treba zacat s transformaénym procesom

4 Cirkevny zékon €. 2/1999 o hospodareni COJ v zneni neskorsich predpisov, § 9
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5)

6)
7)

8)

1)

2)

3)

zo samostatného cirkevného zboru na filidlku alebo dcérocirkev iného cirkevného zboru

b) vypracovat a spolu s ozndmenim uvedenym v pism. a) predlozit prislusnému senioratnemu a
distriktudlnemu presbyterstvu analyticky dokument, ktory vernym a neskreslenym sp&sobom opise
situdciu cirkevného zboru s vymenovanim a popisom vsetkych parametrov, indikujlcich nutnost zadat
s transformacnym procesom

c) v spolupraci s predsednictvom senioratu zacat rokovania s okolitymi CZ, s ktorymi by sa CZ mohol zlucit

d) do 6 mesiacov od ozndmenia uvedeného v pism. a) predlozit ziadost o zmenu formy CZ seniordtnemu
presbyterstvu

Prislu$né seniordtne presbyterstvo prerokuje a posudi Ziadost o zmenu formy a spolu so svojim vyjadrenim

(odporuéanim/neodporucanim) predlozi na schvélenie distriktualnemu presbyterstvu, ktoré k tomu prijme

rozhodnutia v zmysle Ustavy ECAV &l. 26 ods. 2 pism. f).

Senioratne a distriktudlne presbyterstvo posudzuje vsetky Ziadosti s individudlnym pristupom,

s prihliadnutim aj na iné Specifické okolnosti, ako su iba parametre definované v § 6.

Sucastou Ziadosti o transformaciu CZ musia byt rozhodnutia presbyterstva a konventu CZ, ktorych sa zmena

dotkne, t. j. CZ, ktory sa priclefiuje, ale aj CZ, ku ktorému sa pricleriuje iny (alebo iné) CZ.

Ziadost o zmenu formy — zlG€enie CZ — by mala obsahovat najma:

a) ndvrh usporiadania CZ, stanovenie zdkladnych prav a povinnosti jednotlivych ¢asti CZ

b) urcenie nového uzemného obvodu — definovanie vsetkych obci a miest, ktorych sa zmena dotkne a ich
postavenia v rdmci CZ

c) majetkové usporiadanie nehnutelného a hnutelného majetku zlu¢ovanych CZ

§13
Prechodné a zaverecné ustanovenia

V pripade, ak CZ spifia ku dfiu prijatia tohto zakona podmienky na zaatie procesu transforméacie podla § 6
ods. 3 zdkona, tento je povinny zacat proces transformacie do dvoch rokov odo dria nadobudnutia G¢innosti
tohto zdkona.

U¢innostou tohto zédkona sa zruuje Cirkevny zakon €. 6/1996 o vnitornom é&leneni cirkevnych zborov a
Cirkevné nariadenie ¢. 1/1996 o cirkevnych organizac¢nych jednotkach a ich vzdjomnych vztahoch.

Tento cirkevny zakon nadobuda platnost driom schvélenia Synodou ECAV 19. 10. 2024 a ucinnost driom
zverejnenia v Zbierke cirkevnoprdvnych predpisov.

Piestany, 19. 10. 2024

Mgr. Jan Janco, v. r.,
predseda synody ECAV na Slovensku

Ing. lvan Trepdc, v. r.,
predseda synody ECAV na Slovensku
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6/2024

Cirkevny Ustavny zakon ¢. 1/2024
ktorym sa meni a dopliia cirkevny tstavny zakon €. 2/2020
o finan€nom zabezpeceni poslania a ¢innosti ECAV na Slovensku

Synoda Evanjelickej cirkvi augsburského vyznania na Slovensku vyddva tento cirkevny Ustavny zakon.

§1

Do § 2 sa vkladd novy ods. 2 (ostatné sa analogicky precisluju):
,Pre potreby tohto zdkona sa v pripade zloZzeného a zdruZzeného cirkevného zboru neprihliada na pravne
subjektivity ich Casti, ale vyluéne na pravnu subjektivitu zloZeného a zdruzeného cirkevného zboru ako celku.”

§2

V § 2 ods. 3 sa za prvu vetu vklada nova veta: , Prispevok sa povaZzuje za uhradeny, ak je pripisany na ucet ECAV
najneskoér k datumu splatnosti.”

§3

Do § 4 sa vkladaju nové ods. 2 a 3:

1) ,Akdva alebo viaceré zbory v priebehu kalendarneho roka spolu vytvoria zdruZeny cirkevny zbor, tomuto od
najblizSieho splatkového obdobia Generalny biskupsky turad ECAV vypocita vysku prispevku s prihliadnutim
na pocet knazskych stanic zdruzeného zboru a jeho aktudlny pocet clenov. Pri vypocte prispevkov na
najblizsie dva kalendarne roky sa bude prihliadat na pocet ¢lenov zdruzeného zboru k datumu jeho vzniku.

2) Ak sa dva alebo viaceré zbory v priebehu kalendarneho roka spolu zluc¢ia do jedného monolitného alebo
zloZzeného cirkevného zboru, tomuto od najblizSieho splatkového obdobia Generalny biskupsky urad ECAV
vypocita vysku prispevku s prihliadnutim na pocet knazskych stanic zboru a jeho aktualny pocet ¢lenov. Pri
vypocte prispevkov na najblizSie dva kalendarne roky sa bude prihliadat na pocet ¢lenov zboru k datumu
jeho vzniku.”

84

V § 9 sa za prvu vetu vklada novad veta: ,Novelizacia tohto cirkevného Ustavného zékona nadobuda platnost driom
schvalenia synodou ECAV 18. 10. 2024 a ucinnost diiom zverejnenia v Zbierke cirkevnopravnych predpisov.”

Piestany, 18. 10. 2024

Mgr. Jan Janco, v. r.,
predseda synody ECAV na Slovensku

Ing. lvan Trepdc, v. r.,
predseda synody ECAV na Slovensku
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Cirkevny zakon €. 2/2024
ktorym sa meni a dopliia cirkevny zakon ¢. 11/1994
o cirkevnych predstaviteloch, ich volbach a charakteristike niektorych funkcii

Synoda Evanjelickej cirkvi augsburského vyznania na Slovensku vyddva tento cirkevny zakon.

§1

V § 3 sa sucasné znenie nahradza novym znenim:

1) ,Tam, kde to ustanovuje Ustava ECAV alebo 3tatut organizaénej jednotky, st niektori predstavitelia &lenmi
organov organizacnych jednotiek z titulu svojej funkcie. Funkéné obdobie ¢lenov orgdnov z titulu ich funkcie
je viazané na funkcné obdobie funkcie, do ktorej boli zvoleni prislusnymi organmi.

2) Ostatni ¢lenovia organov organizacnych jednotiek (presbyteri, delegati na konvent a na synodu) st do tychto
funkecii voleni prislusnym konventom a synodou. Ich funkéné obdobie sa riadi ¢l. 40 Ustavy ECAV.“

§2

V § 5 sa sucasné znenie ods. 1-3 nahrddza novym znenim:

1) Cirkevné organy volia podla potreby dalSich cirkevnych funkcionarov, ako predsedov a ¢lenov vyborov,
zapisovatelov, kuratorov, pokladnikov, Uctovnikov, Skolskych dekanov, kostolnikov, kantorov, knihovnikov,
archivérov atd. Ak st funkcionari v zmysle Ustavy ECAV alebo $tatttu prislu$nej organiza¢nej jednotky ¢lenmi
orgdnov organizacnej jednotky z titulu funkcie, pokladaju sa za predstavitelov.

2) Za zamestnanca sa poklada osoba, s ktorou je uzatvorend pracovnd zmluva alebo dohoda o praci
vykondvanej mimo pracovného pomeru.

3) Pre cirkevnych funkcionarov platia primerané ustanovenia o cirkevnych predstaviteloch: volia sa na 6 rokov,
ale bez obmedzenia poctu funkénych obdobi.

§3

V § 7 sa na koniec prvej vety vkladaju slova ,,a U¢tovnika®. Celd druha veta sa nahrddza novym znenim: ,Kurdtor
nesmie vykonavat funkciu Uc¢tovnika ani pokladnika.“

§4

V § 8 ods. 1 sa vklada nové pism. g) ,ak si cirkevny zbor, v ktorom bol zborovy farar zvoleny, o i len Ciastocne
neplni povinnosti v zmysle cirkevného Ustavného zakona €. 2/2020 v zneni neskorsich predpisov, a to po dobu
minimdlne 12 po sebe iducich mesiacov”.

§5
V § 8 ods. 4 sa za slova ,,oznamit prislusnému” vkladaju slova ,senioratnemu a“.
§6

V § 8 sa vkladaju nové ods. 6-8:

1) Ak nastane stav podla § 8 ods. 1 pism. g), tito skutocnost ozndmi predsednictvo ECAV prislusnému
zborovému fararovi, cirkevnému zboru, seniordtu a distriktu doporu¢enym listom. Zborovy farar sa stava
namestnym fararom k poslednému dnu kalendarneho stvrtroka, v ktorom bolo dorucené oznamenie
zborovému farérovi.

2) Vzbore, ktory si po dobu dlhsiu ako 12 po sebe iducich mesiacov ¢o i len ¢iastocne neplni povinnosti v zmysle
cirkevného Ustavného zakona €. 2/2020 v zneni neskorsich predpisov, sa neuskuto€riuju volby zborového
fardra najmenej 12 po sebe iducich mesiacov od uprazdnenia miesta zborového farara.

3) Zbor je opravneny opatovne volit zborového farara, ak ma v zmysle cirkevného Ustavného zakona ¢. 2/2020
v zneni neskorsich ustanoveni vysporiadané vsetky zavazky za predchadzajucich 12 po sebe iducich mesiacov
a uplynula doba uvedena v § 8 ods. 7.
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V § 9 ods. 1 sa za slova ,,zborového farara“ vkladaju slova ,,podla & 8 ods. 1 pism. a) az e)“.

§7

“

§8

V § 9 sa vklada novy ods. 5: ,,Ked dochadza k uprazdneniu miesta zborového farara podla § 8 ods. 1 pism. f) alebo
g), a prislusny farar zostdva v zbore posobit ako namestny, seniordlne predsednictvo administratora
uprdzdneného miesta zborového farara nemenuje.”

§9

V § 21 ods. 1 sa slova ,z cirkevnej ustavy” nahradzaju slovami ,z Ustavy ECAV“ a vypustaju sa slova ,a zo
sluzobného pomeru”.

§10

V § 21 ods. 2 sa za slova ,,oboch stran“ vklada spojka ,a“.

§11

V § 24 ods. 2 sa za prvu veta vkladd nova veta: ,, Ak sa miesto zborového fardra uprazdnilo podla § 8 ods. 1 pism.
g), vzmysle § 9 ods. 5 moze distriktudlny biskup do zboru menovat ndmestného faréra aj bez splnenia podmienky
podla predchadzajucej vety.”

§11

V § 24 ods. 3 sa vklada tretia veta: ,,Uvedené neplati v pripade, ak sa miesto zborového farara uprazdnilo podla
§ 8 ods. 1 pism. g), a nebola splnena podmienka podla § 8 ods. 8.

§12

V § 32 sa sucasné znenie nahradza novym znenim:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)

Volby treba vypisat tak, aby sa v zboroch mohli uskutoénit na zborovych konventoch v priebehu 8-22 dni,
pricom musia byt vyhlasené aspon tyzden vopred na hlavnych sluzbach BoZich. Primerane sa pouzivaju
ustanovenia §§ 16 a 17.

Ked su volby vypisané, musi byt konvent zvolany a musi sa o navrhnutych kandidatoch hlasovat.

Po otvoreni zborového konventu predsednictvo pouci jeho ¢lenov o sposobe volieb ¢lenov predsednictiev
vys$Sich organizacnych jednotiek a o spdsobe scitania hlasov pre jednotlivych kandidatov na zborovych
konventoch celej organizacnej jednotky.

Zborovy konvent zvoli s¢itaciu komisiu; jej pocet sa uréi podla potreby, ale musia byt najmenej traja.
Kandidovany, ani ¢len jeho rodiny nesmie zborovému konventu predsedat, byt ¢lenom scitacej komisie ani
zapisovatefom konventu.

Zbor odovzddva hlasy svojich ¢lenov pritomnych na konvente za jednotlivych kandidatov.

Hlasuje sa zasadne tajne. Predsednictvo musi mat pripravené hlasovacie listky, na ktorych su uvedeni
kandidati v abecednom poradi. Konvent mdze 3/5 vacsinou pritomnych na konvente rozhodnut, Ze sa bude
hlasovat verejne. Aj v takomto pripade sa hlasuje o navrhovanych kandiddtoch v abecednom poradi. Na tdto
skuto¢nost musi predsednictvo konventu pred hlasovanim upozornit.

Kazdy ¢len zborového konventu moze dat hlas len jednému kandidatovi, inak je hlas neplatny.

Sc¢itacia komisia zborového konventu spocita hlasy za jednotlivych kandidatov a pocet clenov, ktori
nehlasovali, resp. pocet neplatnych hlasov. Presny vysledok hlasovania sa oznami na zborovom konvente po
spocitani hlasov verejne.

O volbach sa spise zapisnica, z ktorej sa urobi vypis. Vypis musi obsahovat:

a) nazov cirkevného zboru

b) miesto a ¢as konania konventu s vyslovhym oznacenim, Ze ide o zborovy konvent

c¢) mena a funkcie predsedajucich

d) pocet pritomnych ¢lenov konventu
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e) vysledok hlasovania (s rozpisom podla jednotlivych kandidatov)
f)  podpisy predsedajtcich

11) Duchovny predseda konventu zodpoveda za presné vyplnenie vypisu zo zapisnice, ktory zasle v zalepenej
obalke na adresu urcenu pri vypisani volieb, a to do 8 dni od zasadnutia.

12) Scitacia komisia organu, ktory volby vypisal, otvori hlasy z jednotlivych zborov na spolo¢nom zasadnuti,
spocita ich, a organ, ktory volby vypisal, ozndmi vysledok hlasovania doporucenym listom alebo inym
preukazatefnym spdsobom vsetkym zborom v dotyénej organizacnej jednotke.

13) Zvoleny je kandidat, ktory ziskal nadpolovi¢nt vacsinu hlasov ¢lenov cirkevnych zborov, odovzdavanych na
opakuju medzi dvoma kandidatmi, ktori ziskali najvacsi pocet hlasov. V druhom kole je zvoleny kandidat
s vacsim poctom hlasov. Pri rovnakom pocte hlasov rozhoduje o zostupe kandidata zreb.

14) Ak bol len jeden kandidat, potrebna na jeho zvolenie je 3/5 vSetkych hlasov v organizac¢nej jednotke.

§13

V § 42 sa sucasné znenie nahradza novym znenim: , Zrusuje sa cirkevné nariadenie ¢. 1/1995 o volbach ¢lenov
predsednictiev vysSich organiza¢nych jednotiek.”

8§14
V § 43 sa za slovom ,novelizacie” vypusta slovo ,,diom* a vklada sa predlozka ,z“. Za slova ,24. juna 2023“ sa
vkladaju slova ,a 18. oktébra 2024 driom zverejnenia v Zbierke cirkevnoprdvnych predpisov, s vynimkou

novelizacie § 7 ods. 1, prijatej novelizdciou tohto zdkona dna 18. oktdbra 2024, ktora nadobuda ucinnost 6
mesiacov po zverejneni v Zbierke cirkevnopravnych predpisov.”

Piestany, 18. 10. 2024

Mgr. Jan Janco, v. r.,
predseda synody ECAV na Slovensku

Ing. lvan Trepdc, v. r.,
predseda synody ECAV na Slovensku
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8/2024

Cirkevny ustavny zakon ¢. 2/2024
ktorym sa meni a dopliia cirkevny ustavny zikon €. 6/2000
o vyklade cirkevnopravnych predpisov

Synoda Evanjelickej cirkvi augsburského vyznania na Slovensku vyddva tento cirkevny Ustavny zakon.

§1

V § 2 sa vklada nové pism. c): ,rozhoduje o rozpore pravoplatného uznesenia prijatého COJ s cirkevnopravnymi
predpismi“.

§2
V § 11 sa vkladd novy ods. 3:, Ak osobitny senat rozhodol, Ze niektoré pravoplatné rozhodnutie prijaté COJ je

v rozpore s cirkevnopravnymi predpismi, je organ, ktory takéto rozhodnutie prijal, povinny do 60 dni od
dorudenia takéto rozhodnutie zmenit alebo zrusit, v stlade s rozhodnutim osobitného senatu.”

Piestany, 18. 10. 2024

Mgr. Jan Janco, v. r.,
predseda synody ECAV na Slovensku

Ing. Ivan Trepa¢, v. r.,
predseda synody ECAV na Slovensku
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9/2024

Oznamenie
o zmene a doplneni Statutu Fondu finanéného zabezpeéenia ECAV na Slovensku
Statut Fondu finanéného zabezpetenia ECAV na Slovensku sa meni a doplia takto:
d.1

V ¢l. 4 ods. 1 pism. d) sa na koniec vkladaju slova: ,pricom dodatocne vyplatit 70% nenarokovatelnej ¢asti mzdy
moZno spatne za najviac 12 splatkovych obdobi“.

Piestany, 18. 10. 2024

Mgr. Jan Janco, v. r.,
predseda synody ECAV na Slovensku

Ing. Ivan Trepa¢, v. r.,
predseda synody ECAV na Slovensku



CPP Ciastka 4/2024

10/2024

10/2024

Platové tabulky odmenovania duchovnych

v ECAV na Slovensku

Strana 16

Synoda Evanjelickej cirkvi augsburského vyznania na Slovensku s platnostou od 1. 1. 2025 schvalila Platové
tabulky odmenovania duchovnych ECAV na Slovensku.

Tabulka 1:

Vypldca sa zo zdrojov statneho transferu kazdému zamestnancovi ECAV

stupen | pocet odpracovanych rokoch plat kaplana v EUR plat farara v EUR
1 do 2 (3) rokov 816,00 816,00
2 od 3 do 6 rokov 816,00 816,00
3 od 6 do 9 rokov 816,00 816,00
4 od 9 do 12 rokov 816,00 816,00
5 od 12 do 15 rokov 816,00 816,00
6 od 15 do 18 rokov 816,00 816,00
7 od 18 do 21 rokov 816,00 816,00
8 od 21 do 24 rokov 816,00 816,00
9 od 24 do 27 rokov 816,00 816,00
10 od 27 do 30 rokov 816,00 816,00
11 nad 30 816,00 816,00
Tabulka 2:
Funkcné priplatky, ktoré sa vypldcaju zo zdrojov Fondu financného zabezpecenia.
funkcia priplatok zdroj
v EUR

administrator zboru (s kaplanom)

40,80 |vyplaca sa z FFZ vsetkym duchovnym

administrator zboru (bez kaplana)

40,80 |vyplaca sa z FFZ vSetkym duchovnym

fararv CZ

57,12 |vypldca sa z FFZ iba duchovnym z platiacich CZ

konsenior

48,96 |vyplaca sa z FFZ vSetkym duchovnym

senior, duchovny na distriktualnej a celocirkevnej
urovni definovany v Zasaddch odmenovania
duchovnych ECAV, ¢l. 1, ods. 1b) okrem biskupa

187,68 |vyplaca sa z FFZ vSetkym duchovnym

biskup

709,92 |vyplaca sa z FFZ vSetkym duchovnym
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Tabulka 3:
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Vypldca sa zo zdrojov Fondu financného zabezpecenia a patri kaZzdému duchovnému pracujicom v cirkevnom

zbore, ktory si uhrddza svoje zdvézky voci Fondu financného zabezpeclenia v zmysle platného zdkona a statutu.

Tdto suma sa pripocCitava k sume uvedenej v tabulke 1 a tabulke 2.

stupeni pocet odpracovanych rokoch plat kaplana v EUR plat farara v EUR
1 do 2 (3) rokov 163,20 204,00
2 od 3 do 6 rokov 169,32 208,08
3 od 6 do 9 rokov 175,44 214,20
4 od 9 do 12 rokov 181,56 220,32
5 od 12 do 15 rokov 187,68 226,44
6 od 15 do 18 rokov 193,80 232,56
7 od 18 do 21 rokov 199,92 238,68
8 od 21 do 24 rokov 208,08 244,80
9 od 24 do 27 rokov 214,20 255,00
10 od 27 do 30 rokov 224,40 265,20
11 nad 30 rokov 234,60 275,40

Mesacny plat duchovného je stictom finanénych sim vetkych troch tabuliek.

Piestany, 18. 10. 2024

Mgr. Jan Janco, v. r.,
predseda synody ECAV na Slovensku

Ing. Ivan Trepa¢, v. r.,
predseda synody ECAV na Slovensku
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Cirkevné nariadenie €. 1/2024
ktorym sa meni a dopliia cirkevné nariadenie ¢. 5/1991
o kaplanskej skuske

Generdlne presbyterstvo Evanjelickej cirkvi augsburského vyznania na Slovensku vydava toto cirkevné
nariadenie.

§1
V § 17 sa sucasné znenie nahrddza novym znenim:

,,Prvf/ termin kaplanskej skusky je bez poplatku. Poplatok za opravni skusku je 10% aktualnej minimalnej
mesacnej mzdy.”

Bratislava, 6. 11. 2024

Mgr. lvan Elko, v. r.,
generalny biskup ECAV na Slovensku

Ing. Renata Vinczeova, v. r.,
generalna dozorkyna ECAV na Slovensku
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Cirkevné nariadenie €. 2/2024

ktorym sa meni a dopliia cirkevné nariadenie ¢. 6/1991
o fararskej skuske

Generdlne presbyterstvo Evanjelickej cirkvi augsburského vyznania na Slovensku vydava toto cirkevné
nariadenie.

§1
V § 20 sa sucasné znenie nahrddza novym znenim:

,Poplatok za prvy termin fararskej sktgky je 5% aktualnej minimalnej mesaénej mzdy. Poplatok za opravndi skisku
je 10% aktudlnej minimalnej mesacnej mzdy.”

Bratislava, 6. 11. 2024

Mgr. lvan Elko, v.r.,
generalny biskup ECAV na Slovensku

Ing. Renata Vinczeova, v. r.,
generalna dozorkyna ECAV na Slovensku
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Cirkevné nariadenie €. 3/2024

ktorym sa meni a dopliia cirkevné nariadenie &. 2/1997
o sluzobnych povinnostiach kiazov a diakonov

Generdlne presbyterstvo Evanjelickej cirkvi augsburského vyznania na Slovensku vydava toto cirkevné
nariadenie.

§1

V § 47a ods. 10 sa sucasné znenie nahradza novym znenim:
»Na konanie v prvom stupni su pre pastoracnych duchovnych prislusné distriktudine sidy, a to podla miesta ich
trvalého bydliska.”

§2

Vklada sa novy § 52:

1)
2)

3)

4)

5)

Cerpanie dovolenky

Priamo nadriadeny je povinny uréit duchovnému éerpanie aspon Styroch tyzdriov dovolenky v kalendarnom
roku, ak ma na ne narok, a ak urceniu cerpania dovolenky nebrdania prekazky v praci na strane duchovného.
Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych ¢astiach, musi byt aspori jedna ¢ast najmenej dva tyzdne, ak sa
duchovny s priamo nadriadenym nedohodne inak.

Ak si duchovny nemdze vycerpat dovolenku v prislusnom kalendarnom roku preto, Ze priamo nadriadeny
neurci jej Cerpanie, alebo pre prekdzky v praci na strane duchovného, ECAV je povinna poskytnut
duchovnému dovolenku tak, aby sa skoncila najneskor do konca nasledujiceho kalendarneho roka. Ak
priamo nadriadeny neur¢i duchovnému cerpanie dovolenky najneskér do 30. juna nasledujuceho
kalendarneho roka tak, aby duchovny vycerpal dovolenku do konca tohto kalendarneho roka, cerpanie
dovolenky si modze uréit duchovny. Toto cerpanie dovolenky je duchovny povinny oznamit priamo
nadriadenému pisomne, najmenej 30 dni vopred; uvedena lehota mdZe byt so suhlasom priamo
nadriadeného skratena.

V pripade, Ze duchovny si dovolenku prislusného kalenddrneho roka nevycéerpd najneskér do 31. decembra
nasledujuceho kalendarneho roka, tdto mu prepadne. Jej preplatenie nie je mozné.

Pri skonéeni pracovného pomeru je duchovny povinny si vycerpat dovolenku, na ktord ma narok. Vo
vynimocénych pripadoch (ak si to vyZaduju prevadzkové potreby ECAV) moze predsednictvo ECAV odsuhlasit
preplatenie nevycerpanej dovolenky z prislusného kalendarneho roka. Na preplatenie dovolenky
z predchddzajuceho kalenddrneho roka duchovny nema narok.”

Bratislava, 6. 11. 2024

Mgr. lvan Elko, v. r.,
generalny biskup ECAV na Slovensku

Ing. Renata Vinczeova, v.r.,
generalna dozorkyna ECAV na Slovensku
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14/2024

Zasady odmenovania duchovnych zamestnancov ECAV na Slovensku

schvalené Generdlnym presbyterstvom ECAV v stlade s § 119 ods. 3 Zakonnika préace (zékon ¢. 311/2001 Z. z.).

1)

2)

3)

1)

2)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Clanok 1
Pracovny pomer

Tieto Zasady odmenovania upravuju odmenovanie zamestnancov ECAV zamestnanych na nasledujucich

poziciach:

a) nazborovej a seniordtnej Urovni — kaplan, diakon, farar, konsenior, senior

b) na distriktudlnej a celocirkevnej trovni — duchovny sprdvca na cirkevnych skolach, duchovny sprévca na
miestach zriadenych GP (v stlade s ¢l. 31 ods. 3 Ustavy ECAV a CZ ¢. 7/1997), distriktudlny farar, tajomnik
a veduci biskupského uradu, biskup, nemocni¢ny duchovny, duchovny pre sluzbu v madarskom jazyku,
duchovny pre mladez

Zasady odmenovania duchovnych v ECAV platia vylu¢ne pre duchovnych na zaklade platnej pracovnej zmluvy

s ECAV.

Duchovny méZe mat uzatvoreny s ECAV len jeden hlavny pracovny pomer na 100% Gvazok. Dal3i pracovny

pomer s duchovnym mozno dohodnut len na kratsi pracovny ¢as a len na prace takej povahy, ktoré st odlisné

od c¢innosti v hlavhom pracovnom pomere.

€lanok 2
Zapocitavanie praxe

Do zapocitanej doby duchovenskej praxe sa zapocitava:

a) materska dovolenka a rodi¢ovska dovolenka do 3 rokov veku dietata

b) zakladnd, nahradna a civilna vojenska sluzba

c) doba vykonu trestu odnatia slobody z dévodu nabozZzenského presvedcenia, pripadne doba, pocas ktorej
zamestnanec nemohol z uvedeného dévodu vykonavat duchovnu ¢innost

Zapocitanie doby praxe moze schviélit Generalne presbyterstvo ECAV v pripade:

a) vykonu duchovenskej ¢innosti mimo ECAV na Slovensku do vysky maximalne 100% odpracovanej doby

b) vykonu inej ako duchovenskej praxe do vysky maximalne 75% odpracovanej doby

c) v pripade rodicovskej dovolenky nad 3 roky veku dietata, a to az do dovf$enia 6 rokov veku dietata, ak
ide o dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav dietata vyZzadujuci osobitnud starostlivost

Clanok 3
Zaradenie duchovnych do platovych stupnov

Zamestnanci ECAV zamestnani na pozicidch duchovnych sa zaraduju do platovych stupfiov definovanych
v tabulke 2.

Ak funkcia seniora nie je obsadend a vykondva ju povereny konsenior alebo vymenovany administrator,
prislicha mu po dobu vykonu funkcie hodnostny priplatok seniora.

Ak funkcia biskupa nie je obsadend a vykondva ju zastupca biskupa alebo vymenovany administrator,
prislicha mu po dobu vykonu funkcie hodnostny priplatok biskupa.

Pri preradeni do vyssej funkcie patri duchovnému prislusny funkény priplatok od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po nadobudnuti pravoplatnosti volby.

Pri preradeni do nizsej funkcie patri duchovnému prislusny funkény priplatok od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujluceho po mesiaci, v ktorom doslo k preradeniu.

Ak na zdklade disciplinarneho rozhodnutia alebo sidneho rozhodnutia doslo u duchovného k zmene vo
funkénom postaveni, bude duchovny zaradeny do novej funkcie ku dnu pravoplatnosti uvedeného
rozhodnutia.

Ak zamestnanec vykonava viacero funkcii sic¢asne, patri mu funkény priplatok za kazdu vykondavanu funkciu.
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1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

Plat zamestnanca
Clanok 4

Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych tymito zasadami patri plat, definovany v platovych
tabulkach €. 1, 2 a 3, ktoré schvaluje synoda v stlade s €l. 30, ods. 1., pism. h) Ustavy ECAV.

Platové tabulky 1 definuju ndrokovatelnu zlozku platu a predstavuju mzdové naklady vyplacané zo zdrojov
Stadtneho transferu MK SR, prislichajice vSetkym duchovnym zamestnancom ECAV.

Platové tabulky 2 definuju funkéné priplatky, ako nendrokovatelnu zlozku platu a predstavuju mzdové
naklady vyplacané zo zdrojov Fondu finan¢ného zabezpecenia (FFZ), prislichajice duchovnym, zastavajucim
funkcie podla tabulky €. 2. V pripade funkcie fardra sa funkcény priplatok vyplaca iba za splnenia podmienok
definovanych v statute FFZ, ¢l. IV, ods. 1, pism. b) a c). V pripade ostatnych funkcii sa funkény priplatok
vyplaca bez ohladu na splnenie tychto podmienok.

Platové tabulky 3 definuju nendrokovatelnu zlozku platu a predstavuju mzdové naklady vyplacané zo zdrojov
FFZ, prislichajuce duchovnym v pripade splnenia podmienok definovanych v Statute FFZ, ¢l. IV, ods. 1 aich
vyplacanie je zavislé od platobnej discipliny CZ do FFZ. Vynimku tvori nenarokovatelna zlozka platu vyplacana
duchovnym na distriktualnej a celocirkevnej trovni (definovanym v €l. 1, ods. 1 pism. b), ktora nie je zavisla
od platobnej discipliny CZ do FFZ.

Na vyplacanie mzdovych ndkladov podla platovych tabuliek 2 sa vztahuje analogicky ¢l. IV, ods. 1, pism. e)
Statltu FFZ, t. ). ak vo fonde nebude dostatocna vyska financnych prostriedkov na vyplatenie vsetkych platieb
v danom mesiaci, budu tieto platby vyplatené vo vyske 50%.

Vyplacanie mzdovych nakladov podla platovych tabuliek 2 a 3 sa realizuje v zmysle Statutu FFZ.

Generalne presbyterstvo moze v pripade priaznivej finanénej situacie rozhodnut o vyplateni mimoriadnych
prispevkov k mzdam duchovnych.

Zakladny plat vo vy388om platovom stupni patri duchovnému od prvého dria mesiaca, v ktorom dosiahol pocet
rokov zapocitanej doby vykonavania duchovenskej ¢innosti uréeny pre vyssi platovy stupen.

€lanok 5

Generalne presbyterstvo méze v pripade potreby rozhodnit o zmluvnom plate pre konkrétneho
duchovného, ktory plni ulohy na distriktualnej a celocirkevnej Urovni (okrem pdsobenia vo volenych
funkciach v jej organoch a vyboroch).

Navrh na zmluvny plat po dohode so zamestnancom generdlnemu presbyterstvu predklada predsednictvo
ECAV. Navrh musi obsahovat riadne odévodnenie, vysku zmluvného platu a datum zaciatku prace za zmluvny
plat (najskér prvy den nasledujuceho mesiaca po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia generalneho
presbyterstva).

Driom zaciatku prace za zmluvny plat sa duchovnému pozastavuje vyplacanie tabulkového platu podla ¢l. 4.
V pripade, Ze zamestnanec poberajuci zmluvny plat prestane plnit Glohy podla ods. 1, predsednictvo ECAV
rozhodne o ukonceni vyplacania zmluvného platu ku koncu mesiaca, v ktorom tato skutoc¢nost nastala,
a o vyplacani tabulkového platu podla ¢l. 4 od prvého dna nasledujiceho mesiaca.

Clanok 6
Zaverecné ustanovenia

Tieto zadsady odmeniovania duchovnych v ECAV schvalilo generalne presbyterstvo na svojom zasadnuti dia
6. 11. 2024 uznesenim ¢. 146-8/2024 a nahradzaju vietky doteraz platné zasady odmeriovania duchovnych.
Tieto zasady nadobudaju ucinnost diiom pravoplatnosti uznesenia.

Bratislava, 6. 11. 2024

Mgr. lvan Elko, v. r.,
generalny biskup ECAV na Slovensku

Ing. Renata Vinczeova, v.r.,
generalna dozorkyna ECAV na Slovensku
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1)

1)

2)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

15/2024

Zasady odmenovania neordinovanych zamestnancov ECAV na Slovensku

€lanok 1
Uvodné ustanovenia

Tieto zasady k odmeriovaniu neordinovanych zamestnancov ECAV doplfiaji Organizaény poriadok GBU
publikovany v Zbierke CPP a zverejneny na webstranke ECAV.

Clanok 2
Zlozky platu neordinovaného zamestnanca ECAV

Plat neordinovaného zamestnanca ECAV pozostava z dvoch zlozZiek:

a) zakladny plat

b) osobné ohodnotenie

Platovy vymer, ktory pre zamestnanca vystavuje predsednictvo cirkvi alebo nim poverena osoba a tvori
neoddelitelny sucast pracovnej zmluvy, obsahuje vycislenie oboch zloziek platu v eurach a celkovi sumu
mesacného platu.

€lanok 3
Zakladny plat

Zakladny plat neordinovaného zamestnanca zavisi od jeho zaradenia do:

a) prislusného platového stupra podla naro¢nosti vykonavanej prace

b) prislusnej platovej triedy podla dosiahnutej praxe

Tabulka zékladnych platov je uvedend v prilohe €. 2 tychto zasad a je ich neoddelitelnou sucastou.
Novelizaciu tabulky zakladnych platov schvaluje svojim uznesenim generalne presbyterstvo.

Clanok 4
Stanovenie platovych stuprov

Neordinovany zamestnanec ECAV je zaradeny do platového stupna podla naro¢nosti vykonavanej prace. Pre
jednotlivé stupne naroénosti vykonavanych prac je stanovena:

a) vseobecna charakteristika vykonavanych prac

b) poZiadavka na minimalne vzdelanie

c) konkrétne zaradenie jednotlivych funkcii do prislusnych platovych stupriov

Zaradenie jednotlivych funkcii do prislusnych platovych stupriov je v prilohe ¢. 1 tychto zasad a ich
neoddelitelnou sucastou. Zmeny v prilohe €. 1 je opravnené na zaklade navrhu predsednictva ECAV vykonat
generalne presbyterstvo.

Vynimku z predpisaného minimalneho stupna vzdelania maximalne o jeden stuper povoluje predsednictvo
ECAV za podmienky, Ze zamestnanec preukaze pocas skusobnej doby dostatok vedomosti i praktickych
zruénosti pre vykon danej funkcie.

Zasady k odmenovaniu neordinovanych zamestnancov ECAV respektujuc § 120 Zakonnika prace stanovuju
sadzbu minimalneho platového naroku pre prislusny platovy stupen, ktory je ndsobkom minimalnej mzdy
v eurach za mesiac a koeficientu minimalnej mzdy.

Platovy Koeficient minimalneho
stupen platového naroku

1 1,1

2 1,32

3 1,54
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4 1,76
5 1,98
6 2,2

5)

1)
2)

3)

1)
2)

3)

1)

2)
3)
4)

1)

1)

1)

2)

Minimalny platovy narok v platovom stupni 1 stanovi generalne presbyterstvo tak, aby tento nebol nizsi ako
je zdkonom ustanovena minimalna mzda.

€lanok 5
Stanovenie platovej triedy

Platova trieda sa odvija od praxe zamestnanca v ECAV.

O uznani odbornej praxe zamestnanca ma kompetenciu rozhodnut na zéklade odportcania riaditela GBU
predsednictvo ECAV.

O uznani inej praxe zamestnanca — maximalne 75% dosiahnutej praxe, ma kompetenciu rozhodnut na
zaklade odporucania predsednictva ECAV generalne presbyterstvo.

Clanok 6
Osobné ohodnotenie

Osobné ohodnotenie az do vysky 100% zakladného platu priznava neordinovanému zamestnancovi ECAV
predsednictvo ECAV a to na zaklade navrhu riaditela generalneho biskupského uradu.

Osobné ohodnotenie sa neordinovanému zamestnancovi vyplaca mesacne spolu so zakladnym platom a to
vo vySke podla platového dekrétu.

Osobné ohodnotenie nie je narokovatelhou zlozkou platu zamestnanca.

Clanok 7
Odmeny

Okrem tarifnych zloZiek platu mozZze byt neordinovanym zamestnancom priznana aj jednorazova odmena
(napr. roc¢na, alebo za osobitny vykon).

O vyplate odmien a# do vy$ky 500 € (vratane 500 €) rozhoduje predsednictvo ECAV na navrh riaditela GBU.
O vyplate odmien nad 500 € rozhoduje generalne presbyterstvo na navrh predsednictva ECAV.

Na vyplatu odmien nema zamestnanec pravny narok.

Clanok 8
Platové naleZitosti riaditela GBU

Platové ndlezitosti pracovnej zmluvy riaditela generalneho biskupského uradu schvaluje na ndvrh
predsednictva ECAV generdlne presbyterstvo.

Clanok 9
Platové nalezitosti v pripade dohody o vykonani prace alebo cinnosti

Rozhodnutie o platovych naleZitostiach zamestnancov, ktori maju podla § 223 az 228 Zakonnika prace s ECAV
uzatvorenu niektord z dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, je v kompetencii
predsednictva ECAV.

Clanok 10
Zmluvny plat

Generalne presbyterstvo méze v pripade potreby rozhodnut o zmluvnom plate pre konkrétneho
zamestnanca.

Navrh na zmluvny plat po dohode so zamestnancom generdlnemu presbyterstvu predkladd predsednictvo
ECAV. Navrh musi obsahovat néplri prace zamestnanca, vysku zmluvného platu a datum zaciatku prace za
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3)

4)

1)

2)

3)

zmluvny plat (najskér prvy den nasledujiuceho mesiaca po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia
generalneho presbyterstva).

O zmene zmluvného platu na navrh predsednictva ECAV rozhoduje generalne presbyterstvo, s vynimkou
pripadu podla ods. 4.

O ukonceni vyplacania zmluvného platu, najma z dévodu zmeny ndplne prace zamestnanca a pokracovani
vo vyplacani zakladného platu v zmysle ¢l. 3 a nasl. je opravnené rozhodnut predsednictvo ECAV.

Clanok 11
Zaverecné ustanovenia

Vsetky rozhodnutia o vyske zakladného platu, zmluvného platu, osobného ohodnotenia ¢i odmeny sa
uvadzaju ako hruby prijem. Hruby prijem sa zdanuje a odvadzaju sa z neho odvody do socialnej a zdravotnych
poistovni podla zakonov Slovenskej republiky.

Zasady ECAV na Slovensku k odmenovaniu neordinovanych zamestnancov ECAV na Slovensku nadobudaju
platnost diom schvélenia generalnym presbyterstvom a tGc¢innost driom 1. 1. 2025.

Driom nadobudnutia Ucinnosti Zasad ECAV na Slovensku k odmerovaniu neordinovanych zamestnancov
ECAV na Slovensku zanikd platnost vsetkych predchadzajuci predpisov upravujicich odmeriovanie
neordinovanych zamestnancov ECAV na Slovensku.

Bratislava, 6. 11. 2024

Mgr. lvan Elko, v. r.,
generalny biskup ECAV na Slovensku

Ing. Renata Vinczeova, v.r.,
generalna dozorkyna ECAV na Slovensku
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Priloha €. 1

Stupne ndrocnosti - charakteristika

Minimalne vzdelanie

Funkcia

pomocné, pripravné alebo manipulacné prace
podla presnych postupov a pokynov

ukoncené zdkladné

upratovanie

jednoduché remeselné prace, opakované
administrativne, ekonomické a iné prace podla
predpisanych postupov

stredoskolské bez
maturity

udrzbar, recepcia
(podatelna)

réznorodé odborné a ucelené prace,
zabezpecovanie menej zloZitych agend,
individualne tvorivé remeselné prace, riadenie
alebo operativne zabezpecovanie prevadzkovych
procesov spojené so zvySenou dusevnou
namahou

stredoskolské
s maturitou

technicko-hospodarsky
pracovnik

samostatné zabezpecovanie odbornych agend
alebo vykon ciastkovych koncepcnych,
systémovych a metodickych prac; riadenie,
organizacia alebo koordinacia zlozZitych procesov

vysokoskolské
I. stupna

tajomnik biskupa, tajomnik
pre zahranicie, tajomnik
synody a GP, tajomnik pre
medidlnu komunikaciu,
tajomnik EMC, koordinator
vzdeldvacich aktivit,
koordinator misijnych aktivit,
knihovnik, archivar (kurator),
odborny ekoném, spravca
majetku

Specializované systémové, koncepcné, tvorivé
alebo metodické prace s vysokou dusevnou
namahou; komplexné zabezpecovanie
najzloZitejsSich usekov a agend s uréovanim novych
postupov v ramci systému; riadenie, organizacia a
koordinacia velmi zloZitych procesov a systémov
vratane volby a optimalizacie postupov a
spbsobov riesenia

vysokoskolské
. stupna

veduci Centra histérie, veduci
EMC, spravca IT a EIS, hlavny
ekondm

tvorivé riesenie Uloh neobvyklym sp6sobom

s nespecifikovanymi vystupmi s vysokou mierou
spolocenskymi désledkami; riadenie, organizacia
a koordinacia najzlozitejsich systémov

so zodpovednostou za neodstranite/né hmotné
a mordlne skody so znaénymi ndrokmi

na schopnost riesit zlozité a konfliktné situacie

vysokoskolské

II. stupna, iné
doplnujuce alebo
vyssie vzdelanie

riaditel GBU
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Priloha €. 2
Tarifny 5 Tarifna trieda (prax)
ar|lnyvstuplen A B C D E F G
(narocnost)
do5r. 5-10r. |10-15r.|15-20r.{20-25r.|25-30r.|nad 30r.
Koeficient
mir?i‘:nlgllsgho Narast
Stupen , medzi 4,20% 4,20% 4,20% 4,20% 4,20% 4,20%
platového . .
, triedami
naroku
1 1,10 897,60 935,30 | 974,58 | 1015,51|1058,17 | 1102,61 | 1148,92
2 1,32 1001,60 |1043,67|1087,50|1133,18|1180,77|1230,36 |1 282,04
3 1,54 1129,20 |{1176,63|1226,04|1277,54|1331,20| 1387,11 | 1445,36
4 1,76 1256,80 |1309,59|1364,59|1421,90|1481,62 |1543,85 | 1608,69
5 1,98 1384,40 |1442,54|1503,13 | 1566,26 | 1632,05 |1 700,59 | 1772,02
6 2,20 1512,00 |1575,50|1641,68 |1710,63|1782,47|1857,34 |1935,34

Od roku 2021 sa zmenil postup vypoctu minimalnej mzdy podla stupriov narocnosti prace, a v sucasnosti
mesacni minimalnu mzdu pre prislusny stupen narocnosti prace na prislusny kalendarny rok uréime ako sucet
rozdielu medzi sumou mesacnej minimalnej mzdy uréenej na prislusny kalendarny rok (v roku 2025 ide o sumu
816 €) a sumou mesacnej minimalnej mzdy uréenej na rok 2020 (580 €) a sucinu sumy mesacnej minimalnej mzdy
urcenej na rok 2020 (580 €) a koeficientu minimalnej mzdy.

Priklad na vypocet mesacnej minimalnej mzdy od 1. 1. 2025 pre treti stupen narocnosti prace (podla statom
urc¢enych minimalnych mzdovych narokov):

Mesacnu minimdlnu mzdu od 1. 1. 2025 vypocitame pre treti stupen ndrocnosti prace nasledovne:

(816 €-580€) +580€ *1,4=236 €+812€=1048 €

ECAV prijatymi Zasadami schvalila minimalne mzdové naroky vyssSie o 10%, ako su Statom uréené minimalne
mzdové naroky.



