Prispevok na rekreaciu (§ 152a ods. 1 ZP)

Narok na prispevok ma zamestnanec v pracovnhom pomere, ktory trva ku dnu
zaCatia rekreacie nepretrzite najmenej 24 mesiacov (narok maju aj ti zamestnanci,
ktori su na materskej, Ci rodicovskej dovolenke). Prispevok sa nekrati, ak ide
0 zamestnanca, ktorému v priebehu roka skon¢i pracovny pomer. Zamestnancovi,
ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratSi pracovny Cas, sa najvysSia suma
prispevku znizi v pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému uvazku.
Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku sa posudzuje ku dnu zacatia
rekreacie.

Zamestnanec mozZe za kalendarny rok poZiadat o prispevok na rekreaciu len
u jedného zamestnavatela v sume 55 % opravnenych vydavkov; maximalna suma
prispevku zamestnavatela na kalendarny rok je 275 €, tato suma nepodlieha
danovej a odvodovej povinnosti.

ZMENY PRI PRISPEVKU NA REKREACIU

Narodna rada SR dna 12. juna 2024 schvalila zakon €. 172/2024 Z. z., ktorym sa
meni Zakonnik prace a niektoré dalSie zakony. Od 1. januara 2025 je moznost
rozSirit vyuZitie prispevku na rekreaciu aj v pripade rekreacie rodi¢ov zamestnanca.

Opravnené vydavky

Od 1.1.2025 plati, Ze opravnenymi vydavkami su preukazané vydavky
zamestnanca alebo rodi¢a zamestnanca na:

e sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve
prenocovania na uzemi Slovenskej republiky,

e pobytové balicky obsahujuce ubytovanie najmenej na dve prenocovania,
stravovacie a iné sluzby suvisiace s rekreaciou na uzemi Slovenskej
republiky,

e ubytovanie najmenej na dve prenocovania na Uzemi Slovenskej republiky,
ktorého sucastou mézu byt stravovacie sluzby,

e organizované viacdnové aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych
prazdnin na uzemi Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca
navStevujuce zakladnu Skolu alebo niektory z prvych Styroch rocnikov
gymnazia s osemrocnym vzdelavacim programom, pripadne iné dieta Zijuce
so zamestnancom v spoloc¢nej domacnosti (mo6zu to byt pobytové detské
tabory, ale aj viacdnoveé detské tabory, kde rodi¢ rano odovzda dieta a vecCer
si ho prevezme).



OSOBY ZUCASTNENE NA REKREACII
0Od 1.1.2025 podla zmeneného § 152a ods. 5 plati, Ze opravnenymi vydavkami su aj
preukazané vydavky zamestnanca alebo rodi€a zamestnanca na manzela
zamestnanca alebo manzela rodia zamestnanca, dieta zamestnanca, dieta
zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu,
alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sudu o
osvojeni a inu osobu Zijucu so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti, ktori sa so
zamestnancom alebo rodi€om zamestnanca zucastiuju na rekredcii.
Od 1.1.2025 tak plati, Ze opravnenymi vydavkami su aj preukazané vydavky
zamestnanca na dalSie osoby, ktoré sa so zamestnancom zucastnuju na rekreacii.
Su to:
e manzel-manzelka zamestnanca,
e manzel - manzelka rodi¢a zamestnanca,
e vlastné dieta zamestnanca,
e dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zaklade
rozhodnutia sudu,
e dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sudu o
osvojeni,
e inaosoba Zijuca so zamestnancom v spolocnej domacnosti.

V pripade, ak ide o rekreaciu rodi¢a zamestnanca, s ucinnostou od 1.1.2025
naviac plati, Ze opravnenymi vydavkami su aj preukazané vydavky rodica
zamestnanca na dalSie osoby, ktoré sa s rodiCom zamestnanca zucastnuju na
rekredcii. Su to:
e manzel- manzelka zamestnanca,
e manzel-manzelka rodiCa zamestnanca,
e vlastné dieta zamestnanca,
e dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zaklade
rozhodnutia sudu,
e dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sudu o
osvojeni,
e ina osoba Zijuca so zamestnancom v spolocnej domacnosti, ktora sa s
rodiCom zamestnanca zucastiuje na rekreacii.

Podmienky poskytnutia prispevku na rekreaciu

e Ziadost (najnesko6r do 30 dni od ukoncenia rekreacie),

o faktura vystavena na meno ziadatela o prispevok na rekreaciu minimalne
dve prenocovania na Slovensku, ktorého stucastou mézu byt stravovacie
sluzby vtom istom zariadeni



(v pripade, Ze sa rekredacie zucCastni rodi¢ zamestnanca, faktira musi byt
vystavena na meno zamestnanca, ktory Ziada o preplatenie prispevku na
rekreaciu),

v hotovosti - pokladni¢ny prijmovy doklad s menom zamestnanca, alebo
doklad zregistracnej pokladnice, na ktorom bude uvedené meno
zamestnanca,

platobnou kartou - pokladni¢ny doklad spolu s potvrdenim o vykonanej
transakcii,

zuctu zamestnanca - képia polozkovitého mesacného vypisu z uctu
Ziadatela (nie len potvrdenie o transakcii),

ak sa na rekreacii zucastnil rodi¢ zamestnanca, zamestnanec preukazuje
svojim rodnym listom, Ze ide o jeho rodica,

ak rekreaciu uhradil rodi¢ zamestnanca, zamestnanec musi preukazat, ze
zaslal prislusnu sumu na bankovy ucet rodica.

Ak je faktura platena formou zalohy, je potrebné dolozit zalohovu fakturu a
polozkovity mesacny vypis z banky.
Zamestnavatel nepreplati vystavené doklady zinych zariadeni, ktoré nie su
sucCastou ubytovacieho zariadenia.

V pripade akychkolvek nejasnosti kontaktujte telefonicky mzdové oddelenie GBU.
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