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§3
Vymedzenie niektorych pojmov
Na ucely tohto zakona
a) zamestnavatel je fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktord
1. zamestnava fyzicku osobu v pracovnopravnom vz!'ahu‘) alebo v §B@8BRAom pracovnom vz!'ahu,"')
2. uskutocniuje praktické vyucovanie Ziakov uéilidta, Ziakov odborného ucilista, Ziakov strednej Skoly a Studentov vysokej Skoly,

b) zamestnanec je

1. fyzické osoba, ktol

‘a, Ziak strednej Skoly pri praktickom vyucovani a Student vysokej Skoly pri praktickej vyucbe,

c) osobitné skupiny zamestnancov su tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po pérode, dojiace Zeny, mladistvi a
zamestnanci so zdravotnym postihnutim,
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§7
Oboznamovanie a informovanie zamestnancov
(1) Zamestnavatel je povinny pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kaZdého zamestnanca

a) s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpenosti a ochrany zdravia pri praci,'?) so zésadami bezpeénej préce,
zasadami ochrany zdravia pri praci, zdsadami bezpeéného spravania na pracovisku a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat
ich znalost,

b) s existujicim a predvidatelnym nebezpecenstvom a ohrozenim, s dopadmi, ktoré méZu spdsobit na zdravi, a s ochranou pred nimi,

c) so zdkazom vstupovat do priestoru, zdrZiavat sa v priestore a vykonavat Cinnosti, ktoré by mohli bezprostredne ohrozif Zivot alebo
zdravie zamestnanca.

(2) Zamestnavatel je povinny oboznamit zrozumitelne a preukézatelne zamestnanca so zoznamom prac a pracovisk podla § 6 ods. 1
pism. m).

(3) Zamestnavatel je povinny. Wﬂbumémh’ v sllade s odsekmi 1 a 2 Eri isho prilati do zamestnania, preloZeni na iné
pracovisko, zaradeni alebo prevedeni na inu pracu, zavedeni novej technolégie, noveho pracovneho postupu alebo nového pracovného
prostriedku.

(4) Zamestnavatel oboznamuje zamestnancov osobne alebo prostrednictvom vlastnych zamestnancov, alebo fyzickej osoby, alebo
pravnickej osoby opravnenej na vychovu a vzdeldvanie v oblasti ochrany prace podfa § 27 ods. 3 (dalej len ,osoba opravnend na vychovu
a vzdeldvanie®). Na oboznamovanie vlastnych zamestnancov osobne zamestndvatefom alebo prostrednictvom jeho vlastnjch
zamestnancov sa nevztahuji ustanovenia § 27 ods. 4 aZ 17.

(5) Obsah a spésob oboznamenia a pravidelnost opakovaného obozndmenia musia byt prispdsobené charakteru prace vykondvanej
zamestnancom, khomu prace, najma pracovnym prostriedkom, pracovnym
postupom, novym alebo zmenenym nebezpetenstvdm a ohrozeniam. Zamestnavatel je povinny upravit vnitornym predpisom spésob
oboznamovania, vymedzit poZiadavky na odborni spésobilost vlastnych zamestnancov na oboznamovanie podfa odsekov 1 a 2 a

pravidelnost opakovaného oboznamovania tak, aby sa akonévalo najmenej raz za dva ro& ak pravne predpisy na zaistenie bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci neustanovuja kratsi cas.




